ANO 05
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 001/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA
EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO, INSTITUIDO
PELA LEI MUNICIPAL N° 996, DE 27 JUNHO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico o presente Edital que estabelece instrugdes
destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Educadores Sociais Voluntarios visando ao preenchimento de vagas para
CUIDADOR e MONITOR, a serem preenchidas por pessoas interessadas
em atuar no apoio a pratica pedagégica dos educandos na rede municipal
de ensino, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 996/2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de Educadores
Sociais Voluntarios: CUIDADOR e MONITOR, para prestar servico de
apoio a pratica pedagogica dos educandos na rede municipal de ensino,
conforme requisitos previstos neste Edital, no ambito do Programa
Educador Social Voluntéario, em regime presencial, mediante a celebragcao
do Termo de Adeséo.

1.2. Os(as) candidatos(as) ao servico voluntario de que trata este Processo
Seletivo Simplificado deverdo conhecer o teor deste Edital, disponivel no
site oficial do Municipio de Tavares/PB e na sede da Secretaria de
Educacgao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de 06 (seis) meses, com
possibilidade de renovagdo por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.4. Os(as) Candidatos(as) selecionados(as) para Educadores Sociais
Voluntarios desenvolverédo suas atividades nas Creches e/ou nas Escolas
Municipais, conforme a necessidade identificada pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.5. Serédo selecionados(as) 128 candidatos(as) como Educadores
Sociais Voluntarios, com as vagas distribuidas da seguinte maneira: 108
vagas para CUIDADOR e 20 vagas para MONITOR, mais cadastro de
reserva na seguinte proporgao: 30 vagas para CUIDADOR e 10 vagas
para MONITOR.

16. A ampliagdo do numero de candidatos para Educadores Sociais
Voluntarios(as) selecionados(as) ficara condicionada a necessidade do
atendimento aos estudantes matriculados no ano letivo, obedecendo a
legislagéo vigente.

1. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas por meio de ficha de inscrigdo
disponibilizadas sede da Secretaria Municipal de Educagao, no periodo de
22 de janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026, das 09h as 13h, no
Auditério Maria das Neves Gualter - EMEB Reunida Padre Tavares,
podendo ser prorrogadas pela Secretaria de Educagéo, se ndo houver o
preenchimento total das vagas ofertadas.

2.2. No ato de inscrigéo, os candidatos deverdo apresentar a Comisséao
responsavel pelo acompanhamento do presente processo seletivo, copia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Declaracgao de quitagéo eleitoral;
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d) Comprovante de residéncia;

:J\\'

Dficial

Instituido pela Lei 942 de 21 de Dezembro de 2021

[ EDIGAO CMXCII

e) Certidao Criminal Negativa;

f) Documento comprobatorio de regularidade da situagao perante o Servigo
Militar (se candidato do sexo masculino);

g) Curriculo Vitae;
h) Cartao de Vacinacéo de Covid atualizado.

2.3. A auséncia de documentagdo implica na desclassificagdo imediata
dos(as) candidatos(as).

1l.DOS REQUISITOS PARASELECAO

3.1. Para concorrer as vagas de Educadores Sociais Voluntarios, o(a)
candidato(a) devera preencher os seguintes requisitos de carater
obrigatorio e complementar:

a) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
encerramento das inscrigdes;

c) Ter, no minimo, formagéo de ensino fundamental;

d) Ter disponibilidade de 25 (vinte e cinco) horas semanais para
desenvolver atividades nas unidades educacionais da rede municipal de
ensino de Tavares/PB, atestado na ficha de inscricdo, no caso do
CUIDADOR,;

e) Ter disponibilidade de acompanhar o itinerario dos motoristas da rede
municipal ao buscar e deixar os estudantes nas unidades educacionais da
rede municipal de ensino de Tavares/PB, atestado na ficha de inscri¢éo, no
caso do MONITOR.

IV.DASELEGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. A selegao dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma Comiss&o
designada pela Secretaria Municipal de Educacdo, composta por, pelo
menos, trés membros.

4.2. O processo seletivo sera composto da validagédo da inscrigdo e analise
de curriculo, devendo-se atender aos seguintes critérios:

Itens a serem pontuados

Pontuagédo

Possuir experiéncia na fungéo objeto da selegéo de voluntario adquirida em qualquer nivel ou 5,0
sistema de ensino, publico ou privado;

Apresentar justificativa, no curriculo, sobre a fungao definida no objeto da selegao; 2,5

Demonstrar dominio na comunicagéo para atividades de Educadores Sociais Voluntarios. 25

TOTAL 10,0

V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na atividade, comprovado
através da analise do Curriculo Vitae;

b) O(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagdo geral no
Curriculo;

¢) O(a)candidato(a)que tiver a maioridade.

VI.DAS VAGAS
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6.1. As vagas para o presente processo seletivo simplificado sdo para
atendimento nas seguintes unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

a)Paraas vagas de CUIDADOR:

49 vagas na EMEB Reunida Padre Tavares;

07 vagas na EMEB José Nascimento da Silva;

06 vagas na EMEB Maria Amélia da Conceigéo;

16 vagas na EMEB Joana Epaminondas de Oliveira;

07 vagas na EMEB Isabel Maria de Freitas;

04 vagas na EMEB Maria Rosa da Conceigéo;

04 vagas na EMEB Sebastido Barros;

01 vaga na EMEB Manoel Bernardino do Nascimento;
11 vagas na CMEI Professora Maria de Fatima Oliveira;
03 vagas na CMEI Eurides Julia de Lima;

30 vagas de cadastro de reserva, caso haja necessidade, para qualquer

uma das unidades escolares.
b) Paraas vagas de MONITOR:

01 vaga para o itinerario: Sitios Lajedo Bonito, Extrema, Urubu, Riacho Fundo,

Sitio Tavares e Laje de Onga;

01 vaga para o itinerario: Sitios Caldeirdo do Maia, Pitomba, Macambira,

Manoel do Mato e Laje de Onga;
01 vaga paraoitinerario: Sitio Macambira;
01 vaga para o itinerario: Sitio Lajedo Bonito e Casa Nova;

01 vaga para o itinerario: Sitios Corisco, Batinga, Serrinha dos Bezerras,

Riacho do Meio e Domingos Ferreira;

01 vaga para o itinerario: Sitios Minadouro e Domingos Ferreira;

01 vaga para o itinerario: Posto, Sitio Fala e Sitio Laje Grande;

01 vaga paraoitinerario: Sitio Arara e Povoado Belém;

01 vaga para o itinerario: Sitios Jaramataia e Mocambo;

01 vaga para o itinerario: Sitio Pedro, Sitio Rajada e Povoado Jurema;

01 vaga para o itinerario: Povoado Silvestre;

02 vagas para o itinerario: Sitios Cajueiro, Cumbre, Cacimbinha e Castanheira;
02 vagas para o itinerario: Sitio Contendas;

03 vagas parao itinerario: Zona Urbana;

02 vagas para o itinerario: Centro Municipal de Educacéo Infantil Maria de
Fatima Oliveira;

10 vagas de cadastro de reserva, caso haja necessidade, para qualquer
uma das unidades escolares.

VII. DAS ATRIBUIGOES DO EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO
CUIDADOR: O cuidador escolar é incumbido de acompanhar o dia a dia
dos alunos com deficiéncia na escola, promovendo a inclusdo dos alunos
da educagéo especial no cotidiano escolar, e garantindo que os alunos com
limitagbes de comunicagdo, de orientagdo, de compreensao, de
mobilidade, de locomogédo ou outras limitagdbes de ordem motora
desenvolvam suas atividades escolares rotineiras, viabilizando sua efetiva
participacéo na escola.

MONITOR: O monitor de transporte escolar é incumbido de organizar a

convivéncia saudavel dos alunos que estdo sendo transportados até o
ambiente escolar, bem como se averiguar se todos estao utilizando o cinto
de seguranga, prevenindo eventuais acidentes, a fim de garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até aescola.

VIIl. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

a) O servigo voluntario prestado pelo(s) Educadores Sociais Voluntarios
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim com o Poder Executivo Municipal, na forma da Lei
Federal n®9.608/1998.

b) As bolsas concedidas no ambito do Programa Educador Social
Voluntario seréo destinadas a voluntarios que assumam as atribui¢cdes de

Cuidador e Monitor, nos termos da Lei Municipal n® 996/2023.
c) Para que se proceda o pagamento ao bolsista, € indispensavel que:

| - O(a) bolsista voluntario(a) tenha participado de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital e que seus
dados tenham sido informados de modo correto e completo.

Il - O(a) bolsista participe de formagbes e/ou capacitagdes organizadas
pelaequipe técnicada Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Abolsa prevista no item seguinte sera paga diretamente ao beneficiario,
mediante depdsito em conta bancaria indicada pelo bolsista.

IV - Seja, ao final de cada més, encaminhada a frequéncia e outros
documentos que se fizerem necessarios para instruir o pagamento da

bolsa.

V - A titulo de bolsa, a Prefeitura Municipal de Tavares pagara aos
voluntarios cadastrados no Programa Educador Social Voluntario, o valor
de R$660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais.

IX. DO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA

9.1 O educador social voluntario devera, obrigatoriamente, participar de curso
de formagdo continuada, com carga horaria minima definida e em
conformidade com o que dispdem a legislagdo vigente e as normas aplicaveis,
constituindo tal requisito condigdo indispensavel para o exercicio das
atividades previstas neste edital, bem como para a manutengédo de sua

atuagao junto ao programa.
X.DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A Secretaria de Educagdo designara os membros da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, formada por 03 membros.

10.2 O candidato que se sentir prejudicado pelo resultado da selegao,
podera interpor recurso perante a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do cronograma anexo.

10.3 Néao sera aceito, em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do
prazo, ou que nao seja fundamentado.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos
itens anteriores serao indeferidos.

10.5 Apds a apreciagdo dos Recursos interpostos o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Secretaria de
Educacao de Tavares e publicado no site oficial da Prefeitura de Tavares.

10.6 Ainscri¢do implica conhecimento e a aceitagao do contido neste Edital.

10.7 Os(as) candidatos(as) que prestarem declaragéo falsa no ato da inscrigdo
ou caso nao possam satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital,
terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que classificados(as) no processo seletivo.

10.8 O(a) candidato(a) com deficiéncia participara da selegdo emigualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagédo e a
pontuagéo determinada.

10.9 As disposigOes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito aos casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

Tavares/PB, 20 de janeiro de 2026.

EURIDES MEDEIROS DA SILVA
Secretaria de Educagdo
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ANEXO 1 ANEXO v
CURRICULO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Langamento do Edital 20/01/2026 NOME:
Periodo de Inscrigdes 22/01/2026 a 23/01/2026
— - DATA DE NASCIMENTO: ___ / /
Anélise dos documentos e do curriculo 26/01/2026 a 27/01/2026
Resultado preliminar 28/01/2026 N° DO REGISTRO GERAL (RG):
Prazo para recurso do resultado preliminar 28/01/2026 N° DO CPF:
Resposta aos recursos 29/01/2026 ENDERECO:
Resultado final 30/01/2026
Assinatura do Termo de Adesdo Conforme convocagio TELEFONE PARA CONTATO:
da Secretaria Municipal de Educagio

E-MAIL:

ANEXO II
RESPONDA AOS ITENS ABAIXO

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ITEM I - Possui experiéncia na fungio objeto da sele¢do de voluntario adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, piiblico ou privado?

NOME:

GENERO: DATA DE NASCIMENTO ( )SIM ( )NAO

() MASCULINO ——; ITEM 1I - Apresente justificativa sobre a fungdo definida no objeto da sele¢do e escolhida por
() FEMININO vocé:

RG: CPF:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:
CELULAR/WHATSAPP:

E-MAIL:

ITEM I - Demonstre dominio na comunicagdo para atividades de Educadores Sociais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Voluntarios, descrevendo o que faz a modalidade por vocé escolhida:

OPCAO ESCOLHIDA:

() CUIDADOR ESCOLAR

() MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DA FICHA:

Tavares/PB, _ / /.

ANEXO III
INTERPOSICAO DE
RECURSO
Eu,
, candidato (a) a vaga de Educador Social Voluntario, na modalidade s

apresento recurso contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado, aberto pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Tavares, através do Edital n° 001/2026. Para fundamentar essa
contestagdo, apresento a justificativa a seguir e envio documentos anexados, para eu seja
realizada a revisdo necessaria.

Fundamentagio:
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