ANO 04

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e em atengéo ao que dispde a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido um aumento linear de R$ 106,00 (cento e seis reais)
sobre o valor dos vencimentos dos cargos comissionados CC3, CC4 e CC5, de
que tratam os anexos I, II, 11, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, Xll e XIIl, da Lei n° 513,
de 21 de margo de 2005 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2025.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.
GENILDO JOSE DA SILVA

Prefeito Constitucional
Lei n°® 1.036/2025

Dispbe sobre a criagdo do cargo de Coordenador de

ACS e ACE no Municipio de Tavares e estabelece

gratificagdo correspondente.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢bes legais e em atengéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito da administrag&o publica municipal, o cargo de
Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE), vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. O ocupante do cargo de Coordenador de ACS e ACE sera nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo e devera ser servidor efetivo da respectiva
categoria profissional, com experiéncia comprovada de, no minimo, trés anos
nafungdo de ACS ouACE.

Art. 3°. O cargo de Coordenador de ACS e ACE tera como principais
atribuigbes:

| — Coordenar, supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos
ACS e ACE, garantindo o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Ministério da Saude;

Il — Elaborar relatérios periddicos sobre as agdes desenvolvidas e os
indicadores de saide da comunidade atendida pelos agentes;

Ill — Planejar e promover capacitagbes continuas para os ACS e ACE, visando a
melhoria da qualidade do atendimento a populagéo;

IV — Acompanhar o cumprimento da carga horaria e das atividades dos ACS e
ACE, reportando ao gestor da Secretaria de Saude eventuais necessidades de
ajuste;

V — Representar os ACS e ACE em reunides e eventos técnicos, contribuindo
para a formulagao de politicas publicas municipais de saude;

Tavares - PB, Terca Feira, 25 de Marco de 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei n°® 1.035/2025
Altera os vencimentos dos cargos comissionados
CC3, CC4 e CChde que tratam os Anexos |, II, 111, 1V,
Vv, VI, VI, VI, IX, X, X1, X1l e Xlll, da Lein° 513, de 21

de margo de 2005 e suas alteragdes posteriores.

||IEII‘III Dficial

Municipio de Tavares - PB

Instituido pela Lei 942 de 21 de Dezembro de 2021

EDICAO N° DCCLXXIX |

VI — Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 4°. O exercicio da fungédo de Coordenador de ACS e ACE sera remunerado
por meio de gratificagdo mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
concedida exclusivamente ao servidor nomeado para o cargo, sem
incorporagao ao vencimento-base.

Art. 5°. A gratificacéo prevista no artigo anterior tera efeito retroativo a 1o de
janeiro de 2025, sendo o pagamento das diferencas devidas efetuado
conforme cronograma estabelecido pela Secretaria de Administracdo e
Financgas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partirde 1° de janeiro de 2025.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n°® 1.037/2025
Dispbe sobre a criagdo de cargos de odontélogos
para atendimento de finalidades especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais e em atencéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de servidores do municipio de Tavares/PB, os
seguintes cargos de Odontélogo:

I - Odontdlogo responsavel pelo laboratério de proteses dentarias e pelo
programa Brasil Sorridente — 01 (uma) vaga;

Il - Odontélogo responsavel pelo centro de referéncia em radiografia
odontoldgica—01 (uma) vaga;

Il - Odontdlogo responsavel por atendimentos odontoldgicos em horario
estendido (Urgéncias)—01 (uma) vaga.

Art. 2°. Para ocupar qualquer um dos cargos previstos no Art. 10, o candidato
devera possuir:

a) Diploma de Graduagao em Odontologia expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO);

c) Para o cargo de Odontélogo responsavel pelo centro de referéncia em
radiografia odontoldgica, sera exigida especializagdo ou certificagdo em
radiologia odontologica.

Art. 3°. Das atribuigdes:

I - Odontdlogo responsavel pelo laboratério de proteses dentarias e pelo
programa Brasil Sorridente:

a) Coordenar e supervisionar a produgao de proteses dentarias no laboratério
municipal;

b) Realizar triagem, planejamento e atendimento odontolégico dos pacientes
beneficiarios do programa Brasil Sorridente;

c)Acompanhar e orientar tecnicamente a equipe do laboratério de préteses;
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d) Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga;

e) Elaborar relatérios e prestar contas da execugdo do programa junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Il - Odontdlogo responsavel pelo centro de referéncia em radiografia
odontologica:

a) Coordenar o servigo de radiologia odontolégica municipal;

b) Realizar exames radiograficos odontolégicos, como panoramicos e
periapicais, conforme demanda da rede publica;

c) Interpretar exames radiograficos e fornecer laudos para a equipe de saude
bucal do municipio;

d)Assegurar o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
seguir normas de segurancga radiologica;

e) Elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre os atendimentos realizados.
Il - Odontodlogo responsavel por atendimentos odontolégicos em horario
estendido (Urgéncias):

a) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontolégica fora do
horario comercial, incluindo finais de semana e feriados;

b) Diagnosticar e tratar afecgdes dentarias agudas, como abscessos, traumas
dentarios e dores intensas;

c) Prescrever medicamentos e realizar procedimentos clinicos emergenciais;
d) Encaminhar casos complexos para atendimento especializado quando
necessario e registrar os atendimentos e manter prontuarios atualizados.

Art. 4°. Os profissionais contratados exercerao jornada prevista na legislagcao
municipal, sendo que os Odontélogos responsaveis pelo atendimento
estendido seguirdo escalas a serem definidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 5°. O vencimento dos cargos criados por esta Lei sera o previsto na
legislagdo municipal, que corresponde ao piso salarial da categoria.

Art. 6°. Das Disposicdes Finais:

| - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orgamento
vigente, suplementadas se necessario;

Il - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei para
garantir sua execugéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n° 1.038/2025
Cria os componentes do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, do
Municipio de Tavares, do Estado da Paraiba,
define os paréametros para elaboragado e
implementagéo do Plano Municipal de Segurancga

Alimentar e Nutricional e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais e em atencéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO|

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1°. Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem como define
parametros para elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios e
diretrizes estabelecidos pela Lein® 11.346, de 15 de setembro de 2006, com os
Decretos no 6.272 e no 6.273, de 2007, e o Decreto no 7.272, de 2010, com o
proposito de garantir o Direito Humano a Alimentagao Adequada.
Art. 2°. A alimentacdo é direito basico do ser humano, indispensavel a
realizagéo dos seus direitos consagrados na Constituicdo Federal, cabendo ao
poder publico adotar as politicas e agdes que se fagcam necessarias para
respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano a Alimentagéo
Adequada e SegurancgaAlimentar e Nutricional de toda a populagéo.
§1° A adogéo dessas politicas e agdes, devera levar em conta as dimensdes
ambientais, culturais, econémicas, regionais e sociais do Municipio, com
prioridade para as regides e popula¢des mais vulneraveis.
§2° E dever do poder publico, além do previsto no caput do artigo, avaliar,
fiscalizar e monitorar a realizagéo do Direito Humano a Alimentagéo Adequada,
bem como criar e fortalecer os mecanismos
para sua exigibilidade.
Art. 3°. A Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) consiste na garantia do
direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis.
Paragrafo unico. A Seguranca Alimentar e Nutricional inclui a garantia do direito
de todas as pessoas
ao acesso a orientagao que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a

obesidade, a contaminagéo

de alimentos e a mais doengas consequentes da alimentagao inadequada.

Art. 4°. ASeguranga Alimentar e Nutricional abrange:

| - A ampliagéo das condigbes de oferta acessivel de alimentos, por meio do
incremento de producdo, em especial na agricultura tradicional e familiar, no
processamento, na industrializagédo, na comercializagédo, no abastecimento e
na distribuicdo, nos recursos de agua, alcangando também a geracédo de
trabalho e a redistribui¢cdo da renda, como fatores de ascenséo social;

Il - A conservagéo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos
naturais;

Il - A promogdo da saude, da nutricdo e da alimentagdo da populagao,
incluindo-se grupos populacionais especificos e populagdes em situagao de
vulnerabilidade social;

IV - A garantia da qualidade biolégica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos
alimentos consumidos pela populagdo, bem como seu aproveitamento,
promovendo a sintonia entre instituicdes com responsabilidades afins para que
estimulem praticas e agdes alimentares e estilos de vida saudaveis;

V - A produgéo de conhecimentos e informagdes Uteis a saude alimentar,
promovendo seu amplo acesso e eficaz disseminagao para toda a populagéo;
VI - A implementagéo de politicas publicas, de estratégias sustentaveis e
participativas de producéo,

comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas
caracteristicas territoriais e etnoculturais do Estado;

VIl — a adogéo de urgentes corregdes quanto aos controles publicos sobre
qualidade nutricional dos alimentos, quanto a tolerancia com maus habitos
alimentares, quanto a desinformagédo sobre saude alimentar vigente na
sociedade em geral e nos ambientes sob gestdo direta e indireta do Estado,
quanto a falta de sintonia entre as agdes das diversas areas com
responsabilidades afins, como educagdo, saude, publicidade, pesquisa
estimulada e ou apoiada por entes publicos, produgao de alimentos mediante
critérios fundamentados na sustentabilidade, dentre outros.

Art. 5°. A consecugéo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA)
requer o respeito a soberania do municipio sobre a produgéo e o consumo de
alimentos.

Art. 6°. O Municipio de Tavares, Estado da Paraiba, deve empenhar-se na
promogao de cooperagao

técnica com o Governo Estadual e com os demais municipios do Estado,
contribuindo assim, paraa

realizagéo do Direito Humano a Alimentagédo Adequada.

CAPITULOII
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 7°. A consecugédo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada da
populagéo far-se-a por meio do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN), integrado, no Municipio de Tavares, Estado da Paraiba,
por um conjunto de 6rgdos e entidades afetas a Seguranca Alimentar e
Nutricional.
Art. 8°. O Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN)
reger-se-a pelos principios e diretrizes dispostos na Lei n° 11.346 de 15 de
setembro de 2006.
Art. 9°. S0 componentes municipais do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN):
|- AConferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
11 - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,;
IIl - A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN
Municipal;
IV — Os 6rgéos e entidades de Seguranca Alimentar e Nutricional, instituicdes
privadas, com ousem
fins lucrativos, que manifestem interesse na adesdo e que respeitem os
critérios, principios e diretrizes
do SISAN, nos termos regulamentados pela Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Nacional.
Paragrafo unico. ACéamara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN Municipal e o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMSEA, serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo Municipal, respeitada a legislagcao aplicavel.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Prefeito Municipal editara norma regulamentando a presente Lei no
prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n° 1.039/2025

Amplia o quantitativo de vagas para o cargo de
Assessor Especial (CC3), previsto na Lei n® 513,
de 21 de margo de 2005 e suas alteragbes

posteriores, e da outras providéncias.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais e em atencéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Assessor Especial (CC3),
que compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tavares,
totalizando-se 10 (dez) novas vagas, distribuidas da seguinte maneira:

|—05 (cinco) novas vagas com lotagao na Secretaria de Educagao;
II-05 (cinco) novas vagas com lotagao na Secretaria de Saude;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n° 1.040/2025
Institui gratificagdo para os Conselheiros
Tutelares do Municipio de Tavares/PB, e da

outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e em atengéo ao que dispde a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo por Natureza Especial do Servigo, no valor
de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), a ser paga mensalmente a cada
Conselheiro Tutelar em exercicio no municipio de Tavares/PB.

Art. 2°. A gratificagdo instituida por esta Lei tem natureza indenizatdria,
visando reconhecer a especificidade, a complexidade e a relevancia das
atividades desempenhadas pelos Conselheiros Tutelares, incluindo:

| - Aexposigao frequente a situagdes de risco e vulnerabilidade social durante o
desempenho de suas atribui¢des;

Il - A exigéncia de disponibilidade continua, incluindo plantdes noturnos, finais
de semana e feriados, em situagdes emergenciais;

Il - A necessidade de deslocamentos frequentes para averiguagdo de
denuncias e atendimento as familias em diversas localidades do municipio;

IV - A atuacdo na defesa dos direitos de criangas e adolescentes, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Art. 3°. A gratificacdo sera paga mensalmente, de forma cumulativa com a
remuneragdo do cargo, enquanto o Conselheiro Tutelar estiver no efetivo
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagéo ndo incorporara ao vencimento
dos Conselheiros Tutelares, ndo gerando qualquer direito para efeitos de
aposentadoria ou calculo de vantagens pessoais.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lein®1.041/2025

Cria a Diretoria de Esportes no Municipio de
Tavares/PB, vinculada a Secretaria de Educagdo e
Desporto, eda outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e em atengdo ao que dispde a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Diretoria de Esportes no Municipio de Tavares/PB,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto, com a finalidade
de planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas para o
esporte e lazer no municipio.

Art. 2° Compete a Diretoria de Esportes:

I Elaborar e implementar programas e projetos esportivos para a
populacao;

II Promover o desenvolvimento do esporte amador e profissional no
municipio;

III Incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais,

em parceria com a Secretaria de Educagao;

IV Organizar eventos esportivos e de lazer voltados &
inclusdo social e ao bem-estar da comunidade;

V Atticular parcerias com entidades publicas e privadas para
captagéo de recursos destinados ao esporte;

VI Administrar os equipamentos esportivos municipais,
garantindo seu bom funcionamento e manutengéo;

VII Desenvolver agdes de incentivo ao esporte para criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

VIII Fomentar a criagdo de escolinhas esportivas e programas de
formagao de atletas;

IX Apoiar a realizagdo de campeonatos e torneios municipais, regionais e
estaduais;

X Coordenar o uso de pragas, gindsios e outros espagos esportivos
municipais.

Art. 3° Fica criado o cargo de Diretor de Esportes, com provimento em
comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto.

Art. 4° Sao atribuigdes do Diretor de Esportes:
I Coordenar aimplementagao das politicas esportivas do municipio;

IT  Supervisionar o planejamento e a execugéo das atividades e eventos
esportivos municipais;

III Representar o municipio em eventos e reunides relacionadas ao
esporte;

IV Gerir recursos destinados & area esportiva, garantindo
transparéncia e eficiéncia na sua aplicagao;

V' Integrar agdes esportivas com outras politicas publicas municipais;

VI Propor diretrizes para o desenvolvimento do esporte amador e
profissional no municipio;

VII Manterrelacionamento com federagdes, ligas esportivas e
outras instituicdes voltadas ao esporte;

VIII Exerceroutras atividades correlatas ao cargo.

Art. 5° O Diretor de Esportes sera nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo e percebera remuneragédo equivalente a 01 (um) salario
minimo vigente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta
do orcamento municipal vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA

Prefeito Constitucional

Lei n° 1.042/2025

Dispbe sobre a instituicdo e regulamentagdo da
Gratificagdo de Atividade Especial (GAE) no @mbito
da Administragdo Publica Municipal de Tavares, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no

uso de suas atribuigbes legais e em atengéo ao que dispde a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Publica Municipal de
Tavares, a Gratificacdo de Atividade Especial (GAE), destinada a servidores
que desempenhem atividades especiais de carater temporario ou permanente,
indispensaveis ao funcionamento da Administragédo ou a prestagao de servigos
apopulagao.

Art. 2° A Gratificagéo de Atividade Especial (GAE) podera ser concedida nos
seguintes casos:
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I Individualmente ou em comisséo, para elaborar ou supervisionar
trabalho especial;

Il Para o desempenho, como membro de comissao, conselho,
grupo de trabalho ou banca;

1 Para a realizacéo de atividade extraordinaria fora da carga
horaria tradicional, com prazo de entrega estabelecido.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades especiais aquelas que, por sua
essencialidade e peculiaridades, ndo estejam previstas de forma objetiva nas
atribuigbes do cargo do servidor efetivo ou comissionado.

Art. 3° A Gratificagédo de Atividade Especial (GAE) podera ser concedida a
servidores efetivos e comissionados, observados os critérios estabelecidos
nestalei.

Art. 4° O ato de concessao ou retirada da Gratificagéo de Atividade Especial
(GAE) sera de competéncia exclusiva e indelegavel do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° A solicitagcdo de concessao da Gratificagdo de Atividade Especial
(GAE) sera de competéncia do Secretario da respectiva pasta onde o
servidor estiver lotado, sendo ratificada pelo Secretario Municipal de
Administracdo.§ 1° A solicitagdo devera ser devidamente fundamentada,
contendo justificativa que defina o valor, a necessidade e a duragédo do
trabalho a ser desenvolvido.

§ 2° Nos casos em que a concessao for deferida para um grupo de
servidores, devera ser editada Portaria especifica pelo titular da pasta
competente.

§ 3° A Portaria de concessao da Gratificagdo de Atividade Especial (GAE)
devera conter:

| Justificativa da constituigao do beneficio, destacando a importancia,
a necessidade, o objeto e a finalidade dos servigos a serem realizados, bem
como os produtos a serem entregues com respectivos prazos;

Il Acomposicéo do grupo de trabalho, com a identificagéo e qualificagédo de
cada servidor beneficiado.

Art. 6° A Gratificacdo de Atividade Especia (GAE) possui natureza
temporaria, estando vinculada as necessidades dos servigos que motivaram
sua concessao, podendo ser considerada permanente quando as atividades
desempenhadas forem de carater continuo e indispensaveis ao
funcionamento do Municipio ou a prestagéo de servigos ao cidadao.

Paragrafo unico. No caso de participagdo em comissdes de concursos
publicos ou processos seletivos, a Gratificagcdo de Atividade Especia (GAE)
tera sua duragdo limitada a data de homologagéo do certame.

Art. 7° Sao atribuigbes especificas dos seguintes 6rgaos na implementagéo
da GAE:

| Dos Secretarios Municipais: manter controle e fiscalizagdo sobre o
contingente de servidores que fazem jus a Gratificagao de Atividade Especia
(GAE), nas respectivas esferas de atuagao;

Il Do Secretario Municipal de Administracéo:

a) Exercer controle e monitorar os atos de concesséo, retirada e pagamento
da Gratificagcdo de Atividade Especia (GAE), garantindo o cumprimento da
presente Lei;

b) Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo relatério peridédico contendo a
quantidade de servidores beneficiados, a relagdo nominal e os valores pagos
por cada 6rgéo ou entidade com a Gratificagédo de Atividade Especial.

Art. 8° A Gratificagdo de Atividade Especia (GAE) sera concedida no
percentual de 10% a 100% sobre o vencimento basico do servidor, de acordo
com a complexidade das atribuigdes desempenhadas.

§ 1° O escalonamento do percentual da gratificacédo sera definido conforme
os seguintes critérios:

| 10% a 30%: para atividades de apoio administrativo ou operacional,
sem complexidade elevada, mas que demandem tempo e esforgo adicionais.

Il 40% a 60%: para atividades que exijam conhecimento técnico
especifico, analise de informagdes, superviséo de equipe ou participagdo em
grupos de trabalho estratégicos.

1} 70% a 90%: para fungdes que envolvam tomada de decisédo
relevante, responsabilidade direta sobre projetos especiais, gestdo de
processos criticos ou execugao de atividades que impactem diretamente na
eficiéncia da administragéo.

IV 100%: para atividades de alta complexidade, indispensaveis ao
funcionamento da administragdo municipal, envolvendo planejamento
estratégico, supervisdo de grandes equipes, projetos estruturantes,
seguranga institucional ou gestéo de crises administrativas.

§ 2° A definicdo do percentual exato sera realizada pelo Secretario da
respectiva pasta, mediante justificativa técnica detalhada e posterior
ratificagao pelo Secretario de Administragao.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA

Prefeito Constitucional

Lei n° 1.043/2025

Dispbe sobre a criagdo do cargo de Gerente de
Atengéo Basica no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Tavares, estabelece suas atribuigbes, fixa
seu vencimento e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado
daParaiba, nouso

de suas atribuicdes legais e em atencédo ao que dispde a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona
aseguinte Lei:

Art. 1°Fica criado, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude
de Tavares, o cargo de Gerente de Atengdo Basica, com trés (03) vagas,
provimento em cargo em comissdo, nomeado pelo chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente de Atengdo Basica tem natureza
administrativa e técnica, sendo responsavel pelo acompanhamento,
coordenagdo e supervisdo das agbes e servigos da Atengcdo Primaria a
Saude no municipio.

Art. 2° Para nomeagdo no cargo de Gerente de Atencédo Basica, o
candidato devera preencher os seguintes requisitos minimos:—

| Ensino superior completo;

Il Conhecimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da
Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB).

Art. 3° Sao atribuicdes do Gerente de Atengao Basica:

| Planejar a saude da comunidade e do territdrio, garantindo a
adequacéao das agdes as necessidades locais;

Il Organizar o processo de trabalho da Unidade Basica de Saude
(UBS), otimizando os fluxos de atendimento e a atuagao das equipes;—
Il Integrar as agbes de saude e coordenar o cuidado entre os
diferentes profissionais e servigos da atengéo basica;

IV Conhecer e divulgar as normas e diretrizes da atencao basica,
assegurando que sejam aplicadas na pratica das equipes de saude;

V  Acompanhar e monitorar os processos de trabalho das equipes,
garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

VI  Apoiar a articulagdo entre equipes, promovendo a troca de
experiéncias e a colaboragao para um atendimento mais eficaz;

VIl Garantir o encaminhamento de pacientes a outros servigos da rede
de saude, assegurando a continuidade do cuidado e o acesso aos niveis
de atengéo necessarios;

VIl Representar o servigo sob sua geréncia junto a 6rgéos publicos,
conselhos e demais instancias de deliberagéo da politica de saude;

IX  Estimular a atuagao intersetorial, promovendo parcerias com outros
setores e instituigbes para fortalecer a saide na comunidade;

X Identificar as necessidades de formagédo e capacitagdo dos
profissionais da equipe, promovendo ag¢des educativas e de
desenvolvimento profissional.

Art. 4° O vencimento do cargo de Gerente de Atencado Basica sera fixado
no valor de R$1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) mensais.

Art. 5° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, e o
ocupante do cargo estara sujeito ao Regime Juridico Estatutario, conforme
legislagdo municipal vigente e nacional aplicavel a Politica Nacional de
Atencao Basica.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.
GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
Lei n° 1.044/2025

Dispbe sobre a criagdo do cargo de Coordenador
de Servigos Farmacéuticos Municipais, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais e em atengéo ao que dispde a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica criado, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Tavares, o cargo de Coordenador de Servigos Farmacéuticos Municipais, com
uma vaga, vinculado a Atencéo Primaria a Saude e ao Hospital Municipal, com
provimento em cargo em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo
chefe do Poder Executivo.

Art. 2° Para o provimento do cargo de Coordenador de Servigos
Farmacéuticos Municipais, deve-se atender aos seguintes requisitos:

| — Diploma de graduagdo em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il— Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF);

Il — Comprovacéao de regularidade junto ao respectivo conselho profissional.
Art. 3° Séo atribuicbes do Coordenador de Servigcos Farmacéuticos
Municipais:

| — Coordenar as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no dmbito
daAtengao Primaria a Saude;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagéo de medicamentos na rede municipal de saude;

Il - Garantir a correta aplicagdo das normas e protocolos de assisténcia
farmacéutica conforme regulamentagées do Sistema Unico de Saude;

IV — Supervisionar a gestao dos estoques de medicamentos, assegurando o
abastecimento adequado das unidades de saude e evitando desperdicios ou
desabastecimento;

V — Promover agdes de qualificagdo e atualizagdo profissional para os
farmacéuticos e demais servidores envolvidos na assisténcia farmacéutica
municipal;

VI — Monitorar o uso racional de medicamentos, orientando profissionais de
saude e usuarios sobre a correta utilizagéo e os riscos da automedicagao;

VIl — Articular-se com outras areas da saude para integrar a assisténcia
farmacéutica as estratégias de promog¢éo da saude e prevengéo de doengas;
VIl — Elaborar relatérios e indicadores sobre a gestdo dos servigos
farmacéuticos municipais, propondo melhorias na eficiéncia dos processos;

IX —Representar o servigo de assisténcia farmacéutica junto a 6rgéos publicos
e entidadesrelacionadas a saude;

X — Executar outras atividades correlatas conforme determinacédo da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° O vencimento do cargo sera o mesmo ja estabelecido na legislagcao
municipal vigente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n° 1.045/2025

Dispde sobre o reajuste do piso salarial dos
Profissionais do Magistério da Rede de Educagdo do
Municipio de Tavares/PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais e em atencéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a adequagdo da remuneragao dos Profissionais
do Magistério da Rede de Educagédo do Municipio de Tavares/PB ao piso
salarial profissional nacional.

Paragrafo unico. No Municipio de Tavares/PB, o piso salarial sera pago de
forma proporcional a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme
previsto na Lei Municipal n® 745/2015.

Art. 2° Fica concedido reajuste no vencimento basico dos Profissionais do
Magistério da Rede de Educacao do Municipio de Tavares/PB nos termos a
seguir:

| — 6,27% (seis inteiros e vinte e sete décimos por cento) sobre o valor dos
vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério da Rede de Educagao do
Municipio de Tavares/PB, em conformidade com a Portaria Interministerial
MF/MEC n° 13, de 23 de dezembro de 2024;

Il — 6,81% (seis inteiros e oitenta e um décimo por cento), referente a
atualizacdo do piso salarial nacional do magistério para o exercicio de 2018,
conforme estabelecido pela Portaria do Ministério da Educacéo n® 1.595, de 28
de dezembrode 2017.

Art. 3° Fica estabelecido no ANEXO | os valores correspondentes aos
vencimentos reajustados dos Profissionais do Magistério da Rede de
Educacdo do Municipio de Tavares/PB, considerando a aplicagdo dos
percentuais previstos no artigo anterior, bem como o nivel, a classe e titulagbes
correspondentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1°de janeiro de 2025.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.
GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n° 1.046/2025

Dispée sobre a denominag¢éo de uma Escola no
Povoado Silvestre, Zona Rural do Municipio de
Tavares/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES/PB, no uso
de suas atribuicbes legais e em atengdo ao que dispde a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como CMEI Eurides Julia de Lima, a escola
localizada no Povoado Silvestre, zona rural do Municipio de Tavares/PB.

Art. 2° Areferida escola destina-se a lecionar Educagao Infantil, o qual envolve
o bercgario, maternal e pré-escola.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tavares/PB, 25 de margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 210/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo o art. 66, Inciso VI,
da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I-Nomear JOSE FRANCISCO FILHO, portador do RG n° 2289190 SSP/PB e
CPF n° 028.164.484-52, para o cargo de provimento em comissédo de
ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC3, Matricula n° 53.934, lotado na
Secretaria de Saude.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Margo de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 25 de Margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 211/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo o art. 66, Inciso VI,
da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

| — Nomear MARIA HELOISA LEITE DE LIMA, portadora do RG n° 4.736.491
SSDS/PB e CPF n° 154.066.024-97, para o cargo de provimento em comissao
de ASSESSORA DE INFORMATICA, simbolo CC4, matricula 53.935, lotada
na Secretaria de Meio Ambiente.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Margo de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 25 de Margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 212/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo o art. 66, Inciso VI,
da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE: i

I — Nomear JOSE SIDNEY RAMOS DE LIMA, portadora do RG n° 3086551
SSP/PB e CPF n° 056.162.874-23, para o cargo de provimento em comissdo
de DIRETOR DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DE VEICULOS, simbolo
CC4, matricula 53.936, lotada na Secretaria de Transporte.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de Margo de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 25 de Margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 213/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo o art. 66, Inciso VI,
da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

| — Tornar sem efeito a Portaria n® 198/2025, de 01 de Margo de 2025, que
Nomeou EDVALDO JOSE FLORENTINO DE ARAUJO, portador do RG n°
1858594 SSP/PB e CPF n° 026.283.284-45, para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE LOGRADOURO, simbolo FG1, Matricula n°® 53.928,
lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.
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Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Margo de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 24 de Margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 214/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pelo o art. 66, Inciso VI,
da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE: . ]

| — Nomear EDVALDO JOSE FLORENTINO DE ARAUJO, portador do RG n°
1858594 SSP/PB e CPF n° 026.283.284-45, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC3, Matricula n°® 53.937,
lotado na Secretaria de Educagéo e Desporto.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Margo de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 24 de Margo de 2025.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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