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EDITAL Nº 006/2023 – SELEÇÃO DE GESTORES ESCOLARES

RESULTADO FINAL
EDITAL Nº 005/2023

A Prefeitura de Tavares, através da , com o Secretaria de Educação
apoio técnico da , no uso de suas atribuições  Somnuns Consultoria
legais, torna público o resultado final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar e Gestor 
Escolar Adjunto, nos termos do Decreto Municipal nº 964/2022  em ,
consonância com o disposto na Resolução do Ministério da Educação 
nº 01, de 27 de julho de 2022, nos termos abaixo dispostos, após 
análise de recursos, bem como torna público o parecer avaliativo da 
Banca Examinadora:

PARECER DA BANCA EXAMINADORA

Aos dez dias do mês de agosto de dois mil e vinte e três a Banca 
composta por membros da Somnus Consultoria: A Psicóloga 
Organizacional, Pedagoga, Mestre em educação e Especialista em 
Gestão Escolar, Profª Mestre Edna Câmara Monteiro aplicou a Prova 
objetiva e direcionou a apresentação do Plano de Gestão pelos 
candidatos(as) a Gestores(as) escolares do município de Tavares/PB 
das 08 às 12 horas e 30 minutos, sem nenhuma intercorrência que 
atrapalhasse o processo e não estivesse dentro do descrito no edital 
do processo seletivo.  Após a conclusão dos trabalhos a banca 
examinadora, composta por três membros devidamente qualificados, 
reuniram-se para realizar as correções e emitir parecer sobre os 
resultados. Após a conclusão do processo a Banca consolidou os 
resultados, com a finalidade de divulgação destes no portal da 
Prefeitura de Tavares/PB, ficando a cargo do chefe do executivo 
municipal a divulgação dos resultados finais. A banca considerou 
APROVADOS 16 CANDIDATOS,  pois uma candidata foi 

desclassificada por faltar a etapa da Prova e apresentação do Plano de 
Gestão. Todos os candidatos(as) aprovadas obtiveram desempenho 
superior a 70% do somatório das etapas de Título, Prova objetiva e 
apresentação do Plano de Ação, Portanto, considerados aprovados.
Com relação ao desempenho dos candidatos(as), a Banca considerou 
que os mesmo necessitam passar por um processo formativo que 
envolva conhecimentos técnicos sobre a Gestão Escolar e as políticas 
relacionadas à gestão e a qualidade do ensino, com foco nos 
resultados e condicionalidades exigidas para o recebimento do VAAR 
pelo município. Visto que este está atrelado a melhoria da qualidade e 
do ensino e dos Índices de Desenvolvimento da Educação (IDEB). 
Ciente de que a gestão escolar é um cargo fundamental para o bom 
funcionamento de uma instituição de ensino e o seu responsável, o 
Gestor(a) responsável por coordenar e organizar todas as atividades e 
recursos disponíveis. O gestor(a) também é responsável por garantir 
um ambiente propício ao aprendizado dos alunos, ao desenvolvimento 
dos professores e ao crescimento da escola como um todo. Portanto, 
estes gestores(as) precisam estar preparados para assumir os 
desafios que a eles são impostos pela educação na atualidade, 
visando atingir os resultados e metas estabelecidas pelo IDEB/SAEB e 
os critérios de desempenho mencionados no FUNDEB. 

Neste sentido, a banca sugere que, sendo convocados, os candidatos 
passem por um processo de  que aborde Formação Continuada
temas como:
O papel da gestão escolar
Como surgiu a gestão nas escolas?
Os pilares da gestão escolar
Os tipos de gestão escolar
As áreas da gestão escolar
A rotina do Gestor escolar e o Planejamento estratégico
A gestão eficiente na escola: visão clara; comunicação e o 
diálogo; formação continuada; trabalho em equipe; recursos 
tecnológicos; abertura a mudanças; cultura de aprendizagem
O PPP e o Regimento Escolar (Construção e reformulação)
Gestão democrática e o direito de aprendizagem
As avaliações de larga escala (SAEB/IDEB)
FUNDEB/Condicionalidades para recebimento dos recursos 
pelos municípios. 
A gestão escolar é fundamental na manutenção do ambiente 
educacional. Ela garante que tudo funcione de maneira integrada e 
coordenada, que as necessidades e expectativas sejam atendidas e 
os gargalos sejam sanados. Portanto, se faz necessário investir na 
qualidade e na formação continuada dos gestores escolares com foco 
na melhoria dos resultados de aprendizagem das unidades escolares. 
Para que esses desafios não se tornem grandes problemas, é 
necessário aplicar a gestão escolar de forma assertiva e eficiente. 
Para isso, é crucial a participação de um bom líder, preparado para 
lidar não somente com números e metas, mas também com a 
motivação e engajamento de toda a equipe em prol dos objetivos 
esperados.

MEMBROS DA BANCA:

Edna Câmara Monteiro
Mestre em Educação (UFPB); Pedagoga e Psicóloga Organizacional 
pela UEPB; Especialista em Gestão Educacional e Educação de 
Jovens e Adultos pela UFPB e em Recursos Humanos pela UFPE. 
Professora do curso de Pedagogia da Faculdade Rebouças de 
Campina Grande, PB; Coordenadora Pedagógica da Rede Municipal e 
Particular de Ensino de Campina Grande (PB). Membro da Comissão 
Científica do Conedu 2023; Email: edna_9909@hotmail.com. 
E n d e r e ç o  p a r a  a c e s s a r  e s t e  C V : 
h t t p : / / l a t t e s . c n p q . b r / 9 7 1 3 3 9 6 0 7 11 7 4 8 1 9 .  I D  L a t t e s : 
9713396071174819

ATOS DO PODER EXECUTIVO
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Elisângela Araújo Silva

Doutora em Letras pelo Programa de Pós-Graduação em Letras - 

PPGL - da Universidade Federal da Paraíba - UFPB, pesquisa sobre o 

audiovisual e a literatura infanto-juvenil sob a égide do dialogismo. 

Mestre em Linguagem e Ensino pelo Programa de Pós-Graduação 

em Linguagem e Ensino (POSLE) da Universidade Federal de 

Campina Grande UFCG. Possui Pós-Graduação lato sensu 

(Especialização) em Literatura e Estudos Culturais, Graduação em: 

Comunicação Social (Habilitação em Jornalismo Impresso e 

Licenciatura Plena em Letras e Artes (Habilitação em Língua 

Portuguesa pela Universidade Estadual da Paraíba. Endereço para 

acessar este CV:

  hƩp://laƩes.cnpq.br/8487096548215694
Idalina de Assis Santos

Pedagoga, com Habilitação em supervisão escolar (UEPB), Pós-

graduada em Psicopedagogia Institucional e Clínica (FIP) e em 

Gestão (UFPB). Atualmente atua como Coordenadora Pedagógica e 

professora da EJA na Rede Pública Municipal de Ensino de Campina 

Grande (PB), email: pedagogaidalina@gmail.com   

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.º 006/2023

A Prefeitura de Tavares, através da , no uso de Somnus Consultoria
suas atribuições legais, a relação dos 10 (dez) TORNA PÚBLICA 
candidatos classificados por cada Unidade Básica de Saúde para a 
próxima fase do Processo Seletivo de Agente Comunitário de Saúde, 
consistente em um curso de formação, após análise dos recursos 
interpostos, nos termos abaixo:
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DAS DATAS:

Ficam convocados os 10 (dez) candidatos mais bem classificados por 
cada UBS acima listados, que deverão realizar o curso de formação, 
por meio de contato que será devidamente realizado pela Somnus 
Consultoria.

Fica estabelecido que os candidatos deverão ter, ao menos, 70% 
(setenta por cento) de aproveitamento pós-curso, para fins de 
emissão de certificados, cuja aferição será dada através de Avaliação 
de Certificação de Curso.

Dúvidas deverão ser encaminhadas exclusivamente via e-mail, para o 
seguinte endereço: contato@somnusconsultoria.com.br

Tavares/PB, 21 de agosto de 2023.

Genildo José da Silva
Prefeito

Somnus Consultoria

                                   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE TAVARES - PB - Terça Feira 22 de Agosto de 2023


