Municipio de Tavares - PB
Tavares - PB, Terca Feira, 01 de Agosto de 2023

Instituido pela Lei 942 de 21 de Dezembro de 2021

EDICAO N° CCCLIV |

ANO 02

ATOS DO PODER EXECUTIVO 7 @
PORTARIA N° 192/2023 !l

CANDIDATO: PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA

SITUAGAO: HOMOLOGADO
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES, N° DE CAMPANHA: m;‘,cém
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais, NOME DE CAMPANHA:

CANDIDATO: ROBERIO RODRIGUES DE LIMA
SITUAGAO: HOMOLOGADO

N° DE CAMPANHA: 104
AMPANHA: ROBERIO DE DORA JURIT!

RESOLVE:
I — Exonerar JULIANA DA SILVA SANTOS, portadora do RG n° HouEoee
3.689.994 SSDS/PB e CPF n° 096.954.484-70, do cargo de
provimento efetivo de ODONTOLOGA, nomeada através da portaria i

n° 061/2023 de 10 de fevereiro de 2023, sob a matricula n° 52.618, ‘ :;Z’;Z‘,::mm ALOISIO LIMA
aprovada em (1°) lugar no Concurso Publico n® 01/2021, homologado |
através de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio em 18 de

novembro de 2022. O ato se da ao deferimento do pedido formal de 5[’”‘°‘°:z:iﬁm

Exoneracgao do referido cargo, por parte da servidora. :;ZAEMCAMPA,;M SEVERINO DE ZITO MACHANTE

CANDIDATO: ALOISIO FERREIRA LIMA
SITUACAO: HOMOLOGADO

CANDIDATO: SEVERINO FRANCISCO DE LIMA

CANDIDATO: ALEXANDRO VIEIRA DA SILVA
SITUAGAO: HOMOLOGADO

N° DE CAMPANHA: 107

NOME DE CAMPANHA: ALEX PANCA

Il - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA, em
01 deAgosto de 2023.

CANDIDATO: MARIA JOSEANE FERREIRA DE LIMA

SITUAGAO: HOMOLOGADA
N° DE CAMPANHA: 108
NOME DE CAMPANHA: JOSEANE FILHA DE MIGUEL

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

CANDIDATO: JOSE WANDERSON
@ SITUAGAO: HOMOLOGADO

CASUCA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES @

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-
CMDCA

EDITAL N° 06/2023

EDITAL DA RELAGAO FINAL DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS PARA A 3*
ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA UNIFICADA PARA MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE TAVARES-PB, QUADRIENIO DE
2024/2027.

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL DO PROCESSO DE
ESCOLHA EM DATA UNIFICADA PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE TAVARES-PB, criada pela resolugdo do CMDCA n° 02/2023 de 03 de
Abril de 2023 no uso das atribuicdes legais com base na Lei Federal n°8.069/90-ECA e
na Lei Municipal n° 988/2023, de 31 de Margo de 2023, e observadas as determinagdes
da Resolugéo do CMDCA n° 02/2023, de 03 Abril de 2023,que regulamenta o Processo
de Escolha em Data Unificada dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Tavares-PB, para o Quadriénio 2024/2027, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL
para publicar a relagZo final dos candidatos homologados para a 3° etapa do processo
de escolha em data uni para do tutelar e d& outras
providéncias.

1- Vencidas as exigéncias presentes nos itens 11.2 e 11.3 do edital 05/2023 CMDCA e
em conformidade com o item 11.4 do referido edital, faz-se saber que os candidatos
abaixo parti da reunido, p ida pelo Comissao Especial Eleitoral
— CEE, onde foram orientados sobre as regras da campanha e assinaram o termo de
compromisso e ili com o p eleitoral, tendo suas candidaturas
homologadas para 3? etapa do processo de escolha em data unificada para membros
do conselho tutelar.

CANDIDATO: ELVIS TEOTONIO DO NASCIMENTO
SITUAGAO: HOMOLOGADO

N° DE CAMPANHA: 101

NOME DE CAMPANHA: ELVIS TEOTONIO

CANDIDATO: VALDINETE CRISTINA DO NASCIMENTO
SITUAGAO: HOMOLOGADA

N° DE CAMPANHA: 102

NOME DE CAMPANHA: NETINHA DE LUZA

N° DE CAMPANHA: 109
NOME DE CAMPANHA: WANDERSON FILHO DE NALDO DAS PROTESES

CANDIDATO: MARIA DIVINA BATISTA ALVES LIMA
SITUAGAO: HOMOLOGADA

N° DE CAMPANHA: 110

NOME DE CAMPANHA: DIVINA MULHER DE ROBERTO CARLOS

CANDIDATO: THAIS VICENTE DE LIMA
SITUAGAO: HOMOLOGADA
N° DE CAMPANHA: 111

NOME DE CAMPANHA: THAIS MARCELINO FILHA DE JAILSON DOS
TRANSPORTES

CANDIDATO: ANA CAROLINE ALVES BARBOSA
SITUAGAO: HOMOLOGADA

N° DE CAMPANHA: 112

NOME DE CAMPANHA: CAROL DE SIDNEY DOS TECLADOS

CANDIDATO: PAULO BARROS DA SILVA
SITUAGAO: HOMOLOGADO

N° DE CAMPANHA: 113

NOME DE CAMPANHA: PAULO BARROS (PAULINHO)

CANDIDATO: TASSIO VINICIUS LIMA OLIVEIRA
SITUAGAO: HOMOLOGADO

N° DE CAMPANHA: 114

NOME DE CAMPANHA: TASSIO TIMOTEO

CCANDIDATO: VANESSA TATIELE DA SILVA LIMA
SITUAGAO: HOMOLOGADA

N° DE CAMPANHA: 115

NOME DE CAMPANHA: VANESSA TATIELE

Tavares-PB, 31 de Julho de 2023.

A0 Hugpn \(“\OKQ\,Q Ly (rome,
h José Higor Marques Gomes
Coordenador (a) da CEE de Tavares-PB

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE TAVARES - PB - Terca Feira 01 de Agosto de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura de Tavares, através da Secretaria de Saude, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Exmo. Sr. Prefeito Constitucional, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria dos
Cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), por tempo
determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, regendo-se pelo artigo
198, §§4° e 5°, da Constituicdo Federal de 1988, pelas Leis Federais n°
11.350/2006 e n° 13.595/2018, Lei Municipal n° 752, de 16 de setembro
de 2015, que regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico, Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 06/2017,
Portaria GM/MS n° 441 de 05 de abril de 2023, bem como as normas
contidas no presente Edital.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar Agentes Comunitarios de Saude, através da
analise de curriculos, entrevista oral, e curso de formagao (On Line
e Ao Vivo), para provimento provisorio de vagas constantes nas
Microareas previstas no item 6 deste Edital.

1.2 A Comisséo de Processo Seletivo e a empresa responsavel pela
realizagdo do evento, tém atribuicbes para realizagdo do processo,
dentre elas, a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e execucéo de todo o procedimento necessario, podendo
constituir comissdo complementar para auxilio.

2-DAINSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 Alinscrigéo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 Aiinscrigao ocorrera no periodo de 03 e 04 de agosto do corrente
ano, no horario de 8:00hs as 13:00hs.

2.3.1 As Inscrigbes serao realizadas na Prefeitura Municipal, na sala
da Secretaria Municipal de Administragao, com profissional do RH
ou Administragao deste municipio. Na ocasido sera gerado o nimero
deinscrigao.

2.3.2.1 No ato da comprovagdo da inscricdo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de coépias dos documentos
comprobatorios (titulos);

b) Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
e)PIS/PASEP/Cartao Cidadao;

f) Comprovante de Escolaridade (diploma e histérico da graduagéo ou
equivalente);

g) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

h) Comprovante de experiéncia (caso possua);

i) 01 (fotos) foto 3X4;

j)01viadaficha deinscrigao.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” e “h” deveréo
ser apresentados em Original e copia para conferéncia ou
autenticados em cartério.

2.4 Nao sera cobrada taxa de inscricio para a realizagao do
Processo Seletivo para provimento de cargos de Agente
Comunitario de Saude.

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletrénico
ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

2.4.2 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento de
procuragdo com poderes especificos e com firma reconhecida em
cartorio, além copia autenticada de documento de identificagdo do
candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscrigao;

2.4.3 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se, constatado posteriormente,
foreminveridicas as referidas informacoes;

2.4.4 O candidato somente podera inscrever-se em uma Unica fungao.
Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a de data mais recente.

3-DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAFUNGAO

CARGO REMUNERAGAO | CARGA PRE-REQUISITOS PARA 0
HORARIA | EXERCICIO
- Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de |
Agente R$ 2.640,00 40 horas | idade;
Comunitario (dois mil, semanais | - Haver concluide Ensino Medio;
de Saude seiscentos e - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigagGes
eleitorais e militares e estar em pleno
gozo de seus direitos politicos e civis;
- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo
apresentando ou com deficiéncia que
0 incapacite para o exercicio das
atribuigGes do cargo;

- N&o se enquadrar nas vedagGes
relativas a acumulagdo de cargo
publico contidas nos incisos XVI, XVII
e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N® 19/98;

- Concluir com éxito o Curso
Introdutério para Agente de
Comunitario de Saude, que sera
disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Tavares, cuja
apresentagdo do certificado sera de
carater obrigatério e eliminatério.

- Apresentar a documentagéo exigida
neste Edital;

- Residir na area de atuagéo.

quarenta reais)

4 -DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscrigao
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao
portadores seja compativel com as atribuicdes da fungdo a ser
preenchida e seja declarada no ato da inscrig&o.
4.2 Sera assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos
com deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada
mais de uma vaga.
4.3 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.
4.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo
Seletivo, submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo da Junta
Médica do Municipio, que tera a decisao relevante sobre a qualificagédo
do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante ou ndo para o exercicio dafungao.
4.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentacédo de
documentacéo estipulado aos demais candidatos.
4.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a
opgao pelas vagas reservadas.
4.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente
modifica-la.
4.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.9 Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagdo destas ultimas, observada a ordem rigorosa de
classificagdo de ambas as listas.
5-DOPRAZODO CONTRATO
5.1 O prazo do contrato sera de doze meses, podendo ser prorrogado
porigual periodo.

5.2 O prazo do contrato podera ser alterado de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros decorrentes dos repasses dos
programas sociais eventualmente vinculados.

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113

Pagina 02



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE TAVARES - PB - Terca Feira 01 de Agosto de 2023

6-DAS VAGAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade a selegdo de pessoal para ocupar os cargos de Agente
Comunitario de Saude para as areas participantes, conforme tabela
abaixo:

MICROAREA VAGA(S)

UBS Il - Prefeita Terezinha 01

Nobrega de Morais
(Bairro Chiquinho Almeida)

UBS IV - Anténio Cirilo Costa 01
(Povoado Silvestre)

UBS V_- Maria do Carmo Pena 01
(Bairro Frei Alberto)

UBS VI_- Prefeito Manoel Leite da Silva 01

(Bairre Mariana)
UBS VII_- Ailton Porto dos Santos 01
(Bairro S&o Sebastido)

7-DAS ETAPAS DASELEGAO

7.1 O processo seletivo sera composto de duas etapas:

| - Analise Curricular;

Il - Entrevista;

lll - Curso de Formagao.

7.1.1 O Curso de Formagéao para Agente Comunitario de Saude, tem
carater eliminatdrio, constitui pré-requisito para o exercicio da fungdo e
sera ofertado pelo municipio de Tavares;

7.1.2 Participardo dessa etapa os candidatos que atingirem as
colocagdes correspondentes a 02 (duas) vezes o numero de vagas,
apos adivulgacao do resultado das etapas anteriores;

7.1.3 Em caso de empate entre um ou mais candidatos sera critério de
desempate aquele que tiver a melhor nota na 2° Etapa, e, persistindo o
empate aquele com a idade mais avangada, obedecendo a prioridade
estabelecida no Estatuto do Idoso.

7.1.4 O edital de convocagdo para o Curso de Formacdo sera
devidamente publicado.

7.1.5 O Curso de Formacao Inicial e Continuada tera carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

7.1.6 O candidato ndo sera remunerado, em hipétese alguma, pelo
periodo em que estiver realizando o Curso de Formagao para Agente
Comunitario de Saude.

7.1.7 Considera-se que "concluiu com aproveitamento o Curso de
Formacéo para Agente Comunitario de Saude" aquele candidato que
obtiver o certificado de concluséo.

8 -DAS DATAS
8.1 Apds ser concluida a analise curricular, os candidatos aprovados
nessa fase fardo a entrevista e o curso de formagao nos dias descritos

natabela abaixo, nolocal indicado pela administragdo municipal.
03 e 04/08/2023 PERIODO DE INSCRICOES

07/08/2023 RESULTADO DE DEFERIMENTO DAS INCRICOES

08/08/2023 PRAZO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

10/08/2023 REALIZACAQ DAS ENTREVISTAS

14/08/2023 RESULTADO DAS ENTREVISTAS

15/08/2023 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

18/08/2023 PUBLICACAQ DO RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO
EDITAL DE CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAQ DE ACS
REALIZACAQ DO CURSO DE FORMACAQ DE ACS
RESULTADO FINAL

24 e 25/08/2023
31/08/2023

9 -DORESULTADO

10.1 Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado, publicado e
homologado até o dia 31 de agosto de 2023, a contratacao sera feita a
partirde entao.

10—-APONTUAGAO FINAL

10.1 A pontuagéo final do candidato no Processo Seletivo sera o
total de pontos obtidos na avaliagéo curricular e titulos, em um total de
5,0 pontos, bem como a entrevista com total de 5,0 pontos, totalizando
10 pontos.:

10.1.1. Da pontuagéo curricular:

10.1.1.1 Acada ano de servicgo publico serdao computados 0,20 pontos,
até o limite de 1,0 ponto;

10.1.1.2 A cada ano de servigo publico prestado na Prefeitura

Municipal de Tavares/PB serdo computados 0,5 pontos, até o limite de
2,5 pontos;

10.1.1.3 Ao diploma de graduagéo ser&o atribuidos 1,0 ponto;

10.11.4 Ao diploma de nivel médio sera atribuido 0,5 ponto.

10.2 A cada ano de servigo publico serdo computados 0,20
pontos, até o limite de 1 ponto;

10.3 A cada ano de servigo publico prestado na Prefeitura
Municipal de Tavares serdo computados 0,5 pontos, até o limite de 1,5
pontos;

10.4 Ao diploma de graduagéo serao atribuidos 0,5 ponto;

10.5 Ao diploma de pds-graduagédo em nivel de especializagao
sera atribuido 0,5 ponto

10.6 Ao diploma de pés-graduacdo em nivel de mestrado sera
atribuido 0,5 ponto

10.7 Ao diploma de graduagdo em nivel de doutorado sera
atribuido 1,0 ponto.

11-DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar
maior pontuacgdo, sucessivamente, nos itens Servigo prestado a
Prefeitura de Tavares; Doutorado na area da fungdo de opgéao,
Mestrado na area da funcao de opgéo, e Especializagédo na area da
funcéo de opgéo. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato
mais idoso (Lei Federaln®. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo
Unico). Persistindo o empate sera dada Preferéncia a candidatos que
jatenha prestado servigos a Prefeitura Municipal.

12-DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso contra erros ou omissoes na nota de Titulos,
dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado
preliminar no Jornal Oficial do Municipio.

12.2 O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nUmero de inscrigao.

12.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos nao
fundamentado ou intempestivo, ou n&o subscrito pelo préprio
candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet,
como também o que néo contiver dados necessarios a identificagdo
do candidato.

12.4 Os recursos serao dirigidos a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria de
Administragdo, no prazo estabelecido noitem 15.1.

12.5 Para contagem do prazo para interposigdo de recurso excluir-
se-aodiadeinicio e incluir-se-a o do vencimento.

12.6 As decisbes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos, quando da divulgagcdo da homologacdo do
resultado.

12.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comiss&o de
Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da
Secretaria de Administragdo e Finangas, que constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13-DAHOMOLOGAGAO
13.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no Portal

www.tavares.pb.gov.br

14-CONTRATAGAO
14.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas,
obedecendo a estrita ordem de classificagao final da fungéo escolhida,
serdo convocados para contratacdo através de ato devidamente
publicado no Jornal Oficial do Municipio.
14.2 Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito,
aceitagdo para as atribuigdes, horario e lotagao da fungao para a qual
esta sendo convocado, dentro das necessidades da Administragéo.
14.2.1 Os candidatos constantes da homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita
observancia da ordem de classificagao.
14.3 A Prefeitura Municipal firmara contrato com o candidato aprovado
e convocado, pelo periodo determinado de doze meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113
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a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uni&o Estavel,

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacédo da ultima Eleigdo (1° e 2° turnos) ou
Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) PIS/PASEP/ Cartao Cidadao;

i) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

j) Historico Escolar da Graduagéo;

k) Inscrigdo no Orgao de Classe competente, conforme exigéncia do
cargo;

I) Comprovante de quitagdo anual junto ao Orgdo de Classe
competente;

m) Comprovante de Residéncia com CEP;

n) Comprovante de conta corrente:

o) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

p) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da
Constituicao Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril
de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

q) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do
Municipio atestando a aptidao para o exercicio do cargo,

r) Declaragao de que ndo acumula cargo publico de forma ilegal em
desacordo com o Art. 37 da Constituigdo Federal.

14.5 Outrossim, visando a comprovacao de que nao tenha sofrido,
quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha
exercido, demissdo por justa causa, devera assinar Declaragado
prépria.

14.6 O candidato que for convocado para contratacdo e nédo
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer
um dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

14.7 A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo
Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagédo, mas
apenas a expectativa de realizagao de tal ato, segundo a rigorosa
ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
daAdministragao.

14.8 A Prefeitura de Municipal, reserva-se ao direito de proceder a
contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.9 O Laudo Médico a que se refere o item 16.4, letra r, tera o prazo
de entrega estendido por 30 dias, a contar da data de
convocagao/apresentagao/contratagido e caso o candidato seja
considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado, tendo, no
entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

15—-DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
basicos exigidos no edital, seréo relacionados para homologagéo do
resultado final, de acordo com a ordem de classificagao.

15.2 Aclassificagao final sera publicada constando a nota dos Titulos.
15.3 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio e divulgada no Portal

www.tavares.pb.gov.br

15.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

15.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagao,
sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e
procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatério, no
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio, e devera apresentar os documentos constantes
doitem 16 deste Edital.

15.6 A declaragao falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da area/microrregido de atuagéo e a acumulagao ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do
vinculo de trabalho.

15.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o nado
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no
edital implica na eliminacdo do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera
convocado outro candidato classificado.

15.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou

retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagoes.

15.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital,
nota, homologacéo do resultado final e editais de convocagéo, serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

15.10 Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas
as informacgdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela
Secretaria de Administragao.

15.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de
acordo com a Divisao escolhida no momento da inscrigao.

15.12 Em fungdo da necessidade de servigo nas diferentes
localidades, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato podera ser
consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente
daquela para a qual concorreu obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo/especialidade/divisdo distrital e a critério da
Administragao Municipal.

15.13 A redugao ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida,
assim como mudanga de horario de trabalho, a ndo ser por
determinacao expressa do chefe do executivo.

15.14 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados
a partir da data da divulgacéo do resultado final.

15.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria de Administragédo e o
setor juridico do Municipio.

Tavares/PB, 01 de agosto de 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO I
CARGO | VAGAS REQUISITOS REMUNERAGCAO | HORAS | SECRETARIA
Ensino Médio
Completo ,
ACS- 5 - R$ 2.640,00 40hs Saide
Agente Residirna Areade Piso Salarial (Quarenta
Comunit- Atuaggo Nacional horas 8-
rio de Sa- + st
ude Cumpriro Cursode anals)
Forma-
¢&o/Qualificagdo
ofertadono Processq
Seletivo

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para 0 Cargo de ........c.cceueueueeeueuiiiirieserieseeeeeseesieseesieseeeseeieeenas constante no
Edital n. 01/2023, publicados no enderego eletrénico www.tavares.pb.gov.br , e realizado pela
Prefeitura Municipal de Tavares.

Eu, ...
identidade n................., inscrigdo n
seletivo para o cargo de ...
junto a comissdo do referido contra decisdo do mesmo.
A decisdo objeto de contestagao €..............
..... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

portador do documento de
para concorrer a uma vaga no processo
ﬂpl’CSCl"O recurso

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

......... de de 2023.

x % PREFEITURA MUNICIPAL DE
1@’ TAVARES
mE PROTOCOLO

ESTADO DA PARIBA 2m3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
Ficha de Inscricio para o Processo Seletivo Simplificado (EDITAL 001/2023)

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:
()M

Q)F

‘ Data de nascimento:
PIS:

Sexo:
RG:
Nome da mée:

CPF:

Enderego:
Ne: [ Compl
Cidade:

Telefone residencial:

‘ Bairro:
| UF:

‘ Telefone comercial:

| CEP:

Telefone celular: | E-mail:
Grau de Escolaridade:
Titulagdo: ()graduagio (
Cargo Pretendido:

Jespecializagiio ( )mestrado ( )doutorado

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113
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Documentaciio:
( ) SIM ( ) NAO - Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatérios
(titulos);
(] SI_'N{ ( ) NAO - Carteira de Identidade Civil ou Profissional;
( ) SIM ( ) NAO - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
( )SIM ( ) NAO - Titulo de Eleitor ¢ compr de quitagdo cleitoral;
( )SIM ( ) NAO - PIS / PASEP / Cartiio Cidaddo;
( ) SIM( ) NAO - Comprovante de Escolaridade (diploma e histérico da graduacio ou equivalente);
( )SIM ( ) NAO - Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);
( ) SIM ( ) NAO - Comprovante de experiéncia (caso possua);
( ) SIM ( ) NAO - 01 (fotos) foto 3X4;

Informacdes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatidiio e veracidade das informacdes prestadas no requerimento
de inscrigdo, arcando com as consegiiéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de
qualquercampo daquele campo;

2. A inscrigio no processo seletivo implica, dete logo, o h ¢ a tacita aceitago,
pelocandidadto, das condigdes estabelecidas.
3. Nio sera admitida, sob nent hipd | d I fora do prazo de inscri-
cdo;
PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 001/2023 s:&%‘&gg
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES 12033
NOME:
b1 7\ 7S E) A—
CARGO PRETENDIDO:,

Assinatura do recebedor

Matéria republicada por haver incorregées na publicagao
original de 31/07/2023

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113

Pagina 05



