Diario Ofcial

Municipio de Tavares - PB

Instituido pela Lei 942 de 21 de Dezembro de 2021

ANO 02 Tavares - PB, Segunda Feira, 31 de julho de 2023 7. CIS<SS TN

ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 179-A/2023

Institui Comissdo Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliag¢do de
Processos Seletivos a serem realizados pela
Prefeitura Municipal de Tavares/PB.

A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Tavares, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com
aLei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, insculpidos no caput,
doart. 37, da Constituicao Federal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissdo Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo de Processos Seletivos a
serem realizados pela Prefeitura Municipal de Tavares.

Art. 2°. Compete a Comissdo Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo de Processos Seletivos
acompanhar a realizagao, julgar os casos omissos ou duvidosos e
coordenar todas as atividades necessarias ao bom andamento de
certames e selegbes a serem realizadas pela Prefeitura Municipal de
Tavares.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial ora nomeada é soberana e
possui autonomia para deliberar sobre todos os aspectos que, por
ventura, ndo estejam previstos em editais e outros instrumentos
normativos que visem instruir certames e selegdes.

Art. 3°. Ficam designados para compor a Comissdo Especial os
seguintes servidores:

| — Lindnalva Rodrigues de Medeiros, servidora efetiva, ocupante do
cargo de Secretaria de Administragdo, matricula n®1.250.

Il — Michele Gomes Feitosa, servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, matriculan®51.530.

Il — Paula Fernanda Vieira Lima, servidora temporaria, ocupante do
cargo de Procuradora Juridica, matriculan®51.967.

§ 1°. A Comissao Especial de Concurso Publico sera presidida pela
Secretaria Municipal de Administragao, Lindnalva Rodrigues de
Medeiros, que devera proceder com todos os atos necessarios para a
realizacdo e bom andamento de certames e selegcbes a serem
realizadas pela Prefeitura Municipal de Tavares.

§ 2°. A Comisséao Especial somente podera funcionar com a maioria
absoluta de seus membros.

§ 3°. As decisbes da Comisséo Especial serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo a Presidente o voto de desempate, quando
necessario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Tavares/PB, 31 de julho de 2023.

Genildo José da Silva
Prefeito Constitucional

PROCESSO DE SELE(}AO,SIMPLIFICADA PARA
GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO TAVARES, ESTADO
DA PARAIBA

1. O Municipio de Tavares, Estado da Paraiba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, com sede Rua Ana Pereira Lima,
s/n - Centro | CEP: 58.753-000/PB, torna publico para o conhecimento
dos interessados, a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo,
no &mbito da Administragdo Publica Municipal, para preenchimento de
vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos do Decreto 964/2022,
em consonancia com o disposto na Resolugdo do Ministério da
Educagdo N°1, de 27 de julho de 2022, com o apoio técnico da
Somnuns Consultoria, conforme contrato estabelecido.
CONSIDERANDO que a Lein°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
regulamenta e institui, no &mbito de cada Estado e do Distrito Federal,
o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), previsto no art.
212-A, da Constituicdo Federal, que se destina a manutencao e ao
desenvolvimento da educagdo basica publica e a valorizagdo dos
profissionais da educacéo;

CONSIDERANDO que a Lein°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
prevé que a Unido complementara os recursos dos Fundos a que se
refere o art. 3° daquela Lei, podendo ser de 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugéo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da
aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos do
sistema nacional de avaliagdo da educagao basica;

CONSIDERANDO que a complementagéo da Unido, nas modalidades
especificadas, a ser distribuida em determinado exercicio financeiro,
sera calculada considerando-se as receitas totais dos Fundos do
mesmo exercicio, bem como a parcela da complementagao
observando os valores constantes do § 2° do art. 41 da Lei n°. 14.113,
de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lein®. 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, estabelece que a complementacdo-VAAR sera distribuida as
redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Il do caput
do art. 5°daquela Lei.

CONSIDERANDO que, dentre as condicionalidades de que trata a Lei
n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, tem-se que o provimento do
cargo ou fungao de gestor escolar deve ser realizado de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho;

CONSIDERANDO que a Resolugédo N° 1, de 27 de julho de 2022,
aprovou as metodologias de afericdo das condicionalidades de
melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da Complementacao
VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023, estabelecendo o prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de
2022 para que os entes federados apresentem, em sistema do
Ministério da Educagado, as informacdes relacionadas as
condicionalidades dos incisos I, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo
Federal de 1988, onde se estabelece como principios da
Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar
os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos
servigos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do
Servigo Publico, que tutela a prestagdo dos servigos publicos e
fundamentais a sociedade;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) em consonancia com o Plano
Nacional de Educagéo Lein®10.102/2001 e com a Lein® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal se alinha o defenido nessa
legislacao, instituiu o Decreto 964/2022.

DECLARA
Aberto e publico o Processo de Selegédo Simplificada para Gestores
Escolares, a fim de suprir as necessidades da Secretaria~ de
Educagido deste Municipio. CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES
1.1. O Processo de Selegéo Simplificado para Gestores escolares, a
que se destina o presente edital, tem como meta o preenchimento de
vagas para atuacdo de Gestores Escolares, na forma definida nos
termos do Decreto 964/2022 nas Unidades Escolares deste Municipio.
1.2. O processo seletivo tera validade de 03 (trés) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, que o Gestor (a) passar
por um processo avaliativo realizado pela secretaria de educagao,
onde serao observados os seguintes critérios:

I. 1. Forma de Promover a administragdo pessoal e financeiro da
escola;

Il. Acompannhamento e zelo pelo cumprimento das Legislacdo e
normas emitidas pela secretaria de educagdo e demais o6rgaos
executores para as politicas publicas de educagao;

Ill. Promogao e articulagdo com os alunos, suas familias e a
comunidade, criando processos de processos de integragéo entre
todos;

IV.  Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem
dos alunos;

V. Melhoria dos Indices de Desenvolvimento da Educagao

Basica de sua Unidade (IDEB).

1.3. A Secretaria de Educagéo n&o tem a obrigagdo de convocar
todos os candidatos(as) selecionados(as) e classificados(as). O
momento da convocagdo se dara de acordo com a demanda
necessariaem cada Unidade Escolar.

1.4. Para assumir a funcao de Gestor(a) Escolar, o servidor(a) deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

l. Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura em
Pedagogia e/ou ter concluido Especializagéo (lato sensu) em Gestéao
Escolar;

Il. Ter Experiéncia de 4 (quatro) anos em docéncia no
magistério na rede municipal de ensino de Tavares, tendo cumprido o
periodo probatorio.

M. Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas
diarias, de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de
Ensino (apresentar Declaragéo Pessoal de disponibilidade de Horario
conforme Modelo apresentado no anexo V deste edital);

V. Ser pessoa idGnea, sem antecedentes criminais,
comprovada por meio de Certidao Civel e Criminal (no &mbito estadual
e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa (retirar
essas certiddes nos sites das referidas Instituigdes de forma virtual e
gratuita);

V. Apresentar proposta de trabalho (Plano de Agao da Gestao
escolar) dentro da realidade social do bairro para o qual ira se
inscrever (Critérios no Anexo X);

VI. Os Candidatos poder&o concorrer em uma unica Unidade de
ensino, ndo sendo obrigatério esta lotado, ou ter sido na Unidade de
ensino pretendida, podendo formar chapa com a candidatura a Gestor
(a) escolar e Gestor(a) adjunto(a).

VII. Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio
da fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos (Modelo de declaragéo
Pessoal—Anexolll); e

VIIL. Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto
neste Edital.

IX. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da
Constituicao Federal de 1988;

X. Teridade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
XI. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo expedida

pelo site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral ou comprovante de ultima votago);
XIl. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

XIII. Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes da fungéo, o que deverd ser comprovado mediante a

apresentacao de laudo médico no ato da posse;

XIV. Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em
qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, exceto outro cargo
de professor ou um técnico cientifico, o que devera ser comprovado no
ato da posse, mediante a apresentacdo de declaracdo de n&o
acumulagao de cargos publicos (Anexo lll)

XV. N&o haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos
publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital
(Anexollll);

XVI. Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino)
e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

l. Apresentar o comprovante de nivel superior na area de
educagao, comprovada por meio de diploma, expedido por Instituicdo
de Educacdo de Nivel Superior, reconhecida pelo MEC, ou
comprovante de Especializagdo em Gestao escolar e uma
Licenciatura na area educacional;

1. Ter experiéncia comprovada de 4 (quatro) anos no magistério
na rede municipal de ensino de Tavares, comprovada mediante
declaragao/certiddo emitida em papel timbrado e assinada pelo
Gestor da Secretaria de Educacdo ao qual esteve vinculada com
especificagao do periodo de exercicio da fungéo educacional;

1. N&o ter sofrido sangcdo administrativa disciplinar,
comprovada mediante declaracdo emitida pelo setor do RH do 6rgéo
publico ao qual esteve vinculado (Apresentar Declaragdo emitida
pelo 6rgao a que presta ou prestou servigos);

V. N&o ter condenagédo em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado, comprovada mediante certiddao emitida pelo
Tribunal de Justica responsavel pela jurisdigdo do domicilio do
candidato;

V. N&o ocupar cargo eletivo (Declaragdo pessoal Modelo no
Anexo VI).

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ESCOLAR

2.1. Este edital é regido pelo Decreto 964/2022 que determina:
I. O Gestor(a) Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
independentemente do numero de alunos matriculados, devera ser
aprovado(a) em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéao, a cada 03 (trés) anos.
Il. Em caso de exoneragéo ou vacancia do cargo de Gestor(a) antes
do periodo para nova selegéo, poderd o Chefe do Poder Executivo
nomear substituto para o periodo remanescente considerando o
previsto no decreto e a apresentacéo do Plano de Gestao.
lll. O processo de selegdo dos candidatos(as) a Gestor(a) das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Tavares/PB tem por
objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagoégica dos
candidatos(as).

IV. O candidato(a) aprovado(a) pela banca, serd nomeado como
profissional para a fungéo de Gestor(a) Escolar, que assumira na data
estipulada pela Administracao Municipal e Secretaria Municipal de
Educagéo, considerando o calendario letivo em vigéncia.

V. Na auséncia de candidatos, a Secretaria indicara o profissional
para exercer a fungao de Gestor(a) Escolar, por meio de analise de
curriculo considerando o previsto no Decreto 964/2022.

VI. Sera publicado edital de chamamento publico para selegdo dos
profissionais, que cumpram os pré-requisitos previstos neste
Decreto, aptos a assumir a fungdo de Gestor(a) Escolar, mediante
processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos por meio das seguintes etapas:

A. Etapa 1 —Apresentagéo do Plano de Gestédo paraumabanca
examinadora.

B. Etapa 2 - Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatorio.

C. Etapa 3 - Andlises de titulos, de carater classificatorio.

2.2. Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato(a)
quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de
fundamentos de gestéo escolar, da legislagdo da Educagéo Basica,
dos documentos que regem a educagédo municipal e da defesa do
Plano de Gestéao.

2.3. A banca sera composta por 3 (Trés) membros, com elevada
experiéncia na area de gestdo escolar, da Sonmus consultoria,
conforme contrato estabelecido com a Secretaria de educagao.

2.4. Considerar-se-d0 aptos para exercer a fungdo de Gestor(a)
Escolar, os servidores(as) classificados(as) no processo
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seletivo, cabendo a banca examinadora escolher o servidor(a) que
assumira afungao de Gestor(a) Escolar na Unidade de Ensino.

2.5. O Gestor(a) assinard um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuigdes especificas
dafuncgéo e responsabilizando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes;

Il - Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;

Il - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.6. O servidor(a) podera ser dispensado(a) da fungdo de Gestor(a)
Escolar, por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando
demonstrar:

| - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da
avaliacdo anual realizada pela Secretaria Municipal de Educacéao, a
serregulamentada;

Il - Infragdo aos principios da Administragcdo Publica ou
quaisquer obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungao
publica; e

Il - Descumprimento do termo de compromisso por ele

assinado.
2.6. Apos transcorridos os 03 (trés) anos de gestdo, o Gestor(a)
Escolar podera participar de um novo processo seletivo, no qual
deveré apresentar o plano de gestéo para os proximos 03 (trés) anos e
cumprir todas as exigéncias previstas no Decreto 964/2022.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial,
nos dias 03 e 04 de agosto de 2023, das 8h as 13h na Secretaria
Municipal de Educagao deste Municipio.

3.2. Alinscricdo do candidato(a) implicara em conhecimento prévio e
na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Nao serdo aceitas inscrigcdes por outra via ndo prevista neste
Edital, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

3.5. Entrega no momento da inscricdo da documentacao
comprobatéria exigida neste edital, acompanhada de curriculo e a
documentacéo de titulos e experiéncia profissional, (Avaliagdo de
competéncia técnica) e Ficha de Inscricdo devidamente preenchida
em duas vias, uma que ficara como comprovante que o candidato(a)
apresentara nas etapas presenciais da selecdo, juntamente com um
documento com foto e outra que ficara no envelope da documentagéo
(Anexo IV deste edital).

3.6. Aordem dos candidatos(as) sera definida pela ordem em que as
inscrigdes forem sendo realizadas.

3.7. A documentagdo entregue sera analisada e as inscrigbes
deferidas para o Processo Seletivo estardo disponiveis de acordo com
as datas do Cronograma constantes no Anexo | do presente Edital
no site da Prefeitura Municipal de Tavares — /PB,
(https://tavares.pb.gov.br/). Para interposicéo de recursos quanto
as inscrigbes indeferidas, devera ser respeitado o que esta de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no
Anexo | do presente Edital, ndo sendo aceitos os recursos enviados
fora do prazo e que ndo estejam de acordo com o modelo apresentado

no Anexao Il estipulado em Edital.

3.8. Os candidatos(as) inscritos no Processo Seletivo passam a estar
cientes das normas do Edital do Processo Seletivo e automaticamente
se declaram estar de acordo com as condigbes e os documentos
exigidos pelo presente edital.

3.2. Além dos documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos, especificados no item anterior, a inscrigdo do candidato(a)
no processo seletivo, se dara da seguinte forma:

| — Preenchimento do formulario de inscricdo, disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo (Anexo IV);

Il — Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia,
Titulo de eleitor, PIS/PASEP);

IIl— Curriculum Vitae com comprovantes (Diplomas e certificados);

IV —Apresentagdo de um Plano de Gestao Escolar;

V —Contracheque.

CAPITULO IV — DO DETALHAMENTO DA SELEGAO

4.1. Processo de Sele¢ao obedecera a realizagao das seguintes
ETAPAS:

12 — Etapa: A apresentacdo do Plano de Gestao, podendo ser
realizada no mesmo dia da prova objetiva de acordo com a ordem
de chegada dos candidatos, no local da selegdo. Critérios para
constru¢do do Plano no Anexo IX.

22 — Etapa: Prova Objetiva realizada pela empresa de consultoria
especializada de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
nos seguintes termos:

1. Aprova escrita sera realizada no dia 10 de agosto de 2023, a partir
das 08:00 horas até as 11:00 horas, contendo trés horas de duragao. O
horario de abertura dos portdes sera as 07:h30 Min e fechamento as
08:00 horas, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova
apos esse horario.

2. Olocal de aplicagéo da prova escrita sera no Auditério da Escola
Municipal de Educagao Basica Reunida Padre Tavares, localizado a
Avenida Castelo Branco, s/n, Tavares/PB.

3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo da prova,
munido de caneta esferografica, com tinta azul ou preta, em material
transparente.

4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o
documento oficial com foto, juntamente com o comprovante de
inscri¢ao.

5. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal
o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente
assinado, bem como assinar afolha de frequéncia.

6. Aprova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais
somente uma deve ser assinalada e tera como referéncia o programa
constante apresentado no item VI deste Edital, cada questao valera
0,5(meio ponto) ponto, totalizando 10,0 pontos. Sera eliminado o
candidato(a) que nado obter a pontuagdo Minima de 50(cinquenta)
pontos.

7. A prova escrita versara sobre conhecimentos de: Lideranga
organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar; Gestao do
curriculo na escola; A gestao escolar e as novas tecnologias; Escola,
familia e comunidade; Instrumentos norteadores da gestédo (Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Organismos colegiados
(Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Unidade Executora); Plano
Nacional de Educagdo (PNE); Desenvolvimento e avaliagdo da
aprendizagem; Escola como espaco de formacdo em servigo;
Planejamento pedagdégico; Coordenagdo do trabalho pedagdgico;
Programas do FNDE PDDE e PNAE. Avaliagdo da aprendizagem.
Caracteristicas chaves das escolas eficazes. Planejamento
pedagdgico. Coordenagéao do trabalho pedagdgico: do projeto politico
pedagogico ao cotidiano da sala de aula. Avaliagdes de desempenho
académico: Indice de desenvolvimento da educagao — IDEB, SAEB. A
Educagéo e as novas tecnologias da informagao e da comunicagdo. A
educagdo na escola inclusiva. Competéncias e habilidades
sociemocionais na escola. As dimensbdes da gestdo escolar. O
processo de recomposicao da aprendizagem. Gestdo democratica na
legislagao educacional.

32 Etapa: Analise curricular, é de carater classificatoria. O curriculo e
a documentacdo de titulos e experiéncia profissional deveréo ser
entregues no dia da realizagdo da inscrigdo conforme item 3 deste
edital, em envelope lacrado com os dados do candidato (Relagao no
Anexo VII).

V -Anao entrega da documentagao exigida, e/ou desisténcia ou o ndo
comparecimento a prova e Apresentacdo do Plano implicara em
eliminagao automatica.

4.2. Dos critérios de pontuacéo

4.1. Na andlise curricular (Prova de Titulos) o/a candidato(a)
podera chegar até o limite de 10.0 (dez) pontos nessa avaliagio,
conforme descrita no quadro abaixo (Quadro de pontuagdo Anexo
VIIl) que deve ser impresso e preenchido pelo candidato(a) e pela
banca;

4.2. Na andlise do Plano de Gestao Escolar o candidato(a) podera
chegar até o limite de de 10,0 (dez) pontos (Critérios no anexo IX);

4.3. A soma da pontuacgao final do candidato na analise curricular,
anadlise de projeto de gestao escolar e Prova Objetiva serao
somadas e dividas por trés, o que dara uma média final que
correspndera a pontuacgao final do candidato(a). Apontuacao da
titulagéo seguira, conforme descrito no quadro abaixo:
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CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR
MAXIMO
Maximo de 01 1,0

(Um) diploma, certiddo oficial ou declarag&o.
Maximo de 01 1,0
(Um) diploma, certid&o oficial ou declaraco.
Maximo de 1,0 (um) diploma, certidao oficial 1,0
ou declaragao.

Doutorado em Educagéo

Mestrado Educag&o

Especializagdo (Lato Sensu) em
Gest&o ou Administrag&o Escolar, com
carga hordria minima de

360h/a)

Especializacio (Lato Sensu) na area
de educag3o, com carga horaria
minima de

360h/a)

Curso de capacitagdo na area de
Gestao escolar nos Ultimos 3 anos

Maximo de 1,0 (um) diploma, certidao oficial 1,0
ou declarag&o. Considerar 1.0 (um) pontos
por Certificado.

Maximo de 02 (dois) diplomas, certidao 1,0
oficial ou declaragdo. Considerando 0,5 por
cada certificado
0,5 (meio) pontos por ano de efetivo 2,5

exercicio, considerando até 5 anos.
Maximo de 2,5(dois e meio) pontos.
0,5 (meio) ponto por ano de efetivo 25
exercicio, considerando até 5 anos.
Maximo de 2,5(dois e meio) pontos.
Total

CAPITULO V- DA CLASSIFICACAO
5.1. O(a) candidato(a), cumprindo todas as exigéncias do presente
Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado
o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.
5.2. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a)
exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagao, para lotagao
do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educacao.
5.3. Havendo candidatos(as) com a mesma pontuagdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
5.4. 1.Maioridade;
5.1.2. Maiorpontuagéo na provade titulos.

Efetivo exercicio em drea objeto ao
cargo que concorre (Gestor de Polo,
Gestor e Gestor Adjunto)

Efetivo exercicio em atividade docente

10.0

CAPITULO VI - DA VALIDADE

6.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés)
anos a contar da data de sua homologagéo, que podera ser renovado
porigual periodo, através de novo processo seletivo.

6.2. Oprazodomandato do Gestor(a) escolar sera de 3 (trés) anos.
6.3. Daexclusao automéatica do processo seletivo. Serd excluido do
Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato(a) que:

I. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Il Nao atender as determinagbes regulamentares do Edital
que tratado PROCESSO SELETIVO;

M. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe
auxiliar;

V. Afastar-se da sala da entrevista antes do término do ato,
salvo acompanhado por um aplicador;

V. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

VI. Usar durante a aplicagdo da entrevista boné ou 6culos
escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera ser
comprovado com atestado médico.

VIL. Manter celular ou aparelos eletrénicos desligados.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO

7.1. Os profissionais aprovados e que serao contratados para o cargo
de Gestor(a) Escolar receberdo como remuneragdo o salario base,
acrescido de gratificagao pelo exercicio da fungéo de Diretor Escolar
de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Tavares/PB, e com a Lei
Municipal n® 639/2010, com alteragdo dada pela Lei Municipal n°
957/2022 e pela Lei Municipal n°® 986/2023.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Seraadmitida a interposi¢ao de recurso pelo candidato(a) que se
achar prejudicado em cada etapa da selegéo, desde que devidamente
fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no (Anexo I) deste Edital. Para interpor o respectivo
recurso o candidato(a) devera utilizar formulario conforme modelo
constante no (Anexolll).

8.2. Os recursos devem ser enviados para o e-mail:

contato@somnusconsultoria.com.br. O recurso interposto
fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de envio.

8.3. Na&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

8.4. Na&o seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao
seja especificado neste Edital.

8.5. Compete a Comissao Especial de Coordenagao, Supervisédo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, julgar, em instancia unica
administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

8.6. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serédo indeferidos.
8.7. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao(des) ou
item(ns) de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serao
dadas diretamente via e-mail ao candidato. Ndo serdo respondidos
aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de
terceiros. Caso fagca pedido de esclarecimentos acerca de seu
desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros assuntos
referentes a sua prova devera entrar em contato via e-mail

(contato@somnusconsultoria.com.br).

CAPITULO IX - DA HOMOLOGAGAO
9.1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério
sucinto, a Somnus Consultoria encaminhara ao Prefeito Municipal que
homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e no site da

Prefeitura Municipal de Tavares/PB (https://tavares.pb.gov.br/)

CAPITULO X - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

10.1 Para exercer a fungdo de Gestor(a) Escolar, faz-se necessario as
seguintes competéncias:

| - Coordenar a organizacdo escolar nas dimensées politico-
institucional, pedagdgica, pessoal, relacional e administrativo-
financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagdgico
da escola e exercendo lideranga transformacional e focada em
objetivos bem definidos;

Il - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado,
produtivo, concentrado na exceléncia do processo de ensino e
aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

IIl - Comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares
do municipio de Bonito de Santa Fé e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas,
jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo
das Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades,
bem como demais documentos que legislam a educagéao brasileira e
municipal;

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagao e apoio com foco nas Competéncias Gerais
dos Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas
as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, mobilizando a equipe para uma atuagao de exceléncia;

V - Coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a
incentivar um clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes
e engajando a equipe neste compromisso;

VI-Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz
da organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e
frequente das atividades, identificando e compreendendo problemas,
com postura profissional para soluciona-los;

VII - Ter pro atividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolugdo de problemas, compreendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo
senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre escola, familias e comunidade mediante comunicacgéo e
interacéo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagogico;

IX - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagao, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
a incluséo de alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizagdo
da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem; e

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a aberturaa
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diferentes opinides e concep¢des pedagodgicas, tomando decisdes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

CAPITULO XI - DA FORMAGAO CONTINUADA DOS GESTORES
ESCOLARES
11.1. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd cursos de
formacdo e capacitagdo aos Gestores escolares do Sistema Municipal
de Ensino de Tavares e o/a Gestor(a) Escolar em exercicio devera
participar, assiduamente, do/s curso/s de formacdo de Gestores

Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal de Educagéo.

11.3. O/a Gestor(a) Escolar deverd organizar, nas Reunides
Pedagdgicas, espagos de formagao continuada, por meio de estudos,
a partir das necessidades do grupo.

11.4. O/a Gestor(a) Escolar devera viabilizar a participagdo dos
profissionais da Educagdo nas formagdes continuadas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO XII - DA COMISSAO DO PPROCESSO SELETIVO

12.1. De acordo com o decreto 964/2022, a secretaria de Educacao
contratara uma Instituicdo externa para realizagdo do Processo
seletivo e a Instituicao que ficara responsavel sera a Equipe composta
pela Banca de Selegdo da Somnus Consultoria.

12.2. Os membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes
para presidi-la.

12.3. AComisséo tera como responsabilidades:

| — Acompanhar, da analise dos titulos e apresentacdo do Pano de
agao.

Il — Cabera a Secretaria de educacéo e sua equipe o Monitoramento e
avaliacdo da implementacao do Plano de Gestado e do cumprimento
dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso (Anexo Xl).

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A aprovagéo na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos (as) a contratagdo, mas t4o somente a
expectativa de ser contratado (a), mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegéo publica
para atender excepcional interesse publico.

13.2. O Municipio de Tavares/PB reserva-se o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, no periodo de validade do processo
seletivo, utilizando o banco de recursos humanos deste certame.
13.3. A inexatiddo da declaragcdo e a irregularidade da
documentagéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato (a) do processo, em qualquer etapa, anulando todos os
atos dele decorrentes.

13.4.  Apresente Selecédo Publica tera validade de 03 (trés) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante novo processo
seletivo.

13.5. Incorporar-se-dao a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, aditivos, avisos e convocagdes,
relativos ao processo seletivo.

13.6. A inscrigdo do candidato(a) implica na aceitagdo das
normas previstas para esta Selecado Publica contidas neste edital,
nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, aos
quais o candidato(as) ndo podera alegar desconhecimento.

13.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo
Comité de Avaliagéo dos Critérios Técnicos de Mérito desta Selegao
Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administragdo Publica.

13.8. O (a) candidato (a) selecionado(a) e contratado sujeitar-se-
aao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.9. O prazo paraimpugnacgéo deste edital sera de 03 (trés) diaa
contar da sua publicagéo e devera ser interposta através do e-mail

(contato@somnusconsultoria.com.br) ou por meio de peti¢do
fundamentada, dirigida ao Comité de Avaliacdo dos Critérios
Técnicos de Mérito, no horario das 8h as 12h, sob pena de preclusao.
13.10. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo da entrevista levar acompanhante,
que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

13.11. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada

defiscal.
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

13.12. equipamentos ocorridos durante as etapas do processo
seletivo.
13.3. O profissional selecionado para o exercicio da fungéo de

Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) sera nomeado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

13.14. No Ato da designagéo, o Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a)
assinardo o termo de compromisso do Gestor(a) Escolar,
comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes
especificas da fungéo.

13.15. A vacancia da fungéo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a)
ocorrera por:

Término da vigéncia do Plano de Gestéo;

Renuncia ou desisténcia;

Destituicao;

Exoneragéo;

Licenga de saude por mais de 60 dias;

Aposentadoria;

Morte.

Tavares/PB, 31 de julho de 2023.

Eurides Medeiros da Silva

SECRETARIA

EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO | - CRONOGRAMA

ACOES
PUBLICAGAO DO EDITAL

DATAS

31 de julho de 2023

03 e 04 de agosto de 2023
PERIODO DE INSCRIGOES
E ENTREGA DE TiTULOS

Horario: 08h as 13:00h

Local: Secretaria de Educagéo

- 07 de agosto de 2023
INSCRIGCOES DEFERIDAS

https://tavares.pb.gov.br/
10 de agosto de 2023

PROVA OBJETIVA

Local: Auditério da Escola Municipal de

Educagao Basica Reunida Padre Tavares
APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO

Horério: 8:00 horas até as 11:00 horas
10 de agosto de 2023

Horério: 11:00 horas até s 13:00 horas

14 de agosto de 2023
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS https://tavares.pb.gov.br/

15 de agosto de 2023

INTERPOSIGOES E-mail: ia.com.br)

PUBLICAGAO DO RESULTADO 17 de agosto de 2023

FINAL DA SELEGAO https://tavares.pb.gov.br/

Tavares, 31 de julho de 2023.
EURIDES MEDEIROS DA SILVA

Secretaria
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EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA

AANEXO Il - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO

Nome:,
CPF:
o -
do C - Razdes da do recurso:
Tavares/PB, de de

Assinatura do candidato (a)

Observagao: Enviar em preenchido e salvo em PDF para o Email: (contato@somnusconsultoria.com.br)

VIA DO CANDIDATO(A)
Data do Protocolo: __ / /

do pelo i do Recurso:

Tavares/PB ____ de de 2023.

SOMNUS CONSULTORIA
E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br)

EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - DECLARAGAO DE DISIPONIBILIDADE DE HORARIO PARA O CARGO

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , CPF . Candi para o
cargo de Gestor Escolar e Declaro para todos os fins e, sob as penas da lei, que tenho disponibilidade de horario para
trabalhar ou 8 horas/dia, no periodo diurmno ou notumo, a critério e de acordo com a necessidade da Administragéo, com
carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas, estando ciente que para tal jomada e horario deverei cumpri-lo, conforme

as normas e da ia de
presente.

do Municipio de Tavares/PB. Por ser verdade, firmo a

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Tavares, de de 2023.

Observagao: Imprimir, preencher e juntar a documentagéo no Ato da Inscrigéo

12
EDITAL N° 002/2023
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO VI - DECLARAGAO QUE NAO OCUPA O CARGO ELETIVO
DECLARAGAO DO NAO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO
Eu RG
CPF, a n° Bairro Cidade
de UF
CEP. Telefone.

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que ndo exerce o cargo, fungdo ou emprego em 6rgdo da administragao
publica direta ou indireta, seja ela federal, estadual ou municipal.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragées acima e assino a presente declaragao.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Tavares, de de 2023.

10
EDITAL N° 002/2023
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA
ANEXOIIl - DECLARAGAO PESSOAL QUE NAO RESPONDE A PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM CARGO DE GESTAO ESCOLAR.
Eu,
DECLARO que ndo sofri nenhuma lidade por forga de i inistrativo disciplinar ou 50 por ato
de improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica, com decisdo transitada em julgado, e ndo tenho
contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
40 (FNDE), ia da 40 do Estado da Paraiba e ia Municipal da 40 € é
Por ser da verdade, i inteira il pelas acima, sob as penas da lei, assino a
presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.
Tavares/PB, de de 2023.
Assinatura do candidato (a)
CPF N°
Tavares, PB, de de 2023.
11

13
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PROCESSO DE SELEQ;\O SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO VIl - FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA

) ao cargo de GESTOR(A)
e que os titulos,

Nome:
ESCOLAR, reconhece que é de sua exclusiva

o teor das i

Estrutura do Plano Pontuagao

e a seguir i sdo e vélidos na forma da lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo autenticadas em cartono que compde este curriculo padronizado, para fins de atribuigdo de pontos pela

banca com vistas & na Andlise de Titulos e Experiéncia na Docéncia.
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Candidato(a) Banca
Maximo de 01 1.0
Doutorado em Educagéo (Um) diploma, certidao oficial ou
declarag@o.
Maximo de 01 1.0
Mestrado Educagao (Um) diploma, certiddo oficial ou
declaragdo.
Especializagao (Lato Maximo de 1,0 (um) diploma, 1,0
Sensu) em Gestao ou certido oficial ou declaragéo.
Administragdo Escolar,
com carga horaria minima
de
360h/a
Especializagao (Lato Maximo de 1,0 (um) diploma, 1,0
Sensu) na area de certiddo oficial ou declaragéo.
educagéo, com carga Considerar 1.0 (um) pontos por
horaria minima de Certificado.
360h/a)
Curso de capacitagdo na Maximo de 02 (dois) diplomas, 1,0
area de Gestéo escolar certidéo oficial ou declaragéo.
nos ultimos 3 anos Considerando 0,5 por cada
certificado
Efetivo exercicio em area 0,5 (meio) pontos por ano de 25
objeto ao cargo que efetivo exercicio, considerando
concorre (Gestor de Polo, | até 5 anos.
Gestor e Gestor Adjunto) Maximo de 2,5(dois e meio)
pontos.
Efetivo exercicio em 0,5 (meio) ponto por ano de 25
atividade docente efetivo  exercicio, considerando
até 5 anos.
Maximo de 2,5(dois e meio)
pontos.
Total 10,0

*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00" quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo da Banca Examinadora
Tavares/PB, de de 2023.

E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br)

EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELEGAQ SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA ANEXO X:
CRITERIOS PARA CONSTRUIR O PLANO DE AGAO DA GESTAO ESCOLAR

1
2

EDITAL N° 002/2023 1.0 o e Di da Proposta de gestao e Plano de agéo a ser | 1,0
|mplementado na Gestdo escolar de acordo com a realidade escolar); citar forgas,
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES, Fraquezas e oportunidades da Unidade e Equipe; citar os desafios para melhorar a
ESTADO DA PARAIBA do ensino e api na Unidade. OBS: Pode usar dados do PPP, se este
- _ estiver atualizado.
ANEXO VIl - RESUMO DA RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO
20 bjetivos (Gerais) — Citar de 2 a 3 objetivos gerais para serem desenvolvidos ao longo de sua | 1,0
gestdo.
O candidato(a) deve apresentar no ato da inscrigéo, os seguintes documentos: 30 Metas (Podem ser a longo; médio e curto prazo) — As Metas s&o elaboradas de acordo com
A Mot as Dimensdes da Gestdo Escolar: Gestdo Pedagégica; Gestdo administrativa; Gestao
- . | o etas | Financeira; Gestdao de Recursos Humanos; Gestdo da comunicagéo; Gestéo do Tempo e
1. C?pfa do D!ploma de Gl:aduagéo, i serdo . eficiéncia dos processos. OBS: A Dimens&o pedagogica devera ter mais Metas e agdes,
2. Copia do Diploma de Pés-Graduagéo; nomeadas: pois seu foco & melhorar a qualidade do ensino na escola. As demais dimensGes podem
3. Copia da Cédula de Identidade; 31:32 etc | conter menos Metas e agtes.
4. Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagao);
5. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitag&o perante a Justica Eleitoral; Agbes (Pedagogicas a serem implementadas para melhoria do desempenho dos alunos) —
6. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Para cada Meta o candldato(a) vai propor varias Agbes. OBS: Cada Meta tem varias agoes,
7. Copia do Cartao de Inscrigio do (se ja foiou & r r na OBS: Organize as Metas e Agdes em quadros,
nao esquecendo de colocar prazos, recursos, envolvidos, resultados esperados.
8. Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino); 30
9. Copias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
10. Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
11. Uma foto recente, tamanho 3x4;
12. Laudo do Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo;
13. Curriculum Vit Ses: 4.0 Citar os r que vocé espera atingir com o Plano de agéo | 1,0
- Curriculum Vitae com comprovagoes; para 0s proximos anos de gestdo, em relagdo a cada dimensé&o da gestdo escolar.
14. Declaragdes Pessoal
- " . 5.0 O Plano apresenta estratégias de qualificagdo e acompanhamento da equipe escolar? Esta | 2,0
15. Declaraggo pessoal que ndo responde a processo administrativo em cargo de gest&o escolar (Anexo 3); focado na melhoria das metodologias de ensino e na aprendizagem dos alunos? Aponta
16. Ficha de Inscrigéo devidamente preenchida; para uma gestdo escolar com foco no pedagégico, na eficiéncia do ensino, no
17. 01 Foto % aperfeigoamento da equipe, na melhoria dos indices de aprendizagem da Unidade?
18. D 40 Pessoal de dit de horario para o cargo (Anexo 5); 6.0 Formas de Avaliagéo, monitoramento e controle 1,0
19. Declarag&o Pessoal que nao ocupa cargo eletivo (Anexo VI); 70 Referéncias ulilizadas na construgao do Plano. 05
20. Quadro de Pontuagao Parcialmente preenchido (Anexo VIII); .
. . 8.0 Organizagéo do Plano 0,5
21. Termo de Compromisso de implantagéo do Plano de Gestéo Escolar (Modelo anexo Xll)
22. Plano de Agao da Gestéo escolar construido para a comunidade escolar onde ira assumir o cargo de Gestor(a). Totalizagdo da Pontuagéo: 10,0 Pontos
23. Declaragao de Experiéncia de docéncia de no minimo 2(dois) anos.
24. CertidGes: Da justica eleitoral Tavares de de 2023
25. Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributéarios Federais e a )
- . B ) ) ) ) ) e ) SOMNUS CONSULTORIA - E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br)
Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa (retirar essas certiddes nos sites das referidas Instituicdes de forma virtual e
gratuita).
14 16
EDITAL N° 0021/2023 EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE TAVARES,
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO XI: TERMO DE COMPROMISSO DE IMPLANTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR BNA ESCOLA QUE
ASSUMIRA O CARGO DE GESTOR(A)

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO

Eu, . ilei N CPF. .
RG______ | . matricula____________, N residente e domiciliado a
n_____, Bairro_______
CEP. ,bairro, Jlotado na ia de
para exercer a fung@o gratificada de de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino na
Escola/Creche no
) Executar o Plano de Agao da Gestéo Escolar prop \ i e liando sua a0 de forma coletiva.
) Revisar e adequar o Plano de Agdo da Gestao Escolar de forma particip , utilizando os i da escola, bem

como diagnostico atualizado.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Tavares, de de 2023.

15

17

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113

Pagina 07




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE TAVARES - PB - Segunda Feira 31 de Julho de 2023

EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO TAVARES, ESTADO
DA PARAIBA

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO
N . - Foto
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DO
QUADRO DE GESTORES ESCOLARES

IOME DO CANDIDATO (A):
ESCOLA PRETENDIDA:
ENDERECO COMPLETO:
E-mail:
RG N°
N° DA INSCRICAO:
Preenchido pela Comisséo da Seleg&o)
CARGO: () GESTOR ESCOLAR
CARGO: GESTOR ESCOLAR ADJUNTO
{ 3 =

) i de diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Telefone:
CPFN°

Assinatura do Candidato

B VIA DO CANDIDATO(A)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO(A):

ESCOLA PRETENDIDA:

| ENDERECO COMPLETO:

Email: Telefone:

RG N° CPF N°

[ No DA INSCRIGAO:
Preenchido pela Comiss&o da Seleg&o)

CARGO: () GESTOR(A) ESCOLAR
CARGO: GESTOR(A) ESCOLAR ADJUNTO(A)

() solicitagao de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

do pelo da
Obs: OBRIGATGRIO a apresentagao desse comprovante no dia da prova escrita, juntamente com o documento de
identidade com fotografia para ter acesso ao local da prova.

EDITAL N° 002/2023

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO TAVARES, ESTADO
DA PARAIBA

RELAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES:

Unidade Escolar L

EMEB Reunida Padre Tavares Avenida Castelo Branco/Zona Urbana

EMEB Isabel Maria de Freitas Avenida José Sitonio/Zona Urbana

EMEB Joana Epaminondas de Oliveira Rua Vereador Manoel Tertuli ona Urbana

CMEI Maria de Fatima Oliveira Rua Maria Félix/Zona Urbana

EMEB Manoel ino do Povoado Belém/Zona Rural

EMEB Maria Amélia da Conceigao Povoado Jurema/Zona Rural
Sebastido Barros Povoado Silvestre/Zona Rural

larcelino Fortunato Sitio Mocambo/Zona Rural

EMEB Manoel Francisco da Silva Sitio i Rural

EMEB Maria Rosa da Concei¢ao Sitio Laje de Onga/Zona Rural

EMEB José Nascimento da Silva Sitio Domingos Ferreira/Zona Rural

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2023

19

A Prefeitura de Tavares, através da Secretaria de Satide, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagao concedida pelo
Exmo. Sr. Prefeito Constitucional, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria dos
Cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), por tempo
determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, regendo-se pelo artigo
198, §§ 4° e 5°, da Constituicdo Federal de 1988, pelas Leis Federais
n® 11.350/2006 e n° 13.595/2018, Lei Municipal n® 752, de 16 de
setembro de 2015, que regulamenta a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
06/2017, Portaria GM/MS n° 441 de 05 de abril de 2023, bem como as
normas contidas no presente Edital.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar Agentes Comunitarios de Saude, através da
analise de curriculos, entrevista oral, e curso de formagao (On Line e
Ao Vivo), para provimento provisério de vagas constantes nas
Microareas previstas no item 6 deste Edital.

1.2 A Comissao de Processo Seletivo e a empresa responsavel pela
realizacado do evento, tém atribuicbes para realizagdo do processo,
dentre elas, a analise dos documentos apresentados pelos candidatos
e execugao de todo o procedimento necessario, podendo constituir
comissao complementar para auxilio.

2-DAINSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 Ainscrigéo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 Ainscrigao ocorrera no periodo de 03 e 04 de agosto do corrente
ano, no horario de 8:00hs as 13:00hs.

2.3.1 As Inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal, na sala
da Secretaria Municipal de Administragao, com profissional do RH
ou Administragédo deste municipio. Na ocasido sera gerado o numero
deinscrigao.

2.3.2.1 No ato da comprovagdo da inscricdo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos
comprobatdrios (titulos);

b) Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
e)PIS/PASEP/Cartédo Cidadao;

f) Comprovante de Escolaridade (diploma e histérico da graduacéo ou
equivalente);

g) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

h) Comprovante de experiéncia (caso possua);

i) 01 (fotos) foto 3X4;

j)01viadafichadeinscrigao.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g” e “h” deverao
ser apresentados em Original e copia para conferéncia ou
autenticados em cartorio.

2.4 Nao sera cobrada taxa de inscricido para a realizagdo do
Processo Seletivo para provimento de cargos de Agente
Comunitario de Saude.

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletrénico
ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

2.4.2 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento de
procuragdo com poderes especificos e com firma reconhecida em
cartorio, além cépia autenticada de documento de identificagdo do
candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscri¢ao;

2.4.3 As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se, constatado posteriormente,
foreminveridicas as referidas informacgdes;

2.4.4 O candidato somente podera inscrever-se em uma unica fungao.
Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera
considerada a de data mais recente.

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113
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3-DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAFUNGAO

CARGO REMUNERACAO | CARGA PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO
HORARIA

- Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido Ensino Médio;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
ou com deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das atribuicdes do cargo;

- Ndo se engquadrar nas vedacdes relativas a
acumulacdo de cargo publico confidas nos incisos
XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional N® 19/98;
- Concluir com éxito o Curso Introdutdrio para Agente
de Comunitario de Saude, que sera disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de Tavares, cuja
apresentagdo do cerfificado serd de carater
obrigatdrio e eliminatorio.

- Apresentar a documentacdo exigida no item 164
deste Edital

R$ 2.640,00
(dois mil
seiscentos e
quarenta reais)

40 horas
semanais

Agente
Comunitario de
Saltide

4-DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que séao
portadores seja compativel com as atribuicbes da fungdo a ser
preenchida e seja declarada no ato da inscrigéo.

4.2 Sera assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos
com deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja sendo
ofertada mais de uma vaga.

4.3 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto
n.°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo
Seletivo, submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagdo da Junta
Médica do Municipio, que tera a decis&o relevante sobre a qualificagéo
do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante ou ndo para o exercicio dafungao.

4.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de
documentagao estipulado aos demais candidatos.

4.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a
opgao pelas vagas reservadas.

4.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, nao declarar
essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente
modifica-la.

4.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destas ultimas, observada a ordem rigorosa de
classificagao de ambas as listas.

5-DOPRAZODO CONTRATO

5.1 O prazo do contrato sera de doze meses, podendo ser prorrogado
porigual periodo.

5.2 O prazo do contrato podera ser alterado de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros decorrentes dos repasses dos
programas sociais eventualmente vinculados.

6-DAS VAGAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade a selecdo de pessoal para ocupar os cargos de Agente
Comunitario de Saude para as areas participantes, conforme tabela
abaixo:

MICROAREA VAGA(S)
UBS lil - Prefeita Terezinha o1
Nobrega de Morais
(Bairro Chiguinho Almeida)
UBS IV - Antdnio Cirilo Costa 01
(Poveado Silvestre)
UBS V_- Maria do Carmo Pena o
(Bairro Frei Alberto)
UBS VI_- Prefeito Mancel Leite da Silva 01
(Bairro Mariana)
UBS VII_- Ailton Porto dos Santos 01
(Bairro Sao Sebastido)

7-DAS ETAPAS DASELEGAO

7.1 O processo seletivo sera composto de duas etapas:
| - Anédlise Curricular;

Il - Entrevista;
lll - Curso de Formacao.

7.1.1 O Curso de Formagao para Agente Comunitario de Saude, tem
carater eliminatério, constitui pré-requisito para o exercicio da fungéao
e sera ofertado pelo municipio de Tavares;

7.1.2 Participardo dessa etapa os candidatos que atingirem as
colocagdes correspondentes a 02 (duas) vezes o numero de vagas,
apos adivulgacao do resultado das etapas anteriores;

7.1.3 Em caso de empate entre um ou mais candidatos sera critério de
desempate aquele que tiver a melhor nota na 2° Etapa, e, persistindo o
empate aquele com a idade mais avangada, obedecendo a prioridade
estabelecida no Estatuto do Idoso.

7.1.4 O edital de convocagdo para o Curso de Formagdo sera
devidamente publicado.

7.1.5 O Curso de Formagéo Inicial e Continuada tera carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

7.1.6 O candidato n&o sera remunerado, em hip6tese alguma, pelo
periodo em que estiver realizando o Curso de Formagéo para Agente
Comunitario de Saude.

7.1.7 Considera-se que "concluiu com aproveitamento o Curso de
Formagéo para Agente Comunitario de Saude" aquele candidato que
obtiver o certificado de conclusao.

8-DAS DATAS
9.1 Apés ser concluida a analise curricular, os candidatos aprovados

nessa fase fardo a entrevista e o curso de formagao nos dias descritos
na tabela abaixo, no local indicado pela administragdo municipal.

03 e 04/08/2023 PERICDO DE INSCRIGOES

07/08/2023 RESULTADO DE DEFERIMENTO DAS INCRICOES

08/08/2023 PRAZO PARAINTERPOSICAC DE RECURSCS

10/08/2023 REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

14/08/2023 RESULTADO DAS ENTREVISTAS

15/08/2023 PRAZO PARA INTERPOSICAD DE RECURSOS

18/08/2023 PUBLICACAO DO RESULTADO DA INTERPOSICAC DE RECURSOS E
DO EDITAL DE CONVOCACAQ PARA O CURSQ DE FORMACAO DE ACS

24 e 25/08/2023 REALIZACAO DO CURSC DE FORMACAQ DE ACS

31/08/2023 RESULTADO FINAL

10-DORESULTADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, publicado
e homologado até o dia 31 de agosto de 2023, a contratagio sera feita
apartirde entao.

11 APONTUACAO FINAL

11.1 A pontuacéo final do candidato no Processo Seletivo sera o total
de pontos obtidos na avaliagdo curricular e titulos, em um total de 5,0
pontos, bem como a entrevista com total de 5,0 pontos, totalizando 10
pontos.

11.2 A cada ano de servigo publico serdao computados 0,20
pontos, até o limite de 1 ponto;

11.3 A cada ano de servigo publico prestado na Prefeitura
Municipal de Tavares serao computados 0,5 pontos, até o limite de 1,5
pontos;

11.4 Ao diploma de graduagéo seréo atribuidos 0,5 ponto;

11.5 Ao diploma de pés-graduacdo em nivel de especializagéo
sera atribuido 0,5 ponto

11.6 Ao diploma de poés-graduagéo em nivel de mestrado sera
atribuido 0,5 ponto

1.7 Ao diploma de graduagdo em nivel de doutorado sera
atribuido 1,0 ponto.

12-DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar
maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens Servico prestado a
Prefeitura de Tavares; Doutorado na area da fungdo de opcéo,
Mestrado na area da fungéo de opgéo, e Especializagdo na area da
fungdo de opgao. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato
mais idoso (Lei Federal n®. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo
Unico). Persistindo o empate sera dada Preferéncia a candidatos que
jatenha prestado servigos a Prefeitura Municipal.
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13-DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos,
dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado
preliminar no Jornal Oficial do Municipio.

13.2 O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nUmero de inscrigdo.

13.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos néao
fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio
candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet,
como também o que néo contiver dados necessarios a identificagdo do
candidato.

13.4 Os recursos serao dirigidos a Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria de
Administragdo, no prazo estabelecido noitem 15.1.

13.5 Para contagem do prazo para interposigao de recurso excluir-se-
aodiadeinicio e incluir-se-a o do vencimento.

13.6 As decisOes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgagédo da homologagéao do resultado.

13.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comisséo de
Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da
Secretaria de Administracdo e Finangas, que constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

14—-DAHOMOLOGAGAO
14.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no Portal

www.tavares.pb.gov.br

15— CONTRATAGAO

15.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas,
obedecendo a estrita ordem de classificagao final da fungao escolhida,
serdo convocados para contratagdo através de ato devidamente
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

15.2 Os candidatos convocados obrigar-se-&o a declarar, por escrito,
aceitagdo para as atribui¢des, horario e lotagédo da fungdo para a qual
esta sendo convocado, dentro das necessidades da Administragao.
15.2.1 Os candidatos constantes da homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

15.3 A Prefeitura Municipal firmara contrato com o candidato aprovado
e convocado, pelo periodo determinado de doze meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15.4 No ato da contratagéo, o candidato convocado devera apresentar
os seguintes documentos, sendo obrigatéria a apresentagdo do
original e duas copias legiveis de cada (facultada a autenticagdo em
cartério):

a) 02 (duas)fotos 3 X4 recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

d) Carteirade Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo da ultima Eleicdo (1° e 2° turnos) ou
Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) PIS/PASEP / Cartéo Cidadao;

i) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

j) Histérico Escolar da Graduagao;

k) Inscrigdo no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do
cargo;

[) Comprovante de quitagdo anual junto ao Orgdo de Classe
competente;

m) Comprovante de Residéncia com CEP;

n) Comprovante de conta corrente:

o) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

p) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da
Constituicao Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril
de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

q) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do
Municipio atestando a aptidao para o exercicio do cargo,

r) Declaragdo de que ndo acumula cargo publico de forma ilegal em

desacordo com o Art. 37 da Constituicao Federal.

16.5 Outrossim, visando a comprovagédo de que nao tenha sofrido,
quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha
exercido, demissédo por justa causa, devera assinar Declaracédo
prépria.

16.6 O candidato que for convocado para contratagdo e nao
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer
um dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

16.7 A aprovacgado e classificagao final no Processo Seletivo
Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas
apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa
ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
daAdministragao.

16.8 A Prefeitura de Municipal, reserva-se ao direito de proceder a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

16.9 O Laudo Médico a que serefere oitem 16.4, letrar, tera o prazo de
entrega estendido por 30 dias, a contar da data de
convocacgao/apresentagao/contratagcdo e caso o candidato seja
considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado, tendo, no
entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

17 —-DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Todos os candidatos inscritos € que preencherem os requisitos
basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagao do
resultado final, de acordo com a ordem de classificagao.

17.2 Aclassificagao final sera publicada constando a nota dos Titulos.
17.3 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio e divulgada no Portal

www.tavares.pb.gov.br

17.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos
os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
17.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagao,
serd convocado para a realizagcdo dos Exames Médicos e
procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatério, no
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicacdo no Jornal
Oficial do Municipio, e devera apresentar os documentos constantes
doitem 16 deste Edital.

17.6 A declaragao falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da area/microrregido de atuagao e a acumulagao ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do
vinculo de trabalho.

17.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o nao
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no
edital implica na eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera
convocado outro candidato classificado.

17.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes.

17.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital,
nota, homologacgé&o do resultado final e editais de convocacao, serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

17.10 Apds a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, todas
as informacdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela
Secretaria de Administragao.

17.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de
acordo com a Divisao escolhida no momento da inscrigao.

17.12 Em fungdo da necessidade de servigo nas diferentes
localidades, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato podera ser
consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente
daquela para a qual concorreu obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao por cargo/especialidade/divisdo distrital e a critério da
Administragéo Municipal.

17.13 A redugdo ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida,
assim como mudanga de horario de trabalho, a ndo ser por
determinagéo expressa do chefe do executivo.

17.14 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados
a partir da data da divulgagéo do resultado final.

17.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria de Administragéo e
o setor juridico do Municipio

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/113
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Tavares/PB, 31 de julho de 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal

1* 4. PREFEITURA MUNICIPAL DE

# TAVARES

il

ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o
cargo de constante no Edital n. 01/2023, public ados no endereco

eletronico www.tavares.pb.gov.br , e realizado pela Prefeitura Municipal de Tavares.

Eu, portador do de id entidade n.

inscrigdo  N................, para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o cargo de
recurso junto a comissao do referido contra decisao

do mesmo.

A decis@o objeto de é.

(explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

Se ario  anexe

elou outras fontes extemas, listando-as abaixo:

de. de 2023.

NUMERO DO
PROTOCOLO
/2023

Ficha de Inscricio para o Processo Seletivo Simplificado (EDITAL 001/2023]

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()™M ()F | Data de nascimento:
RG: CPF: PIS:
Nome da mée:
Enderego:
N Complemento: [ Bairro:
Cidade: ‘ UF: CEP:
Telefone residencial: | Telefone comercial:
Telefone celular: | E-mail:
Grau de Escolaridade:
Titulagdo: 5 ( ializaga ( trad (
Cargo Pretendido:
Documentag&o:
IM () NAO - Curriculum Vitae, de copias dos rios (titulos);

) NAO - Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

) NAO - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

) NAO - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

) NAO - PIS / PASEP / Cartéo Cidadao;

) NAO - Comprovante de Escolaridade (diploma e histérico da graduagao ou equivalente);
) NAO - Comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone fixo);

) NAO - Comprovante de experiéncia (caso possua);

) NAO - 01 (fotos) foto 3X4;

8
. PREFEITURA MUNICIPAL DE
1$ TAVARES
.
ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
Informagdes Adicionais:

1. Candidato & pela exatidso e veracidade das prestadas no i de ins-
crigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros efou do nao preenchimento de qualquercampo
daquele campo;

2. Ainscrigdo no processo seletivo implica, dete logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelocan-
didadto, das condigdes estabelecidas.

3. Néo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementag&o documental fora do prazo de inscrigao;

""""""""" PROTOCOLODEENTREGA™ ~ ~ ~~~ "~~~ — -~ -~ ~°%
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 001/2023 NUMERO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES PROTOCOLO

A s

DATA.. 1 /.
CARGO PRETENDIDO:.

Assinatura do recebedor

PORTARIA N° 186/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I-Nomear ANTONIO JOAO DA SILVA FILHO, portador (a) do RG n°
2.664.178 SESDS/PB e inscrito no CPF n° 057.398.794-77, para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR II- CIENCIAS,
matricula n° 52.932, aprovado em (1°) lugar no Concurso Publico n°
01/2021, homologado através de Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 18 de novembro de 2022, devendo cumprir todas as
determinagdes expresso no Termo de Posse.

lI-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA,
em 31 dejulhode 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 187/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I-Designar ANTONIO JOAO DA SILVA FILHO, portador (a) do RG n°
2.664.178 SESDS/PB e inscrito no CPF n° 057.398.794-77,
PROFESSOR II-CIENCIAS, matricula n° 52.932, para prestar
servigos junto a EMEB Jose Nascimento da Silva, localizada no Sitio
Domingos Ferreira, cumprindo uma carga horaria de 25 horas
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Desporto.

II-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA,
em 31dejulhode 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 188/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I-Nomear FERNANDO OLIVEIRA ARAUJO, portador do RG n°
4.236.459 SSDS/PB e CPF n° 125.354.084-57, para o cargo de
provimento efetivo de VIGILANTE, matricula n°® 52.933, aprovado em
(1°) lugar no Concurso Publico n° 01/2021, homologado através de
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio em 18 de novembro de
2022, devendo cumprir todas as determinagdes expresso no Termo de
Posse.

lI-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA,
em 31 dejulhode 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 189/2023
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,

Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.
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RESOLVE:

I-Designar FERNANDO OLIVEIRA ARAUJO, portador do RG n°
4.236.459 SSDS/PB e CPF n° 125.354.084-57, VIGILANTE,
matricula n°® 52.933, para prestar servicos junto ao Hospital Municipal
Jose Leite da Silva e prédios publicos adjacentes, localizados na sede
deste municipio, Lotada na Secretaria Municipal de Saude, cumprindo
carga horaria em regime de plantao.

lI-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA,
em 31 dejulho de 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 190/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I-Nomear AIRTON PEREIRA LOPES, portador do RG n° 62.362.318-
3 SSP/SP e CPF n°704960714/24, para o cargo de provimento efetivo
de VIGILANTE, matricula n°® 52.934, aprovado em (2°) lugar no
Concurso Publico n® 01/2021, homologado através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 18 de novembro de 2022,
devendo cumprir todas as determinagbes expresso no Termo de
Posse.

llI-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA,
em 31 dejulhode 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 191/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I-Designar AIRTON PEREIRA LOPES, portador do RG n°62.362.318-
3 SSP/SP e CPF n° 704960714/24, VIGILANTE, matricula n® 52.934,
para prestar servicos junto a EMEB Maria Amélia da Conceigao,
localizada no Povoado Jurema, area rural deste municipio, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, cumprindo a carga
horaria de 40 horas semanais.

lI-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES, ESTADO DA PARAIBA,
em 31 dejulho de 2023.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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