ANO 01

DECRETO N° 964, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece o processo de selecao de
gestores das unidades escolares na rede
municipal de ensino do municipio de
Tavares/PB e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES/PB, no uso de suas
atribuices legais e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, que dispde sobre a competéncia do Prefeito Municipal para
a expedicdo de decretos, portarias e outros atos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 206, VI, da constituicdo
Federal, que trata da gestdo democratica do ensino publico na forma
dalei;

CONSIDERANDO o artigo 14, da Lei n° 9.394/96 que dispde que os
sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestdo democratica do
Ensino Publico na Educacdo Basica, de acordo com as suas
peculiaridades;

CONSIDERANDO alein®13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional
de Educacéo—PNE e estabelece na Meta 19 que, até 2016, deveria se
efetivar a “gestdo democratica da educagéo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Lei n° 748/2015, que instituiu o Plano Municipal
de Educagao - PME;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que no § 1° define as condicionalidades a serem
consideradas para distribuicédo da complementagéo VAAR (valor aluno
ano resultado);

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 1 de 27 de julho de 2022, que
aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de
melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da complementacgédo
VAAR (valor aluno Resultado), as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO que a gestdo democrética e participativa, a
transparéncia e a ética nas relagbes internas e externas, a
responsabilidade com o publico e o comprometimento com a
exceléncia dos servigos que executa sao requisitos que norteiam as
acoes da Secretaria Municipal de Educacéo;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam instituidos nos termos deste Decreto, e nos demais
instrumentos normativos que dele derivarem, os critérios para a
escolha de profissionais que ocuparam a funcao gratificada de Diretor
Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1° Aescolha de profissionais para a Dire¢éo das Unidades Escolares
da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino far-se-4 mediante
processo de selecdo por avaliacdo de mérito e desempenho, que
devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de ensino.

Art. 2°. O processo de Selegéo de profissionais para a Direcdo das
Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino
sera coordenado por Comiss&o Avaliadora nomeada através de ato do
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poder executivo municipal, composta por:

| —Secretario Municipal de Educagéo;

Il — Secretario Executivo de Educacao;

III-01 representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
IV —01 representante da Secretaria de Controle Interno;

V —-01 representante da Procuradoria Juridica;

VI-Presidente do Conselho Municipal de Educacéo;

VIl -Presidente do Conselho do FUNDEB.

§ 1° Os representantes da Comissao Avaliadora, previstos nos itens VI
e VIl deste artigo néo poderao estar exercendo ou representando a
categoria de Diretor Escolar no respectivo Conselho. Em havendo esta
situacéo, devera ser substituido por outro membro nato.

§ 2° O processo de Selecao de profissionais para a Diregéo das
Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino
podera ser conduzido por uma instituicdo juridica de competéncia e
idoneidade comprovada, contratada para este fim, supervisionada
pela Comissao Avaliadora.

Art. 3°. Poderéo candidatar-se a fungéo gratificada de Diretor Escolar
e a funcéo gratificada de Diretor-Adjunto das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino, os Profissionais da Educacéo do
quadro permanente da Secretaria Municipal de Educacéo de
Tavares/PB, que possuirem Curso de Nivel Superior completo e
atenderem os pré-requisitos a seguir:

| — Possuirem certificacdo em Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
outra area do ensino;

Il — Possuirem Pos-Graduagéo Lato sensu na area do ensino (com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas/aula).

Art. 4°. Para além dos pré-requisitos contidos no art. 2°, serdo
considerados aptos ao processo de selegao de gestores das unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino todos os Profissionais
de Educacéo da Rede Publica Municipal de Ensino que:

| - Ja tiverem concluido o estagio probatorio;

Il — Comprovarem um minimo de quatro anos em regéncia de turma
nesta Rede Publica Municipal de Ensino;

[l - Estiverem em dia com as obrigacgdes eleitorais;

IV — Néo ocuparem cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em
qualquer nivel.

Paragrafo Unico. Considerar-se-do impedidos, de acordo com o
disposto no caput do presente artigo, os professores que estejam
respondendo a inquérito administrativo, tenham participacéo
comprovada em irregularidades administrativas, estejam em periodo
de licenga sem vencimento a mais de 6 meses, estejam em periodo de
licenca prémio, estejam em processo de readaptacdo de funcdo por
qualquer motivacdo ou esteja inativo do rol de servidores efetivos da
rede publica municipal (aposentado).
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Art. 5°. Em caso de recondugdo, serdo considerados inaptos ao
processo de selecao de gestores das unidades escolares os Diretores
e os seus Diretores-Adjuntos que n&o estiverem com as prestagdes de
contas das verbas federais em dia e aprovadas ou que haja restricdes
na situacao fiscal da Unidade Escolar a época da selegao.

Art. 6°. Os candidatos constituirdo uma equipe gestora para a selegéo
e poderao inscrever-se para concorrer a fungéo gratificada de Diretor e
a fungao gratificada de Diretor-Adjunto em apenas uma unica Unidade
Escolar.

§ 1°Nao sera exigéncia que os candidatos inscritos estejam ou tenham
sido lotados na Unidade Escolar pretendida.

§ 2° No momento da inscrigdo da equipe gestora, deverdo ser
apresentados os candidatos a fungédo de Diretor e Diretor-Adjunto,
devendo ambos os candidatos comprovar o atendimento das
condigdes de acesso ao processo elencadas nos arts. 2°, 3° e 4°, e
apresentar seu Plano de Gestdo de acordo com as diretrizes
estabelecidas no edital de selegido, publicado pela Secretaria
Municipal de Educagao de Tavares/PB.

Art. 7°. O processo de selecao realizar-se-a em 03 (trés) etapas, a
saber:

§1° Primeira etapa de carater eliminatério: apresentacdo do Plano de
Gestao da equipe, atendendo todas as exigéncias contidas no edital
de selegao, o qual sera avaliado pela Comissao instituida nos termos
do art. 2° deste decreto, sobre seu atendimento as exigéncias do
edital.

§ 2° Segunda etapa de carater eliminatério e classificatorio: Prova
Escrita de conhecimentos especificos, com questbes objetivas e
discursivas, para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestao
escolar, cuja pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos e sera
considerado(a) ELIMINADO(a), o(a) candidato(a) que obtiver uma
pontuagdo menor que 50 (sessenta) pontos.

§ 3° Terceira etapa de carater classificatorio: Andlise curricular, para
pontuagédo de Titulos.

§ 4° Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
crescente, através de pontuagdo dos titulos, sendo conferidos os
valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme o quadro
abaixo:

Numero de Ordem Titulos Pontuacio Pontuacdo Maxima

a) Doutorado em gestdo ou 25 60
administracdo escolar,
ministrade por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecida
pelo MEC.

b) Doutorado na drea do 10 60
ensino, ministrado por
Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecidos pelo
MEC.

c) Mestrado em gestdo ou 15 60
administracdo escolar,
ministrade por Instituicdo de
Ensino Superior.
reconhecidos pelo MEC.

d) Mestrado na area do ensino, 10 60
ministrado por Instituicio de
Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

e) Curso de formacdo em 15 20
gestdo escolar, com no
minimo_40h

) Curso de formacdo em 5 20
gestdo escolar, com no
minimo 20h.

a) Experiéncia profissional
comprovada no cargo de
Diretor Escolar

— 04 (guatro) pontos por ano
completo, até o limite de 05
(cinco) anos.

4 pontos por ano completo. 20

§ 5° Atitulagdo minima exigida no Artigo 3°, ndo integra a pontuagéo
para analise dos titulos.

§ 6° Os titulos deverdo ser apresentados em copias xerograficas
legiveis e autenticadas, em pasta tipo classificador ou encadernados,
relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista
no § 4° deste Decreto, contendo como folha de rosto o nome completo
e CPF da equipe de candidatos. As autenticacdes das copias dos
titulos especificados no quadro do §4°, deverao ser feitas em Cartério
ou no ato da entrega pelo servidor responsavel pela inscricao,
mediante a apresentagdo dos originais. Nado serdo aceitos
comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados no §4° deste
Decreto.

§ 7° Cada um dos titulos especificados nas alineas do quadro no §4°,
somente serdo considerados uma unica vez, prevalecendo o titulo

mais recente no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja
detentor de formagao multipla;

Art. 8°. Participardo de todas as etapas do Processo de Selegéo,
juntamente, os candidatos a Diretor Escolar e Diretor Adjunto,
considerando que ainscrigéo é da equipe gestora e ndo individual.
Paragrafo unico. Em caso de um dos componentes da equipe gestora
candidata, for eliminado em alguma das etapas eliminatérias, a equipe
sera considerada eliminada.

Art. 9°. Havendo empate, sera considerada vencedora a equipe que,
preencher os seguintes critérios:

| —Mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, pelo candidato
a Diretor Escolar;

Il — Mais tempo de servigo, na Unidade de Ensino onde estiver
concorrendo, pelo candidato a Diretor Escolar.

Art. 10. Anomeagao dos profissionais que forem aprovados em todas
as etapas do processo para exercer a fungdo gratificada de Diretor
Escolar e Diretor-Adjunto Escolar, bem como sua distribui¢cao, fundo o
mandato, sera de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, formalizada por ato proprio, apds solicitagcdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educagéo.

§ 1° O exercicio da fungdo gratificada de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto Escolar podera ser interrompido a qualquer tempo por
desisténcia dos gestores ou por circunstancias que justifiquem a
exoneragao de ambos.

§ 2° Na hipétese de néo haver candidato que preencha os requisitos
mencionados neste Decreto, ou, se ndo houver candidato aprovado,
ou ainda, em caso de desisténcia do candidato. Para ocupar o cargo
vacante, a Secretaria Municipal de Educagado solicitara ao Poder
Executivo a nomeagdo de um diretor Escolar até o término do
mandato;

§ 3° Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizagao de
afastamento, previstos no Estatuto do Magistério Publico do Municipio
ou Plano de Cargos e Remuneragao, sera nomeado Diretor Escolar
substituto “pro-tempore”, pelo periodo que durar o impedimento do
titular.

Art. 11. A ocupacéo da fungao gratificada de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto Escolar dar-se-a pelas equipes gestoras selecionadas, para
um periodo de trés anos, permitida apenas (01) uma recondugao
sucessiva, mediante avaliagado dos critérios estabelecidos.

Art.12. As escolas constituidas apos a realizagéo do processo seletivo
terdo seus gestores indicados pelo Chefe do Executivo Municipal. A
Secretaria Municipal de Educacgéo solicitara ao Poder Executivo a
nomeacdo de um diretor, até o final dos mandatos vigentes dos
diretores escolares.

Art. 13. A gratificagcao percebida pela fungao gratificada de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto Escolar, é definida em lei especifica do Plano
de Cargos e Remuneragao e/ou Estatuto do Magistério, em vigéncia
no municipio.

Art. 14. No ato da posse, o diretor e diretor adjunto assinardo Termo de
Compromisso, o qual define as responsabilidades da funcéo, de
acordo com a lei do Plano de Cargos e Remuneragao e/ou Estatuto do
Magistério, em vigéncia no municipio.

Art. 15. A Secretaria de Educagado serd responsavel pelo
acompanhamento da execugdo do Plano de Gestao apresentado pela
equipe selecionada, por meio da realizagdo de reuniées anuais com o
Conselho Escolar da respectiva unidade, bem como, por meio de
supervisdo in loco na unidade Escolar, através de equipe da Secretaria
de Educagéo.

Paragrafo Unico. O Projeto de Gestdo apresentado deverd ser
reavaliado, e, se necessario, atualizado, anualmente.

Art.16. Os Gestores Escolares selecionados perderédo
automaticamente seus mandatos por:
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| — Aposentadoria;

Il — Abertura de inquérito administrativo que comprove a ocorréncia de
ilicito em matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do
contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. O Gestor Escolar que perder o mandato, de acordo
comoinciso ll, ficara impedido de concorrer as futuras selegdes.

Art. 17. O Gestor Escolar reconduzido tera o intersticio de 01 (um)
mandato para uma nova candidatura.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos em ato do Poder Executivo
Municipal. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Art.19. Este Decreto tera um periodo de transi¢gao e entrara em vigor
em 1° dejaneiro de 2023.

Tavares/PB, 02 de setembro de 2022.

Genildo José da Silva
Prefeito Constitucional
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