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9. Medidas sanitarias de carater geral para a aplicagdo das provas

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES, Estado da Paraiba, no uso de estdo dispostos noAnexo IV deste Edital.

suas atribui¢cdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as
inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na
Prefeitura Municipal de Tavares, conforme autorizagdo dada pela Lei
Complementar Municipal n° 017, de 22 de janeiro de 2020, sendo o presente
certame regido pela legislacdo pertinente e pelas disposi¢des constantes neste

10. Demais documentos estio presentes no Anexo V deste Edital.

11. A CPCon orienta os interessados a sempre acompanharem o
site http://cpcon.uepb.edu.br, em especial na véspera da

Edital e em seus Anexos.

I DISPOSICOESINICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio,
destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para
provimento de vagas dos cargos constantes no capitulo Il deste
Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tavares, representada pela Comissdo Especial de
Supervisao e Acompanhamento da Execugéo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Tavares, composta por membros do
quadro de servidores da Administragdo Municipal de Tavares.

2. Aexecugao do referido Concurso sera de responsabilidade da
Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da
Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das
clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Tavares.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
3.1. Primeira Fase:

3.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos.

3.2. Segunda Fase:

3.2.1. Prova pratica de diregéo veicular, de carater eliminatério
e classificatoério, para o cargo de Motorista;

3.2.3. Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para os
cargos de Professor Il Matematica, Professor Il Lingua Portuguesa,
Professor Il Lingua Estrangeira — Inglés, Professor || Educagéo
Fisica, Professor Il Geografia, Professor Il Histéria, Professor Il
Ciéncias.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
provimento das vagas atualmente existentes no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Tavares, distribuidas conforme disposto
no capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissé&o
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
para promover o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do Municipio de Tavares,
através da Portaria Administrativa n® 195, de 13 de outubro de 2021,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura, competindo a ela a supervisao e fiscalizagéo de todas as
fases do certame.

6. O cronograma provisorio consta no Anexo | deste Edital.

realizagao das etapas do certame.

II DOS CARGOS

1. Todos os cargos seréo regidos pelo Regime Juridico Estatutério,
vigente a época da homologacgé&o do presente certame, conforme a
denominagédo, pré-requisitos, salario-base inicial regidos pela
legislacao especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade,
vencimento basico, jornada de trabalho semanal e escolaridade
minima exigida para o provimento do cargo estdo discriminados
nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N° CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE JORE;\:‘DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
1| Agentede Limpeza Urbana 3 EustiRamentl 40h RS$1.210,00
b g P k Completo d
2| Auxiliar de servicos gerais 2 g |Ensmofundamental) g, R$1.210,00
= oS g 2 Completo :
: Regime
3 Vigilante 3 Ensino Fundamental ge R$1.210,00
Completo plantdes
12 x 36
Ensino Fundamental
Complefo/
4 Motorista 3 Demais requisitos da 40h R$1.210,00
legislacéio (CNH
categoria D)}
NIiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO
N° CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE EOBNADS VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
Ensino Medio
N o Completo/
5 Técnico de Edificacfes 1. - T g A 40h R$1.210,00
Edificacfes
Ensino Médio
" Completo/Curso
6 Agente Administrativo 3 1 hadico do 40h R$1.210,00
informatica (*)
Ensino Médio
B B Completo/ Curso
I Técnico em Saude Bucal 3 - de técnico em satide 40h R$1.210,00
bucal + registro no
conselho de classe
competente
Ensino Medio
Completo/Curso de
8 Técnico em Enfermagem 4 2l técnico em 30h R$1.210,00
enfermagem +
registro no conselho
declasse
competente
Ensino Médio
9 Técnico em Laboratdrio 1 - | BompleiiGirsode 40n R$1.210,00
técnico em
laboratério

™) Certificado atualizado do curso basico de informatica em Word, Excel e digifacio.

7. O conteudo programatico esta presente no Anexo Il deste Edital.

8. As atribuigbes dos cargos previstos no capitulo Il constam no
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VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Assistente Social

Ensino superior em
servico social +
regisiro no conselho
de classe
competente

30h

R$1.400,00

Educador Fisico

Ensino superior com
licenciatura efou
bacharelado em
educacéo fisica +

regisiro no conselho

de classe
competente

40h

R$1.400,00

12

Nutricionista

Ensino superior em

nutricdo+ registro no

conselho de classe
competente

40h

R$1.400,00

13

Enfermeiro (PSF)

Ensino superior em
enfermagem +
registro no conselho
de classe
competente

30h

R$1.500,00
+ gratificacio

14

Meédico (PSF)

Ensino superior em
medicina + regisfro
no conselho de
classe competente

40h

R$4.000,00
+ gratificacio

15

Médico Veterinario

Ensino superior em
medicina veterinaria
+ registro no
conselhode
classecompetente

40h

R$1.500,00

16

Odontdlogo

Ensinoc superior em
odontologia +
registro no conselho
de classe
competente

40h

R$2.000,00
+ gratificaco

17

Fisioterapeuta

Ensino superior em
fisioterapia +
registro no conselho
de classe
competente

40h

R$1.400,00

18

Biomedico

Ensino superior em
biomedicina +
registro no conselho
de classe
competente

40h

R$1.400,00

19

Farmacéutico

Ensinosuperiorem
farmécia + registro
no conselho de
classe competente

40h

R$1.400,00

20

Psicdlogo

Ensino superior em
psicologia + regisfro
no conselho de
classe competente

40h

R$1.400,00

Auditor Fiscal de Tributos

Ensino superior em
direito,
administracéo ou
ciéncias contabeis +
registro no conselho
de classe
competente

40h

R$2.000,00

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CARGO

VAGAS

(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

22

Professor Il - Matematica

Ensino Superior com
licenciatura em
matematica

25h

R$1.803,84

23

Professor Il - Lingua Porfuguesa

Ensino Superior com
licenciatura em
letras

25h

R$1.803,84

24

Professor Il - Lingua Estrangeira/
Inglés

Ensino Superior com
licenciatura em
letras

25h

R$1.803,84

25

Professor Il - Educacéo Fisica

Ensino Superior com
licenciatura em
educacdo fisica +
registro no conselho
de classe
competente

25h

R$1.803.84

26

Professor Il - Geografia

Ensino Superior com
licenciatura em
geografia

25h

R$1.803.84

27

Professor Il - Histéria

Ensino Superior com
licenciatura em
histéria

25h

R$1.803.84

{Pagina 2}

Ensino Superior com
licenciatura em
ciéncias e/ou
licenciatura em
fisica elou
licenciatura em
quimica e/ou
licenciatura em
ciéncias biolégicas

28 Professor Il - Ciéncias 2 - 25h R$1.803,84

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens
legalmente atribuidas ao cargo.

4. No fotal de vagas oferecidas, estdo induidas as de Pessoas com Deficiénda, conforme determinado pela legislacéo
municipal

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Tavares e/ou da
CPCon, fornecimento de fransporte e/ou alimentacio para os candidatos no(s)dia(s) de prova

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da nomeacio do
candidato, e a n&o apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicBes exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel

7. Para os cargos que exigem prova pratica de direcdo veicular, a carteira de habilitacdo devera ser apresentada no
momento da realizacdo da prova, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo o proceder, uma vez néo ser
permitido, pela legislacdo de transito, entregar a direco veicular a pessoa néo habilitada

III - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacio das normas e condices estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o Concurso Pablico.

3. As inscrighes ficam abertas por meio da intemet durante o periodo informado no Anexo | As inscriches serdo
realizadas exclusivamente pela internet

4. Para efetuara inscricio, o candidato devera

4.1. Acessar o endereco elefrdnico htipz/icpcon. uepb edu br;

4.2. Realizara leitura do respectivo Edital;

4.3. Acessara AREA DO CANDIDATO e selecionar o concurso para o qual ira se inscrever,

4.4. Preencherintegralmente o Formulario Elefrénico de Inscrigéo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente & taxa deinscricéo.
4.6. Verificar sea inscricio foi concluida comsucesso.

5. O valor da taxa de inscricdo correspondente a opgAo do cargo sera-

5.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$65,00 (sessenta e cinco reais);

5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$85,00 (citenta e cinco reais);

5.3. Cargos de Nivel Superiore Nivel Superior — Magistério: R$105,00 (cento e cinco reais).

6. A inscricéo somente sera considerada efetivada apds a compensacio bancaria do pagamento doBoleto Bancario

7. O Boleto Bancério podera ser quitado até a data prevista noAnexo |

8. A homologacho da inscricdo do candidato ao Concurso Pablico estara condicionada aopagamento da taxa de
inscricac dentro do prazo estabelecido no item anterior

9. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivelde escolaridade
elou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizac&o da prova

objetiva, para qual cargo desejara realizar a prova, sendo vedada a devolucao da taxa de inscricio paga referente ao
cargo ndo escolhido.

9.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos, ndo sera
necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horéario

10. Néo serfio consideradas vélidas para efeito de homologacie da insciicio, o pagamento do Boleto Bancario através
de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condidonais elou
extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrucBes para inscricioimplicara na ndo efetivacio da inscricio

12. Alistagem das inscriches homologadas e néo homologadas serdo divulgadas no site http//cpcon.uepb.edu brno
dia designado noAnexo |

13. As informacbes prestadas no formulario eletrénico de inscricio serfo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direifo de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos

14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteracio de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da inscricio para pessoa diferente daquela que a realizou.

15.A CPCon nido se responsabiliza por solicitacio de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados

16. Fica vedada a devolucBo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniénda ou
interesse da Prefeifura, ndc sendo permitida a transferéncia do valor pago a fitulo de taxa de inscricdo para outra
pessoa.

17. A Prefeitura Municipal de Tavares e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos por
ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade dos mesmos verificar com
antecedéndia o local de provas disponibilizade conforme Anexo |

18. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacfio da prova devera solicita-la no ato da inscrigéo,
seledonando o tipo de atendimento desejado e encaminhando e-mail para cpcon@uepbedubr com o assunto
“Prefeitura Municipal de Tavares — Atendimento Especial” e anexando documento que comprove a necessidade
desejada
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19. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de
atendimento especial para realizacdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscri¢des, enviando e-mail para
cpcon@uepb.edu.br com o assunto “Prefeitura Municipal de
Tavares — Atendimento Especial” e anexando documento assinado
por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove anecessidade desejada.

20. O candidato também podera entregar a documentacio a que alude o item 18 e o item 18 na CPCon pessoalmente
das 8h as 12h, em dias (teis, durante o periodo de inscricdes ou envia-la via SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de TavaresCPCon—
Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baratinas, 351, Universitario CEP-
58 429-500— Campina Grande/PB

20.1. O candidato que nfo enviar a documentac&o por quaisquer dos meios informados neste Edital até o término das
inscricdes, seja qual for o molivo alegado, ndo teréd a condicéo atendida
20.2. O atendimento &s condictes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

21. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizaclio das provas devera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opcéao “Atendimento Espedal”em campo proprio do sistema
de inscricdo, sendo a ela concedido o tempo adicional de até 01 (uma)hora.

21.1.A candidata a que se refere o item 21 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicacdo das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a
realizagdo das provas

21.2. E vetado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas

21.3. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigaces constantes deste Edital, soh_pena de
eliminac&o da candidata lactante no Concurso Publico

21.4. Qualguer contato enire a candidata lactante e o0 acompanhante responsavel durante a realizacéo das provas
devera ser presenciado porum fiscal.

21.5. Né&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsével apés o fechamento dos portées
21.6. A candidata lactante nfio podera teracesso a sala de provas acompanhada do lactente

21.7. Néo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéndia do lactente no local de realizacio de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto

21.8. Aauséncia do lactente impossibilita a concess&o de tempo adicional & lactante

22. Aos deficientes visuais, (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas
em folha de formato A3.

23. Néo serdo considerados como deficiéndia os disturbios de acuidade yisual passiveis e cormecéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

24. O candidato transgénero/travesfi/iransexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacio das
fases do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital:

24.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opcéo correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizacdo das
provas, informando o nome pelo qual deseja sertratado: e

24.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracéo gue se encontra no Anexo V deste Edital, enviando-a até o término
das inscricBes para o e-mail cpcon@uepb edu br ou pessoalmente na CPCon das 8h as 12h em dias Gteis ou, ainda, via
SEDEX, devendo contar no envelope

Concurso Publico: Prefeitura Munidipal de TavaresCPCon—
Comisséo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario CEP
58.428-500— Campina Grande/PB

235. O candidato que tenha exercido a funcio de jurado entre a publicacio da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscricbes e deseje ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, até o
término das inscricBes, a partidpacéo no certame nessa condicdo, encaminhando documento que comprove a sua
participacdo no pleito para o e-mail cpcon@uepb.edu br ou pessoalmente na CPCon das 8h as 12h em dias Uteis ou,
ainda, via SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Munidipal de TavaresCPCon—
Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario CEP:
58.429-500— Campina Grande/PB

25.1. Ndo sera considerado como documento gue comprove a condicio referida no caput a carta de intimaco para
comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado dedaracdo de comparedmento ou certiddo emitida por
servidor atestando a participacdo do candidato na funcéode jurado.

26.N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem rigorosamente o estabelecidoneste Edital.
TV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituigiio Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas afribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deveréo fazer suas inscricées pela internet

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, ser-lhes-areservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso
Pablico

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/89, caso a aplicagdo do percenfual de que trata o item 3
resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

5. Atendendo a determinaciio, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo |l para candidatos com
deficiéncia

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em gue possam ser aplicadas as normas citadas no item 1.
deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiencia

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicBes do cargo & obstativa a
inscricéo no Concurso Publico.

8. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacio de material tecnolégico de uso
habitual

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categonas discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n®3.298/99 e alteracdes.
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10. Nos termos do art. 4%, do Decreto n® 3.298/99 e alteracBes, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aguelas
que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiénda fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanisme, membros com deformidade congénita ou adquinda, exceto as deformidades estéficas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de funcées;

b. Defidénda auditiva- perda bilateral, parcial ou fotal, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

C. Deficiéndia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com a melhor
correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho, com a melhor correcdo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 60% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;

d. Defidéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestaciio antes dos
dezoito anos e limifaches associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacéo, cuidado
pessoal, habilidades sodiais, ufilizagéo dos recursos da comunidade, satide e seguranca, habilidades académicas, lazer
e frabalho;

€. deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéndias.

10.1. Também séo consideradas pessoas com defigénda o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei
Estadual n® 9899 de 05 de oufubro de 2012, e o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n®
10.971, de 19 de setembro de 2017.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds
anélise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Tavares

12. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrero entre si e participardio em igualdade de condicfies com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e ags

critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida paraos demais
candidatos.

13. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no capitulo
anterior.

14. Ao efetuar sua inscricfio, o candidato devera estar ciente das afribuictes do cargo para o qual pretende inscrever-
se e que, no caso de vir a exercélo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicBes, para fins de
habilitacdo no estagio probatdrio.

15. No periodo das inscricbes, o candidato devera encaminhar para o e-mail cpcon@uepb.edu br cépia autenticada de
laudo médico expedido em no maximo 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricBes, atesiando a espéde e
o grau ou nivel de deficéncia, com expressa referéncia ao codigo comrespondente da Classificacio Intemacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua
prova, anexando ao laudo médico 0 nome complefo do candidato, seu numero do documento de idenfidade (RG), o
niimero de sua inscric8o no CPF, o nimero do telefone do candidato e sua opcdo de cargo, podendo a referida
documentacdo ser enfregue pessoalmente na CPGon ou enviada por SEDEX no endereco informado no item 20 do
capitulo anterior

15.1. O candidato com defidénda que necessitar de atendimento especial, devera solictala expressamente, ndo
sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicacéo do atendimento desejado.

15.2. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitacio, por escrito,
com Jjustificativa acompanhada de parecer emitido por especialisia da area de sua deficénda, até o témmino das
inscrches

16. 0Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricBes ndo encaminharem a documentac&o comprobatéria
de sua deficiéncia nos termos do item 15 do presente capitulo perderédo o direito de concorrer as vagas reservadas,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

16.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiénda, mas néo enviarem
solicitacéio expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. O candidato com deficiénda, que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo, néo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e néo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condicao

18. A publicagfo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Gnica contendo a pontuacio dos candidatos
que concorreram as vagas da ampla concorrénda e a pontuacio dos candidatos que concorreram as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Pablico devera submeter-se & pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Munidpal de Tavares, composta por profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a defidénca se engquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto

Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como avaliara a compatibilidade enfre a deficiéncia e as atribuicoes do
cargo a ser ocupado, observadas as seguintes disposicoes

a. A avaliag8o de que traia este iftem fem carater terminativo,

b. A avaliacfo ficara condicionada a apresentacio, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o laudo médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme item 15 deste capitulo, atestando a espéde e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéio Intemacional de Doenca
— CID, bem como a provavelcausa da deficiéncia,

c. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia, a avaliacéo fratada neste item;

d. Nos termos do item 11 do presente capitulo, sera eliminado do concurso o candidato portador de deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, apos analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Tavares;,

€. Adata e local da avaliagio médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Tavares por ocasido da
nomeacao dos candidatos com deficiéncia

20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no capitulo Il deste Edital que nédo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso Pablico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia & ordem classificatoria

21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposiches deste capitulo implicara na perda do direito a
nomeac&o para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

22. A documentacéo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e néo sera devolvida
23. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a concesséode aposentadoria
V -DASPROVASESCRITASOBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos e o carater avaliafivo sdo
o0s especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO provA| [AREA | rens | pesos | SCARATER
o Agentede Limpeza Urbana Pomuguss: | 20 | D
*  Ausiliar e servicos gerais Objetiva| Matematica | 10 30 | Eliminatdrioe
.
Vigilante Connesimentos| 1[5
o Moborista Praica de Diregéo Veicular Ehmice.
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NIVEL MEDIO/ITECNICO
CARGO PROVA TEI;IABA'EQ‘.A ITENS | PESOS ASALIL\'IT!\Eg
® Técnicode Edificacbes Poriugués 15 35
®  Agente Administrativo ——

; v Obijeti iminatorio e
® Técnicoem Satde Bucal BIWVA | ratica 10 20 Classificatario
®  Técnicoem Enfermagem
® Técnicoem Laboratério Conhecimentos 15 45

Especificos g
NIVEL SUPERIOR
CARGO PROVA TEm%‘l‘:A ITENS | PESOS A‘c,u-l-rﬁg
®  Assistente Social
®  Educador Fisico Portugués 15 35
®  Nutricionista
® Enfermeiro (PSF)
®  Meédico (PSF) i o

sdii inAri Objetiva iminatdrio e
&  MeédicoVet 2 o

Eilisp veinane Raciocinio 10 20 | Classificatorio
®  QOdontslogo Légico
® Fisioterapeuta
® Biomédico
® Famacéutico

i Conhecimentos
s P I

SIC,O ogg ) Especificos 15 45

®  Auditor Fiscal de Tributos

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGO PROVA TEG?\E:;A ITENS | PESOS A\CIALIA'IT!ES
®  Professor |l - Matemética Portugués 15 35
®  Professorli - Lingua Portuguesa Objetiva | Conhecimentos 10 20 Eliminatérioe
e  Professorll- Lingua Estrangeira/inglés Pedagdgicos ' Classificatorio
®  Professorll— Educacéo Fisica Conhecimentos
Especificos 15 45

®  Professorli - Geografia P
® Professor i - Histéria
%  Professorll- Cifndias Avaliacdode Titulos Classificatorio

[S]

Pal? efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
b P’ , onde
|
10
n = numero de areas fematicas
A = pontuacéo obtida na area tematica
P = peso da area temética de acordo com o cargo escolhido

3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo
de uma determinada prova, dividimos a pontuacao maxima pelo nimero de questfes. Exemplo: para o cargo de Agente

1020
Administrativo, ha 10 quesitges de informatica, logo cada questéo valera =102

4. As provas objetivas serfio compostas por 40 (quarenta) questies conforme o item 1 deste capitulo, todas de mulfipla
escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas devera ser assinalada como
correta

5. A data de realizacio da prova escrita objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as provas para os Cargos
de nivel fundamental completo, superior e supernior/magistério ocorrerdo pela manhd, enquanto que as provas para 0s
cargos de nivel médioftécnico serdo realizadas no periodo da tarde

5.1. Durante o periodo da manhd, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas iniciar-se-ao as
8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10h.

5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serfo abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as provas inidar-se-
do as 14h30min e serfio concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local de provas a partir das
16h30min

6. O candidato que se ausentar antes de decoridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso
Pdblico.

7. O candidato podera sair com seu cademo de provas apgs decorridas 3h30min (trés horas e 30 minutos) do inicio da
prova. Ou seja, no periodo da manhé as 11h30min e no periodo da tarde as 18h.

8. Aaplicacio da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizac&o das mesmas,
levando-se em consideracio o Estado de Emergéncia em Salde Publica em virtude da pandemia da COVID-19.
9. Havendo alteracfio da data prevista, a prova poderé ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sdbados

10. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados na cidade, a CPCon
reserva-se ao direito de aloca-losem cidades proximas a determinada para

{Pagina 4}

aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda serem aplicadas ao provas tanto no tumo da manha, quanto no tumoe da tarde, a depender
da quanndade deinscritos

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Tavares nio se responsabilizardo por eventuais coinddéndas de datas e
horarios de provas com quaisquer outras atividades.

12. As informacdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas
na area do candidato conforme determinado noAnexo |

13. E de inteira responsabilidade do candidato obfer a informacéo sobre horario, local, sala e carteira de realizagio das
provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas informagdes através da area do
candidato

14. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo da prova na data, horario e local constantes no Cartao de Inscricao

15. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de idenfidade original com
foto que o identifique e adotando as medidas previstas no Anexo IV deste Edital.

15.1. Considera-se como documento valido para identificacdio do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secrefarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade
expedida pelo Ministério das Relaces Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdénda
Social; o Cerfificado de Resenvista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacéo; a Carteira Nadonal de Habilitacdo
com fotografia.

15.2. O Cartao de Inscricio néo tera validade como documenta de identidade

16. N#o havera segunda chamada ou repeticio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua ausénda pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova.

16.1. O ndo comparedmento & prova caracterizara desisténcia do candidato e resultado em sua eliminagéio no
Concurso Publico

17. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacéio das provas, a idenfificacio digital na folha de respostas,
bem como a franscricdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas

18. Na realizacdo da prova esciita objetiva serfio fomecidos o cademo de prova e a folha de respostas com os dados
do candidato para oposicdo da assinatura em campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul produzida em material transparente

19. Na prova escrita cbjetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do mesmo, que deverd proceder conforme as
instrucoes especificas contidas no cademo de prova e na folha de fespostas, ndo havendo substituicéo da folha de
respostas por ero do candidato, o qual se responsabilizara inteiramente por prejuizos advindos de marcacfes feitas
de forma incorreta nafolha de respostas

20. O candidato que receber seu cademo de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impresséo, em
branco, para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para
registro em ata e requerer cademo de prova e/ou folha de respostas reserva, néo sendo aceitos recursos em momento
posterior & aplicacdo das provas.

20.1. O candidato que, percebendo quaisquer das situacBes apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao fiscal de
sala e requerer a substifuicdo do cademo de prova e/ou folha de respostas assume para si a responsabilidade e exime a
CPCon e a Prefeitura Municipal de Tavares da responsabilidadesobre quaisguer prejuizos delas advindos

21. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a ufilizacdo de nenhum outro material

21.1. 0 candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta
esferografica de tinta preta ou azul produzida em material fransparente.

21.2. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel

21.3. Durante a realizacio da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os
candidatos, nem a utilizacfo de celular, aparelhos elefrénicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impresses ou quaisquer anotagdes

22. N#o devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados &s respostas, a transcriciio da
frase ou & assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho do mesmo

23. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o cademo de
provas; salvo se decorridas 3h30min (trés horas e 30 minutos) do inicio da prova, caso em gue devera entregar ao
mesmo apenas a folha de respostas

23.1. cCaso o candidato seja um dos Ulimos 3 (trés) candidatos a enfregar a prova, devera permanecer na sala até o
término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em permanecer no
Iocal de provas, justificando-a

24. Motivara a eliminacéio do candidate no Concurso Publico, sem prejuizo das sanches penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdio gue regule o certame, nos
comunicados, nas instucoes ao candidato ou nas instrucdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas

235. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que

25.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

25.2. nAg comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

25.3. nAo apresentardocumento que bem o identifique;

25.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

25.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado no item 5 deste capitulg;

25.6. ausentar-se dolocal de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

25.7. for surpreendido em comunicagiio com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacéo, impressos,
bem como maquina calculadora ou similar;

25.8. se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisguer tipos, bonés, lencos, e qualquer fipo de apareho
eletronico ou de comunicagio (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo fransparente, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmiop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares no interior
da sala de aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicacdo da mesma, sendo
elimnaco o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direifo a recursos
Nao se considerando aparelho eletrénico para fins de eliminacio o disposto no item 26 deste capitulo;

25.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para fomar agua
durante o horario de realizacédo das provas

25.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

25.11. fizer anotacho de informacBes relativas ds suas respostas em qualquer meio néo autorizado neste Edital,
exceto no cademo de prova;

25.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

25.13. langar méo de meios licitos para a execuco das provas;

25.14. pAo devolver a folha de respostas;

25.15. ndodevolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para prova;

25.15. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

25.16. nég seguir as orientagBes sanitarios contidas no Anexo IV

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/85
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26. Nao sera permita a enfrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 25.8 do
presente capitulo, devendo os mesmos serem acondicionades desligados e lacrados em saco plastico fomedido pela
CPCon. Apenas sera permitido o uso de aparelho eletrénico caso seja comprovada por laudo médico a impossibilidade
de suaretirada. O referido laudo devera ser encaminhado nos termos do capitulo deste Edital

27. Por ocasido da realizacéo da prova escrita objetiva:

27.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o cademo de provas; salvo se
decorridas 3h30min (trés horas e 30 minutos) do inicio da prova, caso em que deverd entregar ao mesmo apenas a
folha de respostas.

27.2. 0s 03 (trés) uliimos candidatos dever&io permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata
da sala, atestando a idoneidade da fiscalizac@o da prova, e sairem da sala de uma so vez, sendo regisirada em ata na
presenca destes candidatos o horario de término da prova.

27.3. 5e algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
Jjustificafiva e este candidato devera assinar a ata colocando o horaric em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova até o momento em que se ausentoudo local de provas

27.4. Quando, apés a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer
meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do subitem

2513 do presente capitulo

27.5. N&ohavera prorrogacio do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova

27.6. Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala
de amamentagéo, bem como seu retomo da sala de amamentacéo para a sala de prova.

27.7. Em hipotese nenhuma sera realizada qualguer prova fora do local, data e horario determinados.

27.8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados no site
hitp://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto noAnexo | deste Edital

27.9. Ndo sera objeto de avaliagéio nas provas deste Concurso Publico a legislagio promulgada apds a publicacio
deste Edital, sendo possivel avaliar legislacio que, publicada em data anterior, estejana vacatiolegis.

28. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos
na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

29. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, enfregues pela GPGon, quaisquer objetos excefo o
documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em matenal
transparente, bebida néo alccolica em garrafa fabricada em material fransparente, bem como lanche.

29.1. 0 candidato podera manter a posse dos objetos permitidos noAnexo IV.

30. Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos efou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na
sala de prova, sob pena de eliminacéio do mesmo no Concurso Publico

30.1. Ao candidato & igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objefos congéneres na sala de prova, soh.pena
de eliminacéo do mesmo no Concurso Publico

31. A avaliacio da prova sera realizada por sistema elefronico de processamento de dados, consideradas para esse
efeito, exclusivamente, as marcacies transferidas para a folha de respostas, sendo este o tnico documento valido para
avaliacdo do candidato.

32. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimenio espedal deferido, serdo asseguradas provas efou locais
especiais, a depender das necessidades especificas

VI - DAPROVAPRATICADE DIREGAO VEICULAR

1. A prova pratica de diregiio veicular sera realizada na cidade de Tavares/PB ou em algum municipio vizinho,
devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocaco que seré publicado conforme disposto noAnexo |

1.1. A GPCon reserva-se ao direito de realizar a prova pratica de direcio veicular em cidades proximas a determinada
para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquerresponsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no fumo da manha guanto no tumo da farde ou, ainda,
estender-se durante o dia designado no Anexo | até que todos os candidatos que comparecerem a convocacéo realizem
a prova.

1.2. Sera de responsabiidade do candidato o acompanhamento das
hitp/icpcon.uepb edu br relacionadas a seu concurso.

1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado, devendo o
candidato comparecer no local especificado no Edital de convocacio no dia e horario nele informados

informacdes publicadas no site

2. Serdo convocados a prova prafica de direcéio veicular todos os candidatos do cargo de Motorista habilitados na
prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.
2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacgio que o Ultimo candidato que seria convocado, todos
serdo convocados a prova prafica de direcdo veicular Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no resultado
preliminar, os candidatos que forem dassificados na 157 e 16® posicdo obtiverem a mesma pontuaciio, ambos serdo
convocados a prova praticade direcdo veicular.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica de direcéo veicular, mas néo forem eliminados do
concurso, poderdio ser convocados pela Prefeitura Municipal de Tavares em momento postenior, que ficara responsavel,
nesse caso, pela aplicacdo da prova

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido convocados
para realizar a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase emigualdade de condicoes com os demais
candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova, nem garanfida a existénda de tal
veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4. O candidato convocado & prova pratica de diregio veicular devera comparecer ao local designadopara a prova com
antecedéncia minima de 30 (frinfa) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento em quest&o estar valido de acordo com a legislacio em vigor.

5. A pontuacio maxima da prova pratica de direciio veicular seré de 1000 (mil) pontos

5.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacio maxima da prova em relacio a cada veiculo dar-se-a pela
razdo entre a pontuacdo maxima da prova pratica de direcdo veicular e o fotal de veiculos utilizados.

5.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagéio inferior @ metade da pontuagiio maxima sera eliminado do
concurso publico

6. Serdo considerados o0s seguintes critérios de analise na prova pratica de direcdo veicular identificacdo geral do
veiculo, itens de seguranca obrigatdrio, verificacdo da manutencio,

funcionamento, conducdo, operacdo e seguranca dos veiculos, devendo o candidato estar atento asnormas do Codigo
de Transito Brasileiro.

7. A prova pratica de direcio veicular tem carater classificatério e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato
que n&o atingir pelo menos 50% da pontuacéo maxima da prova e/ou do veiculo

7.1. Também sera considerado eliminado o candidato que nio comparecer no local designado no Edital de
convocagio no dia e a lefinidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacio dassificada para a categoria
exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcéo.

8. Ndo havera segunda chamada ou repeticio da prova pratica de direcdo veicular seja qual for o motivo alegado.

9. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcéo veicular sera de prerogativa da CPCon, podendo ser
utilizados 6nibus, micro-onibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, fratores, enire outros, de acordo com o cargo exigido

9.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos ufilizados sera automaticamente
eliminado

10. O candidato devera observar as instruches confidas no Edital de convocagio para a prova pratica de direcéo
veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.1. O Edital de convocacio para a prova pratica de direcio veicular podera ou ndo desmembrar os critérios de
analise da prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminacio, desde que fundamentados

11. A nota final sera dada pela soma aritmética da ponfuacéo obtida na prova pratica de direcdo veicular e da prova
objetiva.

12. Constituem falta na prova pratica de direcéo veicular:

a. desobedecer 4 sinalizagéo semaforica e de parada obrigatdria;

b. avancar sobre o meio-fio ou sinalizagio que o represente;

€. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo 3 (frés) tentafivas no tempo estabelecido deaté 06 (seis)
minutos;

d. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

€. fransitar em contramdo de direcéo;

f. néo completar a realizagfo de todas as efapas do exame no prazo maximo estipulado no Edital deconvocagéo ou
nas orientacdes gerais da prova pratica de direcio veicular;

2. avancara via preferencial;

h. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i. excedera velocidade regulamentada para a via;

1. cometer qualquer outra infracio de transito de natureza gravissima;

k. n#oretirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos

VII - DAAVALIAGAO DE TITULOS

1. Serdo convocados a avaliacio de titulos todos os candidatos dos cargos de Professor Il - Matemética, Professor Il
— Lingua Portuguesa, Professor Il — Lingua Esfrangeira/inglés, Professor Il — Educacdo Fisica, Professor Il —
Geografia, Professor Il — Histdria, Professor Il — Ciéncias habilitados na prova objetiva que forem classificados na
margem de 03 (frés) vezes a quanfidade de vagas oferecidas para o cargo

1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma ponfuacéo que o Gltimo candidato que sera convocado, todos
terdo a oporiunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no resultado
preliminar, os candidatos que forem classificados na 152 e 16° posicéc obfiverem a mesma pontuacfio, ambos serdo
convocados para a avaliacéo de fitulos

1.2. Os candidatos que n&o forem convocados & avaliacéo de fitulos, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo
ser convocados pela Prefeifura Munidpal de Tavares em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos

2. NAo tera seus fitulos computados o candidato que néo preencher o formulario de titulos efou n&oo assinar
2.1. O formulario de titulos sera disponibilizado como anexo do Edital de convocacio para a avaliacio de titulos

3. Os titulos e o formulario de titulos deverde ser enviados para o e-mail cpcon@uepb edubr durante o prazo
informado noAnexo |

3.1. Poderéo também ser entregues na CPCon pessoalmente das 8h as 12h, em dias Gteis, no periodo informado no
Anexo | ou enviados por SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de TavaresCPCon—
Comisséo Permanente de Concursos
Rua Baratinas, 351, Universitario CEP
58 .429-500 — Campina Grande/PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados & CPGon de acordo com o item anterior, em copia autenticada, ndo sendo
permitido o envic posterior ao prazo mendonado no item anterior ou a juntada ou subsfituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

4.1. O documento onginalmente eletrdnico que for enviado a GPCon devera apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenficidade do mesmo.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos de comprovacéio efou nfo estiver
especificado no presente capitulo.

6. A comprovacio de atividade profissional far-se-a através de certiddio emitida pela gestéio da unidade de exercitio do
interessado, especificando-se o periodo do efetivo exercicio ou, quando se fratar de experiénda em instifuicéo
particular, através de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéndia Sodial e declaracdo emitida pela gestao
da instituicao particular.

6.1. Nao sera considerado o exercicio de atividade profissional estranha ao cargo para o qual o candidato esta
concorrendo neste cerfame

7. Para efeito de pontuacfo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulosde experiéncia no
servigo plblico” que apresentem periodo de tempo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuacio

8. As cerfiddes expedidas em lingua estrangeira deverio ser acompanhadas da correspondente traducéo realizada por
tradutor juramentado.

9. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em
estagio, bolsa de iniciacéo cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduacioou pés-graduacio do candidato

10. Os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo somente serdo analisados com a apresentacdo da
composicao curricular.

11. Anota maxima da avaliacdo de fitulos é de 200 (duzentos) pontos.

12. A nota obtida na avaliagéo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter
mais do que 1220 pontos no resultado final

13. 0 néo envio ou a ndo aceitagdo dos fitulos enviados pelo candidato convocado a avaliacio de titulos ndo resultara
em eliminagéo do mesmo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

14. Os titulos apresentados seréio avaliados conforme a pontuacio especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICAGAO DE TITULOS MAXIMO DE MAXIMO DE PONTUAGAO
TITULOS ANOS MAXIMA

Curso de Pos Graduacdo “Stricto Sensu’, em nivel de 01 - 70,0
Doutorado reconhecido no Brasil, na area objeto do cargo
Curso de Pés Graduacéo “Stricto Sensu’, em nivel de 01 = 400
Mestrado reconhecido no Brasil, na area objeto do cargo
Curso de Pés Graduacfo “Lato Sensu® em nivel de 01 = 250
Espedalizaciio reconhecido no Brasil, na area objeto do
cargo
Efetivo exercicio profissional, n&o concomitante, no - 04 200
cargo para o qual concorrera
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Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula) 02 - 10,0
Publicacio de livro comprovacéo de autoria o1 - 10,0
Publicacéo emlivro ou organizacéo de livro com 01 - 50
comprovacéo de autoria

Publicaco de artigo cientifico em revista internacional 01 = 10,0
Publicacéio de artigo cientifico em revista nacional, 01 - 50
frabalho completo publicado em seminario,_congresso,

conferéncia, enconiro de pesquisa ou extensdo

Participacdo em eventos cientificos locais, regionais, 02 - 50
nacionais ou intemadonais (seminario, congresso efou

conferéncias)

13.1. A comprovagéo de autoria de livro deve ser feita através do envio de cdpia da capa e da ficha catalografica, além
de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria.

13.2. Serio considerados o namero de meses trabalhados na avaliacio do efefivo exercicio profissional
considerando-se més a fracéio que superar 15 dias

VIII - DA CLASSIFICAGAQ

1. A classificacéio dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcéo
sendo considerado APTO o candidato que obtivera nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos pontos).

2. 0s candidatos com nota inferiora 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados

3. Os candidatos que se submeterem a segunda fase tera como nota final a soma aritmética da pontuacéo obtida na
primeira fase com a pontuag&o obtida na segunda fase

4. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia sucessivamente,
o candidato que:

4.1. se enquadrarno Estatuto do ldoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n®10.741/2003);
4.2 casgnao se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de-

a. Portugués, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou

b. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/ftécnico, superior ou superior —-magistério

4.3. obtiver maior nota na drea tematica de:

a. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou.

b. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico; ou

¢. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior, ou

d. Conhecimentos pedagdgicos, para os cargos de superior — magistério.

4.4. gbtiver maior nota na area temafica de:

a. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamentalincompleto; ou
b. Portugués, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior—magistério.

4.4. durante o periodo de inscricBes tiver comprovado o efetivo exercicio da funcéo de jurado entrea publicacéo da Lei
n°11.689/2008 e o término das inscricdes (Lei n® 11.689/2008),

4.5. tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
4.6. persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita emEdital especifico

IX -DOSRECURSOS

1. Ser#o admitidos recursos quanto:

a. ag indeferimento do requerimento da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo;
b. ao indeferimento de inscricéo,

¢. ao indeferimento da solicitacdo de requerimento para concorrer s vagas reservadas aosportadores de
deficiéncia;

d. ag indeferimento da solicitacio de condicio especial para a prova objetiva;

€. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. ap resultado preliminar da prova pratica de direcdo veicular,

£. ao resultado preliminar da avaliagao de fitulos

2. O prazo para interposicio de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como fermo inicial o 1% dia util subsequente a data do evento a ser recorrido

3. Admifir-se-4 um (nico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste capitulo, devidamente
fundamentado

4. Seréo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar
notas efou colocagdes de outros candidatos

5. Os recursos deverdo ser submetidos porintermédio do enderego disponibilizado emhttp.//cpcon.uepb edu.br.

51. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidaio ciente de que o recurso é
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na
pagina do recurso

6. Os recursos extemporaneos e os intempestivos ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-
mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital

7. A Comissdo Permanente de Concursos constituiu Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela gual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste capitulo ndo seréo avaliados

9. 0O gabarito provisério podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na area do candidato.

X - DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Consfituiciio Federal e na legislacio vigente, o candidato convocado para
nomeac&o devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nafo ou naturalizado ou ddaddo porugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no
Decreto Federal n® 70 436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

¢. Possuira escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital
d. Estar quite com as obrigaces militares, se candidato do sexo masculino.

€. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleiforais
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f. Gozar de boa satde fisica e mental e nZo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcies
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N&o haver sofrido, no exercicio de afividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico plblico, nem
possuir antecedentes criminais.

h. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, isto €, 75 (setenta e cinco)
anos.

1. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo, exercidos no dmbito da_Unido, dos.
Estados. do Distrifo Eederal, dos Municipios. ou de suas autarquias. empresas ou. fundaces, conforme prewisto no art

37, § 10° da Constiluico Federal, ressalvadas as acumulacbes pemmitidas, devendo o candidato apresentar
cerlldao contendo o cargo e a caigaholéiia exercida para fins de analise da possibilidade de acumulacdo

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serfio convocados para nomeacio nas
vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa scbre a qualificacéo do
candidato quanto & deficiéncia, ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a ciitério da Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de Tavares, de
acordo com as necessidades do municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente 4 ordem de classificacéo final obtida por opgéo do cargo feita
pelo candidato no ato de suainscricdo

5. No caso de desisténcia formal da nomeacio, prosseguir-se-4 a nomeaciio dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificacéo porcargo.

6. No ato de convocagio dos candidatos, a Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de Tavares informara a
relacdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados

7. Ao efetuar sua inscricao neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus Anexos, dos
requisitos do cerfame e aceita que, caso aprovado, devera entregartodos os documentos comprobatérios exigidos

8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito.
9. 0 candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo

10. Além da apresentaciio da documentacio selicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato
ficara condicdonada a realizacdo de inspecio médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de
Administracao da Prefeitura Municipal de Tavares

11. O local onde o candidato realizou as provas néo tera influéncia para efeito de lotacio.

12. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
qualquer tipo de falsidade acarretara na eliminacio do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido
publicada a homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sanctes legais cabiveis.

13.A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacio do resultado final no endereco eletrénico
hitp:icpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes afravés dos meios oficiais de
publicacéo dos atos da Prefeitura Municipal de Tavares.

XI - DAHOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Piblico serda encaminhado pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizagéio do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Tavares, que o homologara e fara publicar nos meios de
comunicacdo devidos

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacBes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serfio de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tavares

1.1. Encontrar-se-do disponiveis no site httpi/cpcon uepb edu br todas as publicaches de eventos ocomidos
relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacfo deste Edital e o resultado final, inclusive.

2. Ndo sera fomeddo ao candidato qualquer certidio, dedaracio ou documento congénere a fim de atestar sua
classificacdo no Conourso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de
Tavares.

3. A aprovacéo no presente Concurso Pablico dentro das vagas gerara direito 8 nomeacéo, dentro doprazo de validade
do certame

3.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatiddo das afirmativas efou irmegularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo na eliminac&o do candidato, sem prejuizo de eventual sancao civel, criminal efou administrativa

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Tavares a hemologagéae do resultado final do Concurso Publico

6. A inscricio do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitaciio das condicdes do
Concurso Publico, fais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
evenfuais aditamenfos e instrugbes especiais para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7. Somente sera objeto de avaliacio nas provas do Concurso Publico, a legislacio promulgada até a publicacéo deste
Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis

8. O acompanhamento das publicaces de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone, por e-mail e nem por \WhatsApp
informactes relativas a aplicacéic das Provas, nem ao Resultado deste Concurso Publico. Devendo o candidato ficar
atento a eventuais comunicados nos dias que anfecederem os seguintes eventos: encerramento do periodo de inscricdo
e data da realizacéo da prova objetiva, bem como da prova pratica.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tavares publicar todas as convocacbes, editais
e demais retificacies nos meios de comunicagéo oficial do municpio.

10. A Prefeitura Municipal de Tavares reserva-se o direito de nomear os candidatos em namero que atenda ao
inferesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes

11. O candidato aprovado no Concurso Pablico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Tavares antes do ato de convocacéo a posse

12. As despesas relativas & participacio do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Tavares e a apresenfacfo para posse e exercicio comerao as expensas
do préprio candidato

13. E de inteira responsabilidade seu endereco, inclusive o elefrdnico, e telefone atualizados até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios

14. A Prefeitura Municipal de Tavares e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aocandidato
decorrentes de:
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a. endereco ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;

¢. comespondéncia devolvida por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado docandidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros;
€. e_mails direcionados para lixo eletrdnico ou caixa de spam.

15. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cademos de provas, as folhas de resposia e o materialutilizado na
realizacfo do Concurso Publico serdo incinerados

16. A Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a GPGon, podera
alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessarno, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tavares,
pela Comisséo Espedal de Acompanhamento e Fiscalizagido do Concurso Publico efou pela CPCon, no qual a cada um
couber.

18. O candidato pode serenquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

a) ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

b) CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacio minima e néo ficou posicionadodentro das vagas
¢) APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagéo minima e ficou posicionado dentro dasvagas

Tavares/PB, 28 de dezembro de 2021.

Michele Gomes Feitosa
Presidente da Comisséo Especial de Avaliacdo e Fiscalizagio do Concurso Pablico
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Event Period
0 o
Periodo de solicitagdo da isencéo Das 10h do dia 18 de janeiro de 2022 as
dopagamento da taxa de 23h58min do dia 21 de janeiro de 2022

inscrigdo
Data, limits;  pars recely:_-nento de 21 de janeiro de 2022, as 12h no caso de
documentos comprobatdrios dos

entrega pessoal ou as 23h59min no caso

candidatos que solicitarem a isengdo do P 3
de envio por e-mail.

pagamento da taxa deinscricdo

Data limite para postagem de
documentos compropatérios dos
candidatos que solicitarem a isengdo do
pagamento da taxa deinscrigéo
Publicagdo da listagem dos candidatos
contemplados e ndo contemplados com a
isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo

Periodo de recebimento dos recursos
quanto as solicitagdes de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo
Publicaggdo da listagem dos candidatos
contemplados e ndo contemplados com a
isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, apds recursos

21 de janeiro de 2022

28 de janeiro de 2022

Das Oh do dia 31 de janeiro de 2022 as
23h59min do dia 01 de fevereiro de 2022

07 de fevereiro de 2022

Das 10h do dia 18 de janeiro de 2022 as
23h58min do dia 18 de fevereiro de 2022

Das 10h do dia 18 de janeiro de 2022 as
23h58min do dia 18 de fevereiro de 2022

Das 10h do dia 18 de janeiro de 2022 as
23h59min do dia 18 de fevereiro de 2022

Periodo das inscrigdes

Periodo de solicitagdo de
atendimentoespecial
Periodo de solicitag8o para participagéo
docritério de desempate na condicdode
jurado
Data limite para recebimento de
documentacdo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento
do exercicio da fungdo de jurado, a
utlizacdo do nome social efou a
solicitagdo para concorrer as vagas

18 de fevereiro de 2022, as 12h no caso|
de entrega pessoal ou as 23h59min no
caso de envio por e-mail.

Data limite para postagem de
documentacdo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento
do exercicio da fungdo de jurado, a
utlizagdo do nome social efou a
solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia
Data limite para pagamentodo

boletobancéario referente a taxa de
inscricdo

18 de fevereiro de 2022

21 de fevereiro de 2022

Eventp

Periodo

Publicagdo da listagem das inscrices
homologadas e ndo homologadas

25 de fevereiro de 2022

Publicag@o da listagem dos candidatos
comatendimento especial

25 de fevereiro de 2022

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem
as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia

25 de fevereiro de 2022

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem
na condigéo de jurado

25 de fevereiro de 2022

Prazo para recebimento de recurso quanto
4 homologacdo de inscrigdo, atendimento
especial, enquadramento como pessoa
com deficiéncia e/ou reconhecimento da
condic&ode jurado

Das Oh do dia 28 de fevereiro de 2022 as
23h59min do dia 03 de margo de 2022

Publicagédo da listagem das inscrigGes
homologadas e n&o homologadas, apds
recursos

08 de margo de 2022

Publicagéo da listagem dos candidatos
comatendimento especial, apds recursos

08 de margo de 2022

Publicagédo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem
as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia,apos recursos

08 de margo de 2022

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem

08 de margo de 2022

Publicac&o da concorréncia

08 de margo de 2022

Disponibilizaco do local, sala e carteira
onde o candidato realizara a Prova Escrita
Objetiva,no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br

12 de abril de 2022

Realizacdo da prova escrita objetiva para
todos os cargos

24 de abril de 2022

Publicac&o do gabarito provisério para
todosos cargos

25 de abril de 2022 &s 17:00 horas

Prazo de recebimento de recursos
guanto aogabarito provisério

Das 18h do dia 25 de abril de 2022 as 18h
dodia 27 de abril de 2022

Publicac&o do gabarito definitivo

16 de maio de 2022

Publicag&o do resultado preliminar

17 de maio de 2022

Eventb

Periodo

Publicagdo do edital de convocagéo para a
prova pratica de dire¢do veicular, para o
cargode Motorista

23 de maio de 2022

Publicagdo do edital de convocagéo para
avaliacdo de titulos, para os cargos de|
Professorll — Matematica, Professor Il - Lingua
Portuguesa, Professor I - Lingua
Estrangeira/inglés, Professor IL — Educacéo)
Fisica, Professor Il — Geografia, Professor Il —
Histdria, Professorll - Ciéncias

23 de maio de 2022

Prazo de recebimento dos titulos para os
cargos de Professor || — Matematica,
Professor Il - Lingua Portuguesa, Professor
1l
- Lingua Estrangeira/inglés, Professor IL —
Educacdo Fisica, Professor || — Geografia,

De 24 de maio de 2022 a 30 de maio de|
2022, das 8h as 12h no caso de entregal
pessoal ou até as 23h59min no caso de|
envio por e-mail

Prazo para postagem dos titulos para os
cargos de Professor || - Matematica,
Professor Il - Lingua Portuguesa, Professor
Il - Lingua Estrangeira/lnglés, Professor IL —
Educacdo Fisica, Professor Il — Geografia,
Professorll —Historia, Professorll - Ciéncias

De 24 de maio de 2022 a 30 de maio de
2022

Publicagéo do resultado preliminar da
avaliacdo de titulos

17 de junho de 2022

Prazo para recebimento de recursos quanto
aoresultado preliminar da avaliagédo de
titulos

Das Oh do dia 20 de junho de 2022 as
23h59min do dia 21 de junho de 2022

Publicag&o do resultado da avaliagéo de
titulos, apos recursos

11 de julho de 2022

Realizacdo da prova pratica de direcéo
veicular

12 de junho de 2022

Publicacdo do resultado preliminar da
provapratica de direc&o veicular

15 de junho de 2022

Prazo para recebimento de recursos quanto
ao resultado preliminar da prova pratica de
direcdo veicular e do teste de aptidao fisica

Das Oh do dia 16 de junho de 2022 as
23h59min do dia 17 de junho de 2022

Publicacéo do resultado da prova pratica
dediregdo veicular, apos recursos,

11 de julho de 2022

Publicag&o do resultado final do concurso

publico

15 de julho de 2022

{Pagina 7}
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ANEXO Il ~ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

AGENTE DE LIMPEZA
URBANA

T~ Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmécias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza;

11 - Executar servigos de limpeza geral ¢ proceder 4 limpeza de ralos, valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e dreas
piiblicas do Municipio;

111 - Auxiliar a descarga de residuos s

lidos urbanos nas estagdes de transferéncias

PERIODO - 22 A 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Tavares

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADCDA PARAIBA

ANEXO Il -ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PB, 28 de DEZEMBRO de 2021 EDICAO N° 1233
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XIT - Observar o quadro pés-operatdrio ¢ ssirio, realizando visitas
domiciliares;

XII - Esterilizar ou preparar materiais para esterilizagio;

XIV - Acompanhar ¢ transportar pacientes;

XV - Promover bloqueio de epidemias ¢ promover grupos educativos com pacientes,
participando de reunides de equipe ¢ atuando de forma integrada com profissionais de
outras instituigdes:
XVI - Exceutar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

intervir se nece

aterros, fornos de incineragdo e outros locais de transferéncia, s ou de
destino final;
IV - Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, ace:
sua responsabilidade direta ou indireta;
V - Proceder 4 lavagem de logradouros piiblicos, locais de feiras livres e de eventos
piiblicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido dos
servigos de limpeza ¢ remogio;

- Proceder a remogdo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas piblicas
do Municipio;
VII - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

rios ¢ demais bens sob

T~ Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias, vidrag:
jardins), com a devida utilizagdo de produtos de limpeza:
1 - Transporte de méveis e objetos em geral;

AUXILIAR DE 111 - Servigos de carga e descarga de materiais;
SERVICOS GERAIS | IV - Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, ete.);
V - Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
VI- Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
T~ Exccutar os servigos de guarda dos prédios pablicos;
11 - Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;
111 - Proceder com rondas diuma e noturna nas dependéncias dos prédios piblicos e dreas
. adjacentes;
VIGILANTE IV - Abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios piblic
V - Controlar a movimentagio de pessoas ¢ veiculos para evitar furto ou qualquer dano
a0 patriménio piblico;
VI~ Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
I - Dirigir veiculos automotores de transporte de pessoas, carga ou coleta de lixo;
11 - Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos do veiculo sob sua responsabilidade;
111 - Certificar-se das condigdes de do vciculo sob sua
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus fura
1V - Solicitar a0 érgo competente municipal os tmba]hcs de manutengdo necessirios ao
MOTORISTA bom do veiculo sob sua
V - Operar mecanisrmos com vasculhadores ou hidriulicos de caminhdes;
VI- veiculo sob sua
VII- Comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos
constatados no veiculo;
VI - Exceutar outras tarefas iveis com a natureza da fungdo.
T - Desenvolver ¢ executar projetos de edificages conforme normas técnicas de
seguranga e de acordo com legislagio especifica;
11 - Plangjar a execugdo ¢ elaborago de oramento de obras;
111 - Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
TECNICO DE teenolgicas na drea de edificagdes no dmbito do Municipio;
EDIFICACOES IV - Orientar ¢ coordenar a execugdo de servigos de manutengdo de equipamentos ¢ de

instalagdes em edificagdes piiblicas:
V - Orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados;

V1 - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
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TECNICO EM
LABORATGRIO

1- Exceutar atividades de laboratorio relacionadas a andlises clinicas, realizando exames.
simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarcfas para possibilitar o diagnéstico
ou prevengio de doengas:

11 - Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

111 - Orientar ¢ fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratdrio para garantir a
higiene do ambiente;

1V - Procedercom o guarda, conservaglo figine ¢ cconomia dos materiai i
confiados, ao final de cada expediente;
V - Executar outras mnmswmpmmmom a natureza da fungio.

ASSISTENTE SOCIAL

T-Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada;
11 - Elaborar planos, programas, projetos ¢ atividades de trabalho, objetivando a
o conhecimento da realidade investigada
111 - Promover estudos sociocconomicos para fins de clegibilidade dos usudrios aos
oferccidos pelas instituigde
- Escarcer o usuiros sobre os ditios soci
cidadania, através de uma agdo socioeducati
V'~ Extbelecer encaminhamento ¢ orientagbes socia
populagdes relacionados a fendmenos sociais inerent
(satide, educagdo, idoso, crianga e adolescente ctc.);
VI - Realizar pericias téenicas, laudos periciais, informagdes ¢
especificas de servigo social;
VII - Desencadear ¢/ou estimular o processo participativo da populagdo, no sentido da
incorporagdo de suas demandas aos servigos prestados pela instituigao;

VIII - Propor altemativas de agdo na drea social;
IX - Identificar ¢ relacionar os recursos sociais ¢ institucionais existentes na regido ¢
orientar os usurios a utilizarem adequadamente os recursos sociais  institucionais da
comunidade, face ds situages e problemiticas sociais detectadas c/ou demandadas;
X - Propor medidas para a reformulagdo de politicas sociais vigentes ¢/ou apresentar ¢
fundamentar a definigo de nova politicas assisténc
XI - Prestar servigos concretos com vistas a solugio de problemas imediatos,
apresentados pela populagio usuria dentro dos recursos ¢ critérios institucionais e/ou
através de encaminhamentos aos recursos da prépria instituigdo ou da comunidade;
XII - Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagio das
relagdes sociais ¢ institucionais;
XIII - Exccutar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

utilizando-os para o exercicio da

junto a individuos, grupos ¢
s a politica sacial implementada

pareceres sobre matérias

ias;

EDUCADOR FISICO

T - Desenvolver atividades fisicas ¢ priticas corporais junto & comunidade; veicular
informagdo que visam & prevengdo, minimizagdo dos riscos ¢ protegdo & vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;
I - Incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
senimento de perinénein socal mas somunidades, por meio d atiidade fisica egular,
¢ lazer, das priticas corporais;

- Proporc\onar Educagio Permanente cm _ Atividade Fisica
nutrigio ¢ satde, sob a forma de

discussio de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagio Permanente;

£

Priticas Corporaxs

VIT - Exceutar diversas tarcfas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental ¢ social aos seus pacientes;
VIII - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substin
Ieitura das reagdes para obter subsidios diagnosticos;
IX - Participar na claboragdo, execugdo ¢ avaliagio dos planos, de saide, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;
X - Exccutar a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigio médica;
XI - Elaborar escalas de servigo ¢ atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;
Xl - Fazer medicagdo intramuscular ¢ endovenosa, curativos, etirada de pontos, ete;
XIII - Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessdrios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:
XIV - Realizar reunides de orientagéo e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho;
XV - Fazer a triagem nos c:
emergéncia;
XVI - Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma anlise dos mesmos;

VI - Exceutar outras atividades correlatas ao cargo c/ou determinadas pelo superior
imediato, podendo inclusive, a critério da Administragdo, ser designado para compor
equipe do Programa Saide da Familia (PSF).

alergénicas ¢ fazendo a

s de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de

ODONTSLOGO

I- Realizar exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, utilizando aparclhos especificos para
verificar a presenga de ciries ¢ outras afecgdes
11 - Identificar as afecgdes quanto 4 extensio ¢ profundidade, valendo-se de instrumentos
¢ exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Il - Efetuar administragio de anestésicos, para dar conforio a0 paciente ¢ facilitar o
tratamento;
IV - Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilitica, selantes aplicagio de flior ¢
demais procedimentos necessirios;
V -Realizar a limpeza profilitica dos dentes ¢ gengivas, extraindo o tirtaro para eliminar
a instalagdo de focos de infecgdo;
VI - Substituir ou restaurar partes da coroa dentiria, colocando incrustages ou coroas
protéticas para completar ou substituir o drgo dentario;
VI - Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;
VI - Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirtrgica
outratar de infecgdes da boca e dentes
IX - Participar da equipe
programas ¢ projetos;
X - Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugao do tratamento;
XI - Preserever medicamentos quando necessiri
XII - Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados;
XIII - Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higicne, orientando-os na
protegdo dos dentes ¢ gengivas; XIV - Executar outras atividades con'clans 20 cargo

clou determinadas pelo superior imediato, podendo inclusive, a critéri

o desienado para compor cquipe do Programa Saide da o (PSF).

efetuando e

FISIOTERAPEUTA

T - Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagio ¢ recuperagao de
pacienes

11 - Atender ¢ avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos ¢
procedimentos especificos da fisioterapia ¢ suas especialidades:

111 - Atuar na drea de educagio em satde, através de palestras, distribuigio de materiais
educativos ¢ orientagdes para melhor qualidade de vida;

FED
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1 - Efetuar servigos de datilografia c/ou digitagio nec
unidade;

11 - Efetuar o
111 - Proceder coma emi
IV - Organizar ¢ arquivar o
estabelecidos;

V - Recolher ¢ fazer a distribuigio de correspondéncias

administrago da

licitad

de requisigdes ¢ ft
o de guias de tramitagdo de processos ¢ documentos;
documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-

IV - Articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
aueincuam os diversos seores a adminsagto piblc:

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagio da utilizago dos espagos piblicos de
comsivéncia como propost de inclusdo social identiicar profisionais ¢ou membros da

potencial para do trabalho em préticas corporais:

VI - Promover ages ligadas & Atividade Fisica/Priticas Corporais junto aos demais
equipamentos piblicos presentes no territério do municipio: articular parcerias com
outros setores da drea adstrita, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a
ampliagio das dreas disponiveis para as priticas corporais;
VII - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas

s Apllml vacinas, administrar ¢ fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais;

V- Realizar eletrocardiograma e ausiliar na realizagio de exames o testes especificos;
VI - Notificar ou encaminhar para notificagio os pacientes com s e
notificagdo compulsoria;

VII - Realizar aspiragio em tubo oro traqueal ¢ traqueostomia ¢ realizar ou auxiliar
sondagem nasogistrica, nasoenteral ¢ vesical;

VIII - Encaminhar o paciente a0 banho ou promover o banho no leito

IX - Realizar mudanga de cibito e procedimentos de isolamento, auxiliando na
realizaglo dos procedimentos de suporte avangado de vida;

X - Realizar anotagdes no prontuirio, receber, preparar ¢ encaminhar paciente:
cirurgia;

AGENTE ror " ¢ N
: VI - Informar notas ¢ mensagens de rotina, recebendo ¢ repassando mensage Corporais e sua importincia para a saiide da populagio;
ADMINISTRATIVO . . o
telefonicas, se necessirio, fazendo sua devida anotagdo; VI - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
VII - Efetuar a coleta de dados relacionados a atividades possiveis de serem medidas e T- Controlar a estocagem, preparagaio, conservagao ¢ distribuigao dos alimentos, aim de
quantificadas; . N contribuir para melhoria proteica, racionalidade ¢ economicidade dos regimes
VIII - Proceder com o controle das requisigoes de xérox, correio, telégrafos, telex, alimentares;
reprografia ¢ outros; fazer a distribuigio do material de consumo requisitado I - Proceder com o plancjamento ¢ a claboragio de cardipios e dicias especiais para
IX - Proceder com o controle da entrada ¢ saida de documentos da unidade, fazendo o oferecer refeigdes balanceadas;
seu devido protocolo; I - Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigio para
- ExCcutar ouastarefascompalives com  natureza d fungdo. . e N !
T AuxiTar o adonidlon . & racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;
e o T d ; o PR v - jonar o preparo, distribuigio das refeigdes, recebimento dos géneros
reinamento ¢ capacitago ¢ de agdes educativas ¢ atuando na promogdo da saide ¢ na alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do
prevengio das doengas bucais; ervieo:
11 - Ensinar técnicas de higiene bucal ¢ realizar a prevengdo das doengas bucais por meio g
e giene by 2 prevengdo ¢ < por NUTRICIONISTA | V - Prescrever dietas e regimes alimentares;
da aplicagio tépica de flior, conforme orientagdio do cirurgido dentista; ¢ . .
" VI - Fazer o plancjamento e elaboragdo dos cardipios e dietas especiais;
Il - Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo ¢’ Jame ¢ o
cinurgito dentisia; VII - Fazer a supervisio do preparo e distribuigdo das refeide
IV - Realizar fotografias ¢ tomadas de uso odontologicos exclusivamente em ;‘“ l’s‘fﬁm:“’““ e das boas “:;‘1“‘?“ de higiene ¢ fazer a supervisio
consultgrios ou clinicas odontologicas; los rabalhos de los generos
TECNICO EMSAUDE | V - Inserir ¢ distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na restauragio IX - Inspecionar a aceitagio “°> carddpios; ico
BUCAL dentéria dircta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos nio instrumentos néo indicados X -Fazer a estimagho do custo médio das refeigdes; . i
pelo cirurgio dentista: XI - Fazer parte de comisses respons compra de géneros alimenticios, ¢
VI - Proceder & limpeza ¢ & antissepsia do campo operatorio, antes ¢ apos atos cirdrgicos, aquisiedo de equipamentos e materiais especificos;
inclusive em ambientes hospitalares: XII - Fazer a requisigdo de material necessirio em fungdo do preparo das refeigdes
VI - Remover suturas ¢ aplicar medidas de 1o manuseio XIII - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funglo.
¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos; T~ Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnéstico das doengas do
VIII - Realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no corpo humano dentro da sua especialidade;
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos ¢ 11 - Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e
hospitalar MEDICO PSF emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos elou solicitagio de
IX - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungi. exames, visando a promogdo da saiide ¢ bem estar da populagio;
TECNICO EM ncaminhar pacientes; 111 - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
ENFERMAGEM 11 - Agendar consulta utilizando instrumentos;
m - \'cliﬁcar sinais vitais como pulso, temperatura, pressio arterial, frequéncia IV - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
ENFERMEIRO (PSF) | I - Plancjar, organizar, supervisionar ¢ exccular servigos de enfermagem empregando

processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagio da satide
individual ¢ coletiva:
1l - Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento ¢ desenvolvimento das aividades de interesse da imiuigio:
I - Identificar as de
atividades da squipe de enfermage, visando a pleaenacm e recuperagio da saide:
1V - Elaborar plano de
determinar a assisténcia a ser prestada pem equipe;

- Plancjar, coordenar ¢ organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinago
€ outras;
VI - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

para
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IV - Desenvolver e programar programas de prevengao em satide geral ¢ do trabalho;
V - Gerenciar servigos de saiide, orientando ¢ atendendo pacientes para prevengo,
habilitagio e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

VI - Habilitar pacientes:

VI - Realizar diagndsticos especificos e analisar a condigdo dos pacientes,
desenvolvendo programas de prevengio e promogio de saiide e qualidade de vida;

VI - Exercer atividades técnico cientificas, através da realizagio de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagio ¢ participago em eventos cientificos;

IX - Executar outras tarefas com a natureza da fungdo.

BIOMEDICO

I - Coordenar, executar e acompanbhar as atividades especificas do laboratorio de analises

clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para exame ¢ andlise, até a entrega do

laudo final a0 paciente;

11 - Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames

requisitados pelos médicos;

1T - Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros

fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo ¢ determinar a

adequagdo relativa de cada elemento;

IV - Supervisionar e/ou exceutar anlises
€ outras utilizand

de aparelhos e técnicas especificas do
laboratdrio:

V - Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados
com grificos de interpretagio para fomecer o diagndstico  laboratorial, visando
complementar o diagnéstico médico;

VI - Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério,
assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes;

VII - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

FARMACEUTICO

1~ Subministrar produtos médicos  cirirgicos, seguindo o receitudrio apropriado:
11 - Controlar entorpecentes ¢ produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais:

11T - Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos,
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicio;

IV - Orientar os responséveis por farmécias ¢ drogarias para que cumpram as leis
vigente

V - Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre
legislagio e assisténcia farmacéutica;

VI - Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres ¢ manifestos;

VII - Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como o prazo de validade
dos mesmo
VIII - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

para verificar

PSICOLOGO

T Proceder a0 ealudo e anilise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes interpessoais,
do humano individual ¢ de grupo, no

ambito das |n~luu|¢uu de virias naturezas, onde quer que se estas ocorram;

11 - Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e

intervir nos fatores determinantes das agdes ¢ dos sujeitos, em sua historia pessoal,

familiar ¢ social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais;

111 - Contribuir para a produgio do conhecimento cientifico da psicologia através da

observaglo, descrigio ¢ anilise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,

aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

IV - Analisar a influéncia de fatores hereditirios, ambientais e psicossociais sobre os

sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no

psicodiagnéstico e atendimento psicologico;

V - Promover a saide mental na prevengdo e no tratamento dos distirbios psiquicos,

XI - Auxiliar em cirrgicos ¢ anestésicos:
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ANEXO lll ~ATRIBUIGOES DOS CARGOS

educ:

XXIII - Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a arca

cional.

atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial
VI - Elaborar ¢ aplicar téenicas me psicolégico, utilizando seu conhecimento ¢
priticas metodolégicas especificas, para ondigdes  do
Gesenvolvimento da. personaidade. dos proc

conhecimento

ssosintrapsiquicos e das relagdes,
ando ou para apropriado, conforme a
necessidade;
VII - Participar da elaboraglo, adaptagio e construgio de instrumentos e técni

psicologicas através da pesquisa, nas instituigdes académicas, associagdes prof

outras entidades cientificamente reconhecid:

VI - Realizar divulgagdo ¢ troca de experiéncia nos eventos da profissio ¢ comunidade

cientifica ¢, & populagdo em gera

IX - Desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais individualmente ¢ em equipes

multiprofissionais, em hospitais, ambulatorios, centros ¢ postos de saide ¢ consultdrio

X - Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, ¢ intervengio

psicoteripica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas;

X1 - Desenvolir agoes para 3 melhorin da quiidade do processo de ensino-
da escolar, atuando na mediago das

ssionais ¢

relagdes sociais ¢ m:\nucnonals.
XII - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

MEDICO
VETERINARIO

T - Plancjar ¢ exccutar programas de defesa sanitdria, protegao, desenvolvimento ¢

aprimoramento relativos 4 drea veterindria e zootéenica;

11 - Prestar assessoramento téenico os eriadores do municipio sobre o modo de tratar ¢

criar animais;

111 - Plancjar e desenvolver campanhas de servigos de fomento;

IV - Atuar em questoes legais de vigilincia sanitiria ¢ higiene dos alimentos ¢ no

combate és doengas transmissiveis dos animais;

V - Estimular o desenvolvimento das criagoes existentes no municipio, bem como, a
o daquelas

VI Instiros riadores sobre problemas de téenéa pasori:

VII - Realizar exames, diagnésticos e aplicagio de terapéutica médica ¢ cirurgia

veterinirias;

VIII - Inspecionar e atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

IX - Fazer a vacinagio antirribica, em animais ¢ orientar a profilaxia da raiva;

X - Pesquisar necessidades nutricionais dos animais ¢ estudar métodos alternativos de

tratamento ¢ controle de enfermidade de animais

XI - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias & execugdo das atividades

proprias do cargo;

XII - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

T~ Proceder com atividades de competéncia da Receita Municipal;
11 - Constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio, aplicar penalidades e arrecadar
tributos;

11 - Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributirias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagio
especifica, incluidos os relativos & apreensio de mercadorias, livros, documentos ¢
arquivos e meios cletronicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis necessrias &
comprovagio de infragdo & legislagdo tributiria

IV - Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou nfo no cadastro de
contribuinte do Municipio, supervisionando as atividades de orientago do sujeito
passivo, cfetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone ¢ plantio fiscal;

V - Elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas 4 fiscalizagio ¢ proferir
decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a
processos de restituigio ¢ de reconhecimento de beneficios fiscais

VI - Proceder & orientagdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a

com

-
rendi

VI -
com
forng
Esc
Vi

educ
IX -

X-
PROFESSOR I -

LINGUA XI-
PORTUGUESA

neces

X

Xvi

XVI

XVI
XIX -

XX -
XXI

XXI

XXI

T~ Participar da claboragio da Proposta Pedagogica ¢ da formulay
Trabalho da Escola;
11 - Elaborar, executar ¢ apresentar a programagdo referente

séric ¢ da disciplina;

IV - Colaborar no trabalho de orientago educacional de seus alunos;
indicar possiveis encaminhamentos
Horas de Trabalho Pedaggico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Séie/Classe ¢

processo ensino- aprendizagem;
VI - Exceuar ¢ mantr atalzadososteistos scolats  suasaividades cspcclfc«s.
idas pela

ola;
efetivamente, das atividades destinada
alunos a aquisigio de.conhecimentos, habiidadce, atudes e valores necessirios 4
sua formag
aprendizagem e para a felicidade de todos

coerentes com as necessida
cfetiva

XII - Elaborar ¢ adaptar recursos pedagogicos ¢ materiais para todos os alunos que
deles necessitarem, sob a orientagdo do professor de Educa

escola,
XIV -
XV -

aluno, tendo em vista
consecugdo da Proposta Pedagdy

tendo em vista a aprendizagem descjada:
relacionadas no Plano de Trabalho da Escola;

Secretaria Municipal de Educagio
dispensa de alunos e suspensdo das aulas:

educacional.

do Plano de

is aulas afins,
Vst & consecugio dos objtivas geris da Escola ¢ dos cspecficos do curs, da

Preparar ¢ desenvolver atividades de retomada de conteddos para alunos com
nento escolar insatisfatorio;

Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem ¢

Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizada

s nas

nvolvimento coerente do

pais de alunos, visando ¢

endo informagdes em conformidade com as normas

ula estabelecidas, além de participar integral ¢
a0 plancjamento, da avaliagio do processo

ativo ¢ seus resultados e a0 acscnmlumcmo profissional;
Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes ¢ o todo,

- Ministrar os dias letivos e horas

ibilitando aos

0 humana, histérica, social, intelectual, politico, profissional ¢ ético;

Valorizar ¢ zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da

os envolvidos no processo educacional;

Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola,

ades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam a
estratégias de ferenciado, quando

o Especial;
- Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a

Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;
Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidad

- Avaliar continua ¢ as agdes co do
4 reorganizacio do processo ensino -aprendizagem ¢ a

I - Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola,

11 - Vincular suas priticas pedaggicas is praticas sociais ¢ ecossistémi
Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as ividades

esc

série e da disciplina;
11l - Preparar e desenvolver atividades de retomada de contetdos para alunos com
rendimento escolar insatisfatorio:

Colaborar no trabalho de orientagdo educacional de seus alunos;

V - Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e
indicar possiveis encaminhamentos:

VI - Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Cla
com pais de alunos, visando as medidas necessirias a0 desenvolvimento coerente do
o ensino- aprendizagem;

VI - Exceutar ¢ manter atualizados os registros a
fomecendo informagdes em conformidade com as normas legais ¢ as estabelecidas pela
Escola;

VIII - Ministrar os dias
efetivament, das atividades destinadas a0 plancjamento, da avaliasdo do processo
educativo
IX - Trabalhar continuamente as relagd

-

process

sua formagdo humana, historica, social, intelectual, politico, profis
X - Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da
aprendizagem ¢ para a felicidade de todos
XI-

ar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola,
coerentes com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam
efetiva estratégias de quando

e

colares e suas atividades especificas,

letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integral ¢

a0 desenvolvimento profissional;
partes ¢ o todo, possibilitando aos
s ¢ valores necessirios
ional e éticor

s resultados e

i

os envolvidos no processo educacional

necessdrio;
XII - Elaborar ¢ adaptar recursos pedagdgicos ¢ materiais para todos
deles necessitarem, sob a orientagdo do professor de Educagio Especial;
XIII - Elaborar exe

a
XIV - Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;
XV - Colaborar nas atividades de articulagio Escola/Comunidade;
XVI - Avaliar cont
aluno, tendo em vista a .co.gammao do processo ensino -aprendizagem ¢ a
consecugio da Proposta Pedagogic:

XVII - Agir, integralmente, com seus colegas ¢ com a Equipe Pedagdgica da Escola,
tendo em vis
XVII - Vincular suas prticas pedagogicas is priticas sociais ¢ ecossistémicas;
XIX - Atuar como Pro
relacionadas no Plano de Trabalho da Es
XX - Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;
XXI - Contribuir para o éxito dos projetos
Secretaria Municipal de Educagio

XXII - Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Diregdo da Escola quanto &
dispensa de alunos e suspensio das aulas;

XXIII - Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos 4 drea
educacional.

s alunos que

s domicil

res para os alunos impossibilitados de frequentar a

as agdes bgicas ¢ o do

ua e

aaprendizagem des

ada;

Theiro de Classe, d
ola;

or Con: empenhando as atividades

cnicos — pedagogicos propostos pela

- Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;
- Contribuir para o &xito dos projetos téenicos — pedagdgicos propostos pela

as normas

1 - Observar, estritament belecidas pela Diregdo da Escola quanto &

suntos relativos &

Il - Manter-se atualizado, permanentemente, em

PROFESSOR 11—
GEOGRAFIA

1 - Participar da claboragdo da Proposta Pedagdgica ¢ da formulagio do Plano de
Trabalho da Escola;
11 - Elaborar, executar e apresentar a programa
com vistas & conseeugio dos objetivos gerais da Escola ¢ dos especificos do curso, da
ie ¢ da disciplina;

11l - Preparar ¢ desenvolver atividades de retomada de contetdos para alunos com
rendimento escolar insatisfatorio;

1V - Colaborar no trabalho de orientag:

o referente as aulas c atividades afins,

o educacional de seus alunos;

aplicaglo da legislagdo tributiria, por intermédio de atos normativos ¢ solugdo de
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consultas; VII - Atuar em pericias fiscais
VIII - Exercer a fiscalizagio de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio

cuja competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio;

IX — Exercer outras atividades inerentes 4 agdo fiscalizadora, ressalvadas

privativas do Procurador do Municipio;

X - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungio.

s atribuicy
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PROFESSOR 11 -
MATEMATICA

G0 do Plano de

T - Participar da_elaboragao da Proposta Pedagdgica e da formula

Trabalho da Escola;

11 - Elaborar, executar ¢ apresentar a programagio referente as aulas ¢ atividades afins,
a consecugio dos objetivos gerais da Escola ¢ dos especificos do curso, da

série e da disciplina;

111 - Preparar ¢ desenvolver atividades de retomada de conteidos para alunos com

rendimento escolar insatisfatorio;

1V - Colaborar no trabalho de orientagdo educacional de seus alunos;

V - Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem ¢

indicar possiveis encaminhamentos:

VI - Participar cfetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe ¢

com pais de alunos, visando as medida: 0 desenvolvimento coerente do

processo ensino- aprendizagem;

VII - Executar ¢ manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas,

fornecendo informagdes em conformidade com as normas legais ¢ as estabelecidas pela

Escola;

VIII - Ministrar os dias letivos  horas-aula estabelecidas, além de participar integral ¢

efetivamente, das atividades destinadas ao plancjamento, da avaliagdo do processo

s resultados e ao desenvolvimento profissional;

IX - Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes ¢ o todo, possibilitando aos

alunos a aquisiio de conhecimentos, habilidades, atitudes ¢ valores necessirios

sua formagdo humana, histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X - Valorizar ¢ zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o suc

aprendizagem ¢ para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional

XI - Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola,

coerentes com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam a

efetiva estratégias de quando
necessirio;
XII - Elaborar ¢ adaptar recursos pedagdgicos ¢ materiais para todos os alunos que

deles necessitarem, sob a orientago do professor de Educagdo Especi
XIII - Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a
escola.

XIV - Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV - Colaborar nas atividades de articulagio Escola/Comunidade;

XVI - Avaliar continua ¢ as 6

aluno, tendo em vista a reorganizagio do processo ensino aprendizagem ¢ a
consecugdo da Proposta Pedagdgica;

XVII - Agir, integralmente, com seus colegas ¢ com a Equipe Pedagégica da Escola,
tendo em vista a aprendizagem desejada;

XVIII - Vincular suas priticas priticas sociais ¢
XIX - Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades
Plano de Trabalho da Est
XX - Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola:

XXI - Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagogico
Secretaria Municipal de Educagio

XXII - Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Diregdo da Escola quanto i

propostos pela

PROFESSORII -
LINGUA
ESTRANGEIRA/
NGLES

1 - Participar da claboragio da Proposta Pedagdgica ¢ da formulagao do Plano de
Trabalho da Escola:

11 - Elaborar, executar e apresentar a programagdo referente as aulas e atividades afins,
com vistas & consecugdo dos objetivos gerais da Escola ¢ dos especificos do curso, da
série e da disciplina:
Il - Preparar ¢ desenvolver atividades de retomada de contetidos para alunos com
rendimento escolar insatisfatorio;

IV - Colaborar no trabalho de orientagio educacional de seus alunos;

V - Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e
indicar possiveis encaminhamentos;

VI - Participar efetivamente de Reunides Pedagdgicas das atividades realizadas nas
Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe ¢
com pais de alunos, visando as medidas necessirias ao desenvolvimento coerente do
processo ensino- aprendizagem;

VI - Exccutar ¢ manter atualizados os registros escolares ¢ suas atividades especificas,
fornecendo informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela

a;
VIII - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integral e
cfetivamente, das aiividades destinadas a0 planejamento, da avaliagio do processo
educativo ¢ seus resultados ¢ ao desenvolvimento profissional;

IX - Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes ¢ o todo, possibilitando aos
alunos a aquisigio de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessirios
sua formagdo humana, histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X - Valorizar ¢ zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da
aprendizagem e para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI - Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola,
coerentes com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam a
efetiva estratégias de quando
necessirio;

XII - Elaborar ¢ adaptar recursos pedagbgicos ¢ materiais para todos os alunos que
deles necessitarem, sob a orientagio do professor de Educagio Especial

XIII - Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a
escola.

XIV - Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV - Colaborar nas atividades de articulagao Escola/Comunidade;
XVI - Avaliar continua ¢ as agdes

aluno, tendo em vista a reorganizagio do processo ensino
consecugdo da Proposta Pedagogica;

XVII - Agir, integralmente, com seus colegas ¢ com a Equipe Pedagogica da Escola,
tendo em vista a aprendizagem desejada;

XVIII - Vincular suas priticas pedagogicas s praticas sociais e ecossistémicas;

XIX - Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades
relacionadas no Plano de Trabalho da Escola;

XX - Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI - Contribuir para o éxito dos projetos téenicos — pedagogicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo

XXII - Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Diregdo da Escola quanto a
dispensa de alunos e suspensdo das aul

XXII - Manter-se atualizado, permanentemente,

co do
aprendizagem ¢ a

em assuntos relativos a drea

V- Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem ©

indicar possiveis encaminhamentos:

VI - Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas

Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Clas:

com pais de alunos, visando as medidas necessirias ao desenvolvimento coerente do

processo ensino- aprendizagem;

VI - Exccutar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas,

fornecendo informagdes em conformidade com as normas legais ¢ as estabelecidas pela

Escola;

VIII - Ministrar os dias letivos ¢ horas—aula estabelecidas, além de participar integral e

cfetivamente, das atividades destinadas ao plancjamento, da avaliagao do processo

educativo e seus resultados ¢ a0 desenvolvimento profissional;

IX - Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes ¢ o todo, possibilitando aos

alunos a aquisigio de conhecimentos, habilidades, atitudes ¢ valores necessirios &

sua formagao humana, histérica, social, intelectual, politico, profissional ¢ ético;

X - Valorizar ¢ zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da

aprendizagem ¢ para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI - Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola,

coerentes com as necessidades dos alunos, com o e se quer ensinar ¢ e conduzam a
estratégi quando

necessi
X1 - Flaborar ¢ adapar recursos pedagbgicos ¢ materiais para 0dos os alunos que
deles necessitarem, sob a orientagdo do professor de Educagio I;

XIII - Elaborar execicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a
escola.

XIV - luccumar 0 aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV - Colaborar nas atividades de articulagio Escol/Comunidade;

XVI - Avatiar continua ¢ des co do
aluno, tendo em vista a reorganizagdo do processo ensino —aprendizagem ¢ a
consecugio da Proposta Pedagogica;

XVII - Agir, integralmente, com seus colegas
tendo e vista a aprendizagem descjada;
XVIII - Vincular suas priticas s priticas sociais ¢

XIX - Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades
relacionadas no Plano de Trabalho da
XX - Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI - Contribuir para o &xito dos projetos técnicos — pedagégicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio

XXII - Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Diregdo da Escola quanto &
dispensa de alunos ¢ suspensio das aulas;

XXIII atualizado, permanentemente,
educaci

 com a Equipe Pedagdgica da Escola,

em assuntos relativos i drea

PROFESSOR 11—
HISTORIA

PROFESSOR 11—
EDUCACAO FiSICA

dispensa de alunos ¢ suspensio das aulas;

1 - Participar da claboragio da Proposta Pedagdgica ¢ da formulagio do Plano de
Trabalho da Escola;
11 - Elaborar, executar ¢ apresentar a programagio referente s aulas e atividades afins,

com vistas & consecuglo dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da

I~ Paricipar da claboragdo da Proposta Pedagdgica ¢ da formulagdo do Plano de
Trabalho da Esc
11 - Elaborar, executar e apresentar a programagdo referente s aulas ¢ atividades afins,
com vistas 4 consecugo dos objetivos gerais da Escola ¢ dos especificos do curso, da
série e da disciplina;

111 - Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteddos para alunos com
rendimento escolar insatisfatorio;

IV - Colaborar no trabalho de orientagdo educacional de seus alunos;

V - Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e
indicar possiveis encaminhamentos;

VI - Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe ¢

Prefeitura Municipal de Tavares -

Anexo 111 do Edital Normativo de Coneurso Piblico n° 001/2021 Sde 14

Prefeitura Municipal de Tavares

Anexo 111 do Edital Normativo de Concurso Piblico n° 001/2021

10de 14

Prefeitura Municipal de Tavares — Anexo 111 do Edital Normativo de Concurso Publico n® 001/2021

12de 14

{Pagina 9}

http://tavares.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/85



gmanario Ofcial

CRIADO D.0.M, PELA LEI N° 219, DE 12.01.1989 - MODIFICADO $.0.M, PELA LEI N° 329, DE 31.03.1999

PERIODO - 22 A 31 DE DEZEMBRO DE 2021 Tavares - PB, 28 de DEZEMBRO de 2021 EDICAO N° 123

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES ?
Y

ESTADCDA PARAIBA

UEPE

ANEXO lll —-ATRIBUIGOES DOS CARGOS

com pais de alunos, visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do
processo ensino- aprendizagem;

VII - Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas,
fornecendo informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela
Escola;

VIII - Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas, além de participar integral ¢
cfetivamente, das atividades destinadas ao plancjamento, da avaliagio do processo
educativo e seus resultados ¢ ao desenvolvimento profissional;

IX - Trabalhar continuamente as relagdes enire as partes o todo, possibilitando aos
alunos a aquisigio de i i atitudes ¢ valores a
sua formagao humana, histdrica, social, intelectual, politico, profissional ¢ ético;

X - Valorizar ¢ zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da
aprendizagem ¢ para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI - Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola,
coerentes com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam a
efetiva estratégias de iado, quando
necessdrio;

XII - Elaborar e adaptar recursos pedagdgicos ¢ materiais para todos os alunos que

deles necessitarem, sob a orientagdo do professor de Educagio Especial;
XIII - Elaborar exercicios para os alunos i de frequentar a
escola.

XIV - Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;
XV - Colaborar nas atividades de articulagio Escola/Comunidade;

XVI - Avaliar continua e as agdes co do
aluno, tendo em vista a reorganizaio do processo cnsino —aprendizagem ¢ a
consecugdo da Proposta Pedagdgica;

XVII - Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola,
tendo em vista a aprendizagem desejada;

XVIII - Vincular suas priticas pedagogicas as priticas sociais e ecossistémicas:

XIX - Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades
relacionadas no Plano de Trabalho da Escola;

XX - Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola:

XXI - Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagdgicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio

XXII - Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Diregdo da Escola quanto &
dispensa de alunos e suspensdo das aulas;

XXIII - Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos 4 drea

PROFESSORIT -
CIENCIAS

T - Participar da claboragdo da Proposta Pedagdgica e da formulagio do Plano de
Trabalho da Escola;

11 - Elaborar, executar e apresentar a programagdio referente as aulas e atividades afins,
com vistas & consecugdo dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da
séric ¢ da disciplina;

Il - Preparar ¢ desenvolver atividades de retomada de conteiidos para alunos com
rendimento escolar insatisfatdrio;

1V - Colaborar no trabalho de orientago educacional de seus alunos;

V - Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem ¢
indicar possiveis encaminhamentos;

VI - Participar cfetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas
Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe ¢
com pais de alunos, visando as medidas necessarias a0 desenvolvimento coerente do
processo ensino- aprendizagem;

VI - Executar e manter atualizados os registros escolares ¢ suas atividades especificas,

em com as normas legais ¢ as estab pela
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ESTADODAPARAIBA
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ANEXO Il -ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Escola:

VIII - Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas, além de participar integral ¢
efetivamente, das atividades destinadas ao plancjamento, da avaliagio do processo
educativo e seus resultados ¢ a0 desenvolvimento profissional;

IX - Trabalhar continuamente as relagdes ente as partcs c o todo, possibilitando aos
alunos a aquisicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes ¢ valores nect
sua formagio humana, historica, social, intelectual, politico, profissional ¢ ético;

X - Valorizar ¢ zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da
aprendizagem ¢ para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI - Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagdgica da Escola,
cocrentes com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam a
cfe prcnmzdym. estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando

X1 - Elaborar ¢ adaptar recusos pedagcgicos ¢ materias para (odos os alunos que
deles necessitarem, sob a orientagdo do professor de Educagdo Especial;
XIII - Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a
escola
XIV - Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;
XV - Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidade;
XVI - Avaliar continua ¢ diagnosticamente as agdes pedagégicas ¢ o desempenho do
aluno, tendo em vista a reorganizagio do processo ensino -aprendizagem ¢ a
consecugio da Proposta Pedagdgi
XVII - Agir, integralmente, com colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola,
tendo em vista a aprendizagem descjada;
XVIII - Vincular suas priticas pedagagicas i priticas sociais ¢ ccossisiémicas:
XIX - Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades
relacionadas no Plano de Trabalho da Escola;
XX - Agir de modo éico, zelando pelo bom nome da Escola.
XXI - Contribuir para o éxito dos projetos téenicos — pedagogicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio
XXII - Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dirego da Escola quanto i
dispensa de alunos ¢ suspensio das aulas;

XIl - atualizado, permanentemente, em assuntos relativos i drea
educacional
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ANEXO IV - MEDIDAS SANITARTAS

1. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas usando
MASCARA.

1.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que:

a. portar recipiente de alcool em gel que néo seja transparente;

b. ndo utilizar mascara;

c. ndo permitir a verificagdo de sua temperatura corporal.

1.2. O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a realizacdo da prova e podera fazer a troca
da sua mascara. caso julgue necessario.

2. Considerando a nova realidade de prevencio e enfrentamento da COVID-19. buscando garantir a
maior seguranca possivel a salide dos candidatos e colaboradores. a CPCon anuncia as seguintes
acoes:

2.1. Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de
aplicacdo de provas;

2.2. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até a saida dos locais de prova, sob pena de
eliminacio:

2.3. Distanciamento de pelo menos 1.5 m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicacio de
provas;
2.4. Disponibilizacio de alcool gel para higienizaciio das maos na entrada e saida. nas salas e
banheiros de todos os locais de provas:

2.5. Higienizacdo prévia dos locais de aplicacdo de provas, de acordo com os protocolos de
protegio 4 COVID-19.

3. O candidato podelevar alcool em gel ao local de prova. desde que em embalagem transparente:

4. De acordo com todas as agbes e medidas acima citadas, a CPCon informa que o Anexo I pode
sofrer alteracdes em virtude do quadro de Pandemia existente e. sendo este o caso. serdo divulgadas
quaisquer alteracdes. devendo os candidatos acompanharem a pagina do concurso.

5. A CPCon orienta os interessados a sempre acompanharem o site hitp://cpcon.uepb.edu.br. em
especial na véspera darealizacio das etapas do certame.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DA PARAIBA

ECN

ANEXOYV —DECLARACAODE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado(a)). enquanto

pessoa  transgénero/travesti/transexual, portadora da  Cédula de Identidade n°®
e inscrita no CPF sob o n° . solicito ser tratada
através do meu nome social “ " (indicagdo do nome social).

durante a realizago das fases do Concurso Pliblico da Prefeitura Municipal de Tavares.

Assinatura do interessado (a)
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Tavares - PB, 29 de DEZEMBRO de 2021 __EDICAO N° 1233

Termo de Reconhecimento de Divida e de Ajuste de Contas que entre si
fazem a Prefeitura Municipal de Tavares/PB, através do Fundo Municipal
de Saude de Tavares/PB, e Rafael Soares Cornetta 37224601829 (MedGet)

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de dezembro de 2021, de um lado o
Municipio de Tavares/PB por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TAVARES/PB, pessoa juridica integrada a Prefeitura
Municipal de Tavares, com sede a Rua Ana Pereira Lima, s/n, Centro,
Tavares, Paraiba, CEP 58753-000, inscrito no CNPJ sob o n.°
10.598.364/0001-79, neste ato representado pela Secretaria Municipal
de Saude, Sra. Marcia Severina Marques da Silva, brasileira,
divorciada, portadora do CPF n° 2884 35988/56, no uso das atribuigbes
que Ihe séo conferidas, e do outro lado, a empresa RAFAEL SOARES
CORNETTA 37224601829 (MEDGET), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 27.302.069/0001-26, com sede a
Rua Coronel Joao Manoel, 46, Centro 14.730-000 - Monte Azul Paulista
- SP, neste ato representada por Rafael Soares Cornetta, brasileiro,
solteiro, portador do RG n° 45.985.637-6 — SSP/SP, inscrito no CPF
sob o n° 372.246.018/29, resolvem celebrar o presente Termo de
Reconhecimento de Dividas e Ajuste de Contas, conforme Parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Tavares n° 025/2021,
nas condig¢des e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:
DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Reconhecimento de Divida tem por objeto o
reconhecimento pelo Municipio de Tavares/PB, através do Fundo
Municipal de Saude de Tavares/PB, da divida que perfaz o valor de R$
2.239,00 (dois mil, duzentos e trinta e nove mil reais), conforme nota
fiscal em anexo, a qual se refere a prestagcdo dos servigos de
fornecimento de 01 (um) carro emergéncia esmaltado, tampo inox, com
rod. 4".

1.2. Constitui, ainda, objeto deste instrumento, o Ajuste de Contas
entre as partes, consubstanciado na fixagdo de clausulas que
estabelecam as condigbes para o efetivo pagamento da divida
reconhecida no subitem 1.1 acima.

CLAUSULA SEGUNDA:
DO VALOR

2.1. O valor do presente Termo de Ajuste de Contas mencionado na
Clausula Primeira deste instrumento, de acordo com os débitos
constatados na documentagéo que segue anexa, totaliza o valor de R$
2.239,00 (dois mil, duzentos e trinta e nove mil reais), em
decorréncia da efetiva entrega do produto mencionado na clausula
acima, cuja documentacdo comprobatéria compde o corpo do
processo administrativo que a este se vincula.

CLAUSULA TERCEIRA:
DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera realizado em favor de RAFAEL SOARES
CORNETTA 37224601829 (MEDGET), CNPJ n° 27.302.069/0001-26,
através da Conta Corrente n°® 84.402-0, da Agéncia n° 3188, do Banco
756, sendo que, verificado o pagamento, reputa-se desde ja quitada e
liquidada a obrigagéo.

3.2. O pagamento se efetivara de conformidade com as
disponibilidades orgamentarias e financeiras do Fundo Municipal de
Saude de Tavares.

3.3. A despesa oriunda deste Termo correrd & conta da Dotagéo
Orgamentaria abaixo:

21.200 - Fundo Municipal de Saude

10 302 3014 1032 - Aquisicao Veiculos, Méveis e Equipamentos para
Atencao Especializada

1211 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente

CLAUSULA QUARTA:
DA PUBLICAGAO

4.1. Para eficacia do ato, a Secretaria Municipal de Saulde
providenciara a publicagao do presente Termo de Ajuste de Contas no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias da data da sua assinatura, na
Imprensa Oficial competente.

CLAUSULA QUINTA:
DO FORO

5.1. Fica eleito o foro da cidade de Princesa Isabel/PB para dirimir
quaisquer litigios decorrentes do presente termo.

5.2. E por estarem justos e acordados, os representantes das partes
assinam o presente instrumento, na presenga das testemunhas
abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Tavares/PB, 23 de dezembro de 2021.

Rafael Soares Cornetta
CPF n° 372.246.018/29

Marcia Severina Marques da Silva
Secretaria Municipal de Saude

Testemunhas:

1 2
Nome: Nome:

CPF CPF.
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Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.? 04/2021 AO CONTRATO N.°
36/2019 DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES, CNPJ:
08.944.092/0001-70 e MAINFORMATICA LTDA — ME/IVINET, CNPJ:
10.811.590/0001-96.

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Quarta do
Contrato n° 36/2019, sem alteragéo de preco e de objetivo, haja vista
que o servigo contratado necessita ser executado de forma continua, o
que justifica a prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo Primeiro — O presente termo aditivo esta respaldado
juridicamente no que determina a clausula quarta do contrato originario
e com o disposto no art. 57, Il, da lei n° 8.666/93, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - O presente Termo Aditivo sera de R$ 38.000,00
(Trinta e Oito Mil Reais).

Paragrafo Terceiro — A Clausula Quarta do contrato originario de n°
36/2019, ora alterada, terd a seguinte redagéo:

CLAUSULA QUARTA-DAVIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até 23
de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por aditivo, de acordo
com o que estabelece o disposto no art. 57, da lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

DARATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA

Todas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato n.° 36/2019, nido
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas e
acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o
presente Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos
os fins de direito.

DATA E ASSINATURA: Tavares — PB, 23 de dezembro de 2021,
GENILDO JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal e Empresa
Contratada.

Tavares - PB, 29 de DEZEMBRO de 2021 _EDICAO N° 123
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Tavares - PB, 30 de DEZEMBRO de 2021 __EDICAO N° 1233

DECRETO N°940/2021
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE INSCRICAO, ANULAGAOE
BAIXADE RESTOS APAGAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAVARES, Estado de Paraiba, no
uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio,
consoante disposi¢cdes do Decreto n°. 20.910, de 06 de janeiro de
1932, da Lei Federal n®4.320, de 17.03.1964 e da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000:

CONSIDERANDO a necessidade de dar tratamento adequado as

despesas inscritas em restos a pagar, para cumprimento da legislagao;

CONSIDERANDO que a inscrigao de restos a pagar deve observar as
disponibilidades financeiras e condigdes de modo a prevenir riscos e

corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao Unica

Dos Restos a Pagar, Conceitos e Definigcdes

Art. 1°. No encerramento do exercicio, a parcela da despesa
orcamentaria que se encontrar empenhada, mas que ainda nao foi
paga sera considerada restos a pagar, que constituira a divida
flutuante. § 1°. Nos termos do art. 36 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, distingue-se dois tipos de restos a pagar, os:

| - processados;

Il - n&o processados.

§ 2°. Os restos a pagar processados sdo aqueles em que a despesa

orcamentaria percorreu os estagios de empenho e liquidagao, restando

pendente apenas o estagio do pagamento.
§ 3°. Os restos apagar ndo processados sdo aqueles em que a despesa

orcamentaria ainda ndo completou o estagio da liquidagéo.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES E BAIXAS DE RESTOS A PAGAR
Secgao |

Da Inscrigdo dos Restos a Pagar

Art. 2°. Serdo inscritas em restos a pagar processados as despesas
liquidadas e ndo pagas no exercicio financeiro, ou seja, aquelas em
que o servigo, obra ou material contratado tenha sido prestado ou
entregue e aceito pelo Municipio contratante, restando apenas o
estagio de pagamento.

Art. 3°. Serdo inscritas em restos a pagar ndo processados as
despesas ndo liquidadas, quando o servico ou material contratado
tenha sido prestado ou entregue e que se encontre, em 31 de
dezembro de cada exercicio financeiro, em fase de verificagdo do
direito adquirido pelo credor ou quando o prazo para cumprimento da

obrigagdo assumida pelo credor estiver vigente.

Art. 4°. Ainscricdo de despesa em restos a pagar ndo processados sera
procedida apds a anulagado dos empenhos que ndo podem ser inscritos
em virtude de restricdo em norma especifica, ou seja, verificam-se
quais despesas devem ser inscritas em restos a pagar e anulam-se as
demais para, depois inscrever-se os restos a pagar nao processados

do exercicio.

Art. 5°. Aiinscrigdo de restos a pagar deve observar as disponibilidades
financeiras e condi¢cbes de modo a prevenir riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, conforme
estabelecido na Lei Complementarn®101, de 2000.

Secao Il
Das Prescrigoes, Cancelamentos, Anulagées e Baixas de Restos

a Pagar

Subsecéo |

Da Anulagao e da Prescrigao
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Art. 6°. No momento do pagamento de restos a pagar referente a
despesa empenhada pelo valor estimado, verifica-se se existe
diferenca entre o valor da despesa inscrita e o valor real a ser

pago.
§ 1°. Caso exista diferenga entre o valor da despesa inscrita e o valor
real a ser pago, procede-se da seguinte forma:
| - Se o valor real a ser pago for superior ao valor inscrito, a diferenca
devera ser empenhada a conta de despesas de exercicios anteriores;
I - Se o valor real for inferior ao valor inscrito, o saldo existente devera
ser cancelado.
§ 2°. Deverédo ser anulados os saldos dos empenhos feitos por

estimativa, ao final de cada exercicio.

Art. 7°. Prescrevem em 5 (cinco) anos os empenhos inscritos em restos
a pagar, nos termos do Decreto Federal n® 20.910, de 06 de janeiro de
1932.
Subsecgao Il
Requisitos para Liquidagcido de Restos a Pagar
Art. 8°. Os credores cujos empenhos, inscritos em restos a pagar ndo
processados, na data da inscricdo o servigco ou material contratado
tinha sido prestado ou entregue e que se encontrava em fase de
formalizagéo do processo de liquidagao, deveréo:
| - apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao
deste Decreto, a documentagdo necessaria para completar a
liquidagdo da despesa;
Il - a liguidagcdo da despesa devera atender as exigéncias
estabelecidas no art. 63 e §§ 1° e 2° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.
Art. 9°. Os empenhos liquidados n&o serdo cancelados quando o
fornecedor de bens e/ou servigos comprovar o cumprimento de sua
obrigacéo de fazer, restando a Administragdo apenas cumprir com a
obrigacéo de pagar.
Subsecao lli
Das Situagoes que Ensejam Cancelamento
Art. 10. A Secretaria de Finangas do Municipio examinara as notas de
empenho, inscritas em restos a pagar até 31 de dezembro de 2021, e
fara revisdo na documentagdo da despesa respectiva, indicando

aquelas onde os credores comprovaram, efetivamente, o atendimento
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das condig¢des para liquidacdo da despesa e 0s que ndo conseguiram
comprovar.
Art. 11. Cumprido o disposto no artigo anterior, fica, ainda, o Secretario
de Finangas autorizado a:
| - anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingiram o
prazo de prescricdo de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n°
20.910de 6 de janeiro de 1932;
Il - anular os empenhos inscritos como restos a pagar néo
processados, cujos credores ndo conseguirem comprovar a efetiva
realizagdo dos servigos, obras ou fornecimentos e ndo for possivel
formalizar a liquidagéo;
Ill - anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por
estimativa, cujos saldos ndo tenham sido anulados nos respectivos
exercicios;
IV - anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso
que tenha sido transformado em divida fundada;
V - anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de
concessionarias de servigos publicos e entidades previdenciarias,
onde as obriga¢des tenham sido transformadas em confisséo de divida
delongo prazo;
Art. 12. Por meio de Portaria, o Secretario de Finangas determinara a
anulagcdo dos empenhos inscritos em restos a pagar que se
enquadrarem nos requisitos estabelecidos no art. 11 deste Decreto,
devendo ser juntada a referida portaria relagdo com a identificacéo de
todos os empenhos que serdo anulados e os montantes inscritos em
restos a pagar que ndo haja correspondéncia com as notas de
empenhos respectivas.
Paragrafo unico. De posse da Portaria do Secretario de Finangas os
Servigos de Contabilidade ficam autorizados a realizar os respectivos
registros contabeis.
CAPITULO Il
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA RECURSOS
VINCULADOS
Secao Unica
Dos Restos a Pagar Decorrentes de Despesas com Recursos

Vinculados
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Art. 13. Deveré ser dado tratamento diferenciado as despesas
inscritas em restos a pagar com recursos vinculados, nos termos
da legislacdo aplicavel.

Subsecio |

Restos a Pagar Vinculados ao Ensino

Art. 14. Para atender ao disposto no § 3° e caput do art. 25 da Lei
Federaln®14.113, de 25 de dezembro de 2020, a inscricdo de restos
a pagar decorrentes de despesas vinculadas ao Fundo de
Manutencado e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb), sera limitado
aos saldos financeiros existentes na conta do fundo até 31 de
dezembro de cada ano, ndo podendo exceder a 10% (dez por
cento) dos recursosingressados na conta do FUNDEB no exercicio.
Art. 15. Nao deverdo ser inscritas em restos a pagar despesas
vinculadas ao FUNDEB em valores superiores ao saldo financeiro do
fundo, para nao constituir despesa sem lastro financeiro.

Art. 16. Os empenhos inscritos em restos a pagar com recursos
vinculados ao ensino, permanecerao vinculados ao ensino para
atender ao art. 212 da Constituigdo Federal e ao paragrafo Unico do art.
8°da Lei Complementarn® 101, de 2000 (LRF).

§ 1° A anulagido de restos a pagar vinculados ao ensino enseja
deducdo no percentual das receitas de impostos aplicados na
manutengao e desenvolvimento do ensino do exercicio.

§ 2°. Devera ser verificado o cumprimento do limite constitucional de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
antes de ser anulado empenho inscrito em restos a pagar vinculado ao
ensino.

Subsecaoll

Restos a Pagar Vinculados a Saude

Art. 17. A inscricdo de empenhos em restos a pagar com recursos
vinculados as agdes e servigos publicos de saude, também atenderao

ao paragrafo Unico do art. 8° da LRF, no tocante a vinculagao.

Art. 18. A anulagdo de empenhos vinculados aos recursos de saude

enseja deducao no percentual das receitas de impostos aplicados em

acles e servigos publicos de saude no exercicio.

Art. 19. Devera ser verificado o cumprimento do limite constitucional de
15% (quinze por cento) da receita de impostos incidentes para
aplicacdo nas acbes e servicos publicos de saude, antes de ser
anulado empenho inscrito em restos a pagar vinculado a saude, para

atender as disposi¢des da Lei Complementarn® 141, de 2012.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

GENILDO JOSE DA SILVA

Prefeito
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Dispbe sobre a exoneragéo de
cargos de provimento em
comissdo, da Administragcdo
Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES/PB, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 66, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, que dispde sobre a competéncia do Prefeito Municipal para
aexpedicao de decretos, portarias e outros atos administrativos;

CONSIDERANDO a previsdo contida no art. 169, §§ 3° e 4°. da
Constituicao Federal, que dispde sobre as medidas a serem adotadas
pelo gestor publico para adequagéo das despesas com pessoal nos
parametros e limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2020 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO os limites de gastos de despesas com pessoal
estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO o teor da Resolugao Normativa RN —TC n°03/2016,
do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, que dispde sobre a
adocao de providéncias com vistas a transmissao do cargo a novos
Prefeitos, quando empossados em decorréncia de eleicéo;

CONSIDERANDO as medidas administrativas a serem tomadas no
periodo de transigdo de governo, que ensejam o devido cumprimento
aos parametros previstos na LRF, inclusive no que diz respeito as
despesas com pessoal;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comissao é de livre
nomeagao e exoneragao;

DECRETA:
Art. 1°. Ficam exonerados todos os ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, admissiveis e demissiveis ad nutum, da

Administragao Publica Municipal de Tavares/PB.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tavares/PB, 31 de dezembro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Tavares - PB, 31de DEZEMBRO de 2021 EDICAO N° 123
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