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PORTARIA N°. 094/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Orgéanica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I — Nomear ALEXSANDRO BEZERRA DA SILVA, portador do RG n°
2.516.519 SSDS/PB e CPF n° 089.193.607-66, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC3,
Matricula 909740, lotado na Secretaria de Transporte.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 21 de Janeiro de
2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 097/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

| — Designar ADRIANO KLEBSON DE ANDRADE, Auxiliar de
Servigos Gerais do quadro efetivo desta Prefeitura, mediante
aprovagéo no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2008, sob
matricula n® 51.232, portador do RG n°® 3.498.178 SSDS/PB e CPF n°
084.183.954-94, para responder pelo o cargo em comisséo de
COORDENADOR DE EXAMES COMPLEMENTARES
CIRURGICOS, simbolo CC5, lotado na Secretaria de Saude.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 22 de Janeiro de
2021.
GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 098/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

| — Designar MIGUEL LUIZ DA SILVA, Auxiliar de Servigos Gerais do
quadro efetivo desta Prefeitura, mediante aprovagéo no Concurso
Publico, conforme Edital n°® 001/97, sob matricula n°® 1166, portador do
RG n° 2355295 SSP/PB e CPF n° 035299684-63, para responder pelo
o cargo em comissdo de ASSESSOR DE INFORMATICA, simbolo
CC4, lotado na Secretaria de Saude.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.
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GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 22 de Janeiro de
2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 099/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.
RESOLVE:

| — Designar ROMUALDO PEREIRA GOMES, vigilante do quadro
efetivo desta Prefeitura, mediante aprovagdo no Concurso Publico,
conforme Edital n° 001/97, sob matricula n® 1071, portador do RG n°
2.057.257 SSP/PB e CPF n° 023.771.224-50, para responder pelo o
cargo em comissdo de DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
ALMOXARIFADO, simbolo CC4, lotado na Secretaria de Saude.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 22 de Janeiro de
2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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TERMO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 01/2021

O PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES, Estado
da Paraiba, torna pubico, que a sessé&o eletrénica que tem como objeto
aAquisigdo de Combustiveis, destinados aos veiculos de propriedade
da Prefeitura, Contratados, locados, a disposigdo ou vinculados a
atividade publica do Municipio de TAVARES — PB, designada para o dia
26/01/2021, as 08:00 horas, fica adiada para o dia 02/02/2021, as
09:00 hs. Qualquer informacgao entrar em contato com a CPL.

Tavares — PB, 25 de janeiro de 2021.

JOAO LOPES DE SOUSA NETO
Pregoeiro

TERMO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 02/2021

O PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES, Estado
da Paraiba, torna pubico, que a sesséao eletrénica que tem como objeto
a Aquisicdo de insumos médicos e hospitalares, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura de Tavares - PB,
designada para o dia 26/01/2021, as 08:00 horas, fica adiada para o dia
28/01/2021, as 13:00 hs. Qualquer informagao entrar em contato com a
CPL.
Tavares — PB, 25 de janeiro de 2021.
JOAO LOPES DE SOUSA NETO
Presidente da CPL

Lei n° 920/2021

Dispée sobre o valor do salario minimo e a sua

politica de valorizagdo de longo prazo, dos
servidores publicos civis, ativos e inativos do
municipio de Tavares-PB.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigcdes legais e em atengéo ao que dispbe a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O salario minimo passara a ser de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 36,67 (trinta e seis reais e
sessenta e sete centavos) e o valor horario, a R$ 5,00 (cinco reais).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 1°de janeiro de 2021.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Tavares/PB, 25 de janeiro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n°®921/2021

Altera os vencimentos dos cargos
comissionados CC3, CC4 e CC5 de que tratam os
Anexos I, 1, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, Xl e X,
da Lei n° 513, de 21 de margo de 2005 e suas
alteragées posteriores.
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O Prefeito Constitucional do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢cdes legais e em atencéo ao que dispde a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido um aumento linear de R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais) sobre o valor dos vencimentos dos cargos comissionados

CC3, CC4 e CC5, de que tratam os anexos |, II, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX,
X, Xl, Xl e Xlll,daLein®513, de 21 de margo de 2005 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a primeiro de janeiro de 2021.
Tavares/PB, 25 de janeiro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n°® 922/2021
“Institui o Sistema Municipal de Estagio no
ambito da Administragao Publica Municipal
de Tavares, autoriza o Poder Executivo a
realizar Processo Seletivo para
preenchimento de vagas, e da outras

providéncias.”
O Prefeito Constitucional do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais e em ateng¢édo ao que dispbe a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI }
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Estagio no Municipio de Tavares,
aos alunos regularmente matriculados, que estejam efetivamente
frequentando estabelecimentos de ensino, publicos ou particulares,
parafungdes pertinentes ao servigo publico municipal.

Art. 2°. Cabera a cada Secretaria Municipal estabelecer as diretrizes
para realizagao de estagio e celebragao de convénios com instituicdes
de ensino, no seu respectivo campo de atuagdo, de acordo com os
critérios gerais previstos na presente lei.
Art. 3°. As vagas do Sistema de Estagios destinam-se apenas ao
atendimento dos 6rgaos da Administragcdo Publica do Municipio de
Tavares.
Art. 4°. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os
acordos de cooperagdo existentes e validos na data da publicagéo
desta lei, bem como os respectivos termos de compromissos.
Art. 5°. Fica permitida a concesséo de bolsa auxilio, no caso de estagio
remunerado, quando da realizagdo de processo seletivo para
preenchimento de vagas, nos termos dispostos na presente lei.
Art. 6°. As despesas com o pagamento da bolsa auxilio, nos casos de
estagio remunerado, correrdo por conta de dotacdo orgamentéria
propria.
CAPITULOII i

DO SISTEMA DE ESTAGIOS
Art. 7°. O Sistema de Estagios do Municipio de Tavares objetiva
proporcionar oportunidades de estagios remunerados, ou ndo, de
acordo com os critérios estabelecidos na presente lei, aos estagiarios
regularmente matriculados e frequentes em instituicbes de ensino
superior € de ensino médio e/ou técnico, preparando-os para o
trabalho produtivo, mediante autorizagdo, superviséo, orientacéo e
acompanhamento do responsavel pelo setor onde devera ser
cumprido o estégio.
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Art. 8°. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatorio,
conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagoégico do curso.

§1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obteng&o de diploma.
§2°. Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional.

§3°. As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciagao cientifica
na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagogico dainstituicao.

Art. 9°. O estagio efetivar-se-a mediante a celebragéo:

| — de acordo de cooperagdo entre o Municipio de Tavares e a
instituicdo de ensino;

Il — de termo de compromisso entre o Municipio de Tavares, a
instituicdo de ensino e o estagiario.

Art. 10. A admissdo de estagiarios, na hipétese do estagio
remunerado, dar-se-a por meio de processo seletivo simplificado,
mediante aplicagdo de prova de carater eliminatorio.

Paragrafo unico. O processo seletivo sera promovido pela Secretaria
Municipal que demonstre interesse na realizagéo de estagio em sua
area de atribuicdo, com a supervisdo da Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 11. O processo seletivo para o estagio remunerado de nivel
superior, consistira na aplicagdo de prova de carater eliminatoério,
composta por questdes objetivas de multipla escolha e/ou discursivas
e, ainda, por entrevista.

§1°. O edital especificara, a partir da solicitagédo de cada unidade
interessada, a quantidade de vagas com os seguintes elementos em
Seus anexos:

| —horario da jornada de estagio;

Il—vagas correlacionadas as areas do conhecimento a serem providas
pelos candidatos.

§ 2°. O edital indicara o prazo de validade do processo seletivo, por
periodo nao superiora 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde
que o candidato ainda esteja vinculado ao curso.

§ 3°. Havendo novas vagas, estas serdo preenchidas no prazo de
validade do processo seletivo, observadas as disposigcdes
precedentes.

§4°. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de
classificagcdo observadas as disposicdes precedentes, em especial as
do § 1°deste artigo.

§5°. O processo seletivo podera ser realizado diretamente pela
Administracao Publica ou por empresa por ela contratada.

Art. 12. Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei
deverdo, comprovadamente:

| —ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos, quando da efetiva
celebragéo do termo de compromisso de que trata estalei;

Il—estar cursando ativamente alguma das seguintes opgdes:
a)de graduagao em curso superior de licenciatura plena;

b) ensino médio técnico;
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c) bacharelado.

Il — operar microcomputadores, reunindo conhecimento de digitagéo
em aplicativos para servigos administrativos de apoio nos mais
variados ramos de atividade, quando for o caso.

§ 1°. O estagio devera ocorrer no campo de atuagéo do curso junto:

| —as unidades escolares da rede municipal de ensino, subordinadas a
Secretaria de Educagéo, no caso de fungdo do Magistério Publico
Municipal;

Il — nos é6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, nos demais
casos.

§ 2°. O edital de selegédo de estagiarios podera disciplinar sobre o
periodo minimo que o estudante esteja cursando para que seja
considerado apto a participar do Processo Seletivo.

Art. 13. Aduragéo do estagio sera de, no minimo, 1 (um) semestre e, no
maximo, 2 (dois) anos letivos, devendo a previsao de duragéo constar
no edital do processo seletivo e no termo a ser assinado pelo
Municipio, instituicao e estudante.

Art. 14. O numero total de estagiarios admitidos nos termos desta lei
ndo podera exceder 10 (dez), sendo tais vagas dispostas para a
modalidade de estagio remunerado, sendo 07 (sete) vagas para
estudantes de nivel superior, e 03 (trés) vagas para estudantes de nivel
médio/técnico.

§ 1° A contratacdo dos estagiarios se dara mediante conveniéncia
administrativa, de acordo com a demanda dos 6rgédos da
Administragéo, ficando autorizado o Poder Executivo, através das
Secretarias interessadas, a realizar processo seletivo com vistas ao
preenchimento de vagas de estagio, mediante a publicacao de edital
no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° As vagas previstas para estagio de nivel superior serdo
distribuidas de acordo com a demanda dos 6rgéos da Administracéo e
os critérios definidos quando da publicagdo do edital do processo
seletivo.

Art. 14. A realizagcdo do estagio devera ser interrompida,
independentemente do prazo a que alude o art. 13, quando:

| — o estagiario desligar-se do estagio por iniciativa propria;
Il—houver desinteresse do 6rgao no prosseguimento do estagio;
Il — o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV — o estagiario trancar matricula ou cessar frequéncia ao
estabelecimento de ensino onde estiver matriculado;

V — o estagiario for convocado para o servigo militar;
VI -reprovagéo no ano letivo;

VIl - cometimento de 05 (cinco) faltas injustificadas consecutivas ou 10
(dez) interpoladas, no prazo de vigéncia do termo de compromisso;

VIl —descumprimento das normas internas da Municipalidade.

§1° A interrupcdo de que tratam os incisos lll, VIl e VIII devera ser
precedida de sindicancia, garantidos o direito ao contraditorio e ampla
defesa, que ocorrera no 6rgao de lotagéo do estagiario.
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§2° O rompimento do vinculo de estagio, motivado nos incisos
citados no paragrafo anterior, inabilitara nova admissao para estagio
no Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.
§3°Arealizagdo de estagio incompatibiliza o aluno para nova admisséo

para novo estagio para 0 mesmo curso.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 15. O Municipio de Tavares podera pagar ao estudante admitido
para cumprimento de estagio bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais), pela carga horaria de 6 (seis) horas diarias,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais, limitado ao maximo de 132
(cento e trinta e duas) horas mensais, podendo a carga horaria sofrer
alteragdo mediante instrumento previamente assinado pelas partes.
§1° Os valores acima serdo atualizados no mesmo percentual e na
mesma data dos reajustes de carater geral concedidos aos servidores
publicos municipais.

§2° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, dentre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

§3° Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° Na hipotese do inciso Il, comprovada a impossibilidade de
cumprimento integral da jornada, a critério da Administracéo e
observado o interesse publico, podera ser essa reduzida a 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, com bolsa auxilio
proporcional.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES
Secao |
Da Instituicdo de Ensino
Art. 16. S0 obrigagbes das instituicdes de ensino, em relacdo aos
estagios de seus estagiarios:
| — celebrar termo de compromisso com o estagiario ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequagéo do estagio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formagéao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;
Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua
adequacéo aformacéo cultural e profissional do estagiario;
Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades
do estagiério;
IV — exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo néo
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;
V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;
VI—elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus estagiarios;
VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas.
Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere oinciso Il do art. 10 desta Lei,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Secgao ll
Da Municipalidade

Art. 17. A Municipalidade competira:
| — celebrar acordo de cooperagéo com a instituicao de ensino e o
estagiario, zelando por seu cumprimento;
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Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar os estagiarios
simultaneamente;
IV —contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;
V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.
Secao lll

Do Estagiario
Art. 18. S3o deveres do estagiario:
| — cumprir as normas internas da Municipalidade, preservando o sigilo
e a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso.
Il — apresentar, quando solicitado pela concedente, os documentos de
regularidade da sua situagéo escolar, como: matricula, trancamento ou
cancelamento, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
Instituicao;
Il — comunicar a instituicdo de ensino quando n&o for possivel cumprir
as atividades previstas no Plano de Atividades, na atual Unidade
Concedente;
IV — preencher e assinar os relatérios de atividades desenvolvidos no
estagio a cada 06 (seis) meses, ou quando solicitado;
V — restituir o cracha de identificagcdo, quando do encerramento do
vinculo com a Municipalidade.

CAPITULO V
DA JORNADA DE ATIVIDADE
Art. 19. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar os limites previstos nesta lei.

§1°. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a do 6érgdo onde
esta sendo cumprido o estagio.

§2°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periédicas ou finais, nos periodos de avaliagdes, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

CAPIiTULO VI

) DO RECESSO
Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, ou mediante as condi¢gdes estabelecidas pela
Administragcao Publica Municipal.
§1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando
o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.
§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1
(um)ano.
§3°. O recesso de que trata o caput podera, a critério da administragédo
publica municipal, ser fracionado em dois periodos de 15(quinze) dias.

CAPITULO VII )
DO ACORDO DE COOPERAGAO
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Art. 23. As instituicdes de ensino particulares para firmarem acordos
de cooperagdo com a municipalidade, visando a concesséao de
estagio aos seus alunos, deverdo comprovar documentalmente:

| —habilitagéo juridica;

Il—qualificagéo técnica;

Il —qualificagdo econémico financeira;

IV —regularidade fiscal e trabalhista;

CAPITULO VliI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As faltas por motivos escolares, comprovadas
documentalmente pela instituicdo de ensino, poderdo ser admitidas a
critério do supervisor responsavel, descontando-se, em qualquer caso,
o auxilio transporte.

Paragrafo Unico. Aregra prevista no caput aplica-se aos afastamentos
médicos, comprovados documentalmente pelo estagiario, sendo os
dias considerados como faltas justificadas, com desconto proporcional
na bolsa auxilio.

Art. 25. Na hipdtese de recebimento indevido da bolsa estagio, fica o
estagiario obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da
importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislagao pertinente, conforme o caso.

Art. 26. As despesas com a execugéo desta lei correrdo por conta de
dotac&o orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 27. Aplica-se a presente lei, no que couber, o disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Tavares/PB, 25 de janeiro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Lei n° 923/2021
“Institui o Servigo de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal (SIM) e os procedimentos para acesso aos Servigos de
Inspegdo Sanitaria e Industrial dos produtos de origem animal e
vegetal no Municipio de Tavares, e da outras providéncias.”

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais e em atengéo ao que dispde a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Servigo de Inspegao Municipal (SIM), que tem
por finalidade a inspegao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicionados de
produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados,
recebidos, acondicionados, depositados e em transito, provenientes
de, ou com destino a estabelecimentos industriais ou entrepostos de
origem animal, que fagam apenas comercio no Municipio de Tavares.
Paragrafo Unico. Cabera ao Servigo de Inspegdo do Municipio de
Tavares, dentro de sua area de atribuicdo, a responsabilidade pelas
atividades de inspec¢éo sanitaria e atengéo a sanidade agropecuaria.
Art. 2°. O Servigo de Inspeg&o Municipal (SIM), de que trata o artigo
anterior, sera subordinado a Secretaria de Agricultura do Municipio de
Tavares.

Art. 3°. A Secretaria de Saude do Municipio de Tavares, através da
Vigilancia Sanitaria, continuara fiscalizando e inspecionando todos os
alimentos na area de comercializagédo (feiras, supermercados,
acougues, padarias, restaurantes, etc.), em consonancia com a
legislacéo sanitaria em vigor.

Art. 4°. Estdo sujeitos a inspegao prevista nesta Lei:

| —Carnes e seus derivados;

Il - Leite e seus derivados;

IIl—Mel e seus derivados;
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IV —ovos e seus derivados;
V —Pescados e seus derivados;
VI-Frutas, hortaligas e seus subprodutos;
VII—Cereais e seus subprodutos;
VIlI-Bebidas;
IX — Outros produtos de origem animal e vegetal ndo previstos neste
artigo.

Art. 5°. As infragdes referentes a presente Lei sujeitam o infrator as
seguintes sanc¢des:

| —adverténcia, quando o infrator for primario e ndo tiver agido com dolo
ou ma-fé;

Il — multa de até 200 (duzentos) UFIR, nos casos ndo compreendidos
no inciso anterior, proporcional & gravidade da infragéo e dobrada no
caso de reincidéncia;

Il — apreensé&o e/ou condenagao das matérias-primas e dos produtos
de origem animal, quando ndo apresentarem condigbes higiénico-
sanitarias adequadas ao fim a que se destinam, ou forem adulterados;
IV — suspensdo da atividade, quando causar risco ou ameaga
higiénico-sanitaria ou quando causar embarago a agéo fiscalizadora;

V — interdigao total ou parcial do estabelecimento, quando a infragéo
consistir na adulteragéo ou falsificagédo habitual do produto, ou quando
se verificar, mediante inspecdo técnica realizada pela autoridade
competente, a inexisténcia de condi¢gdes higiénicos-sanitarias
adequadas, €;

VI-cassacéo doregistro de estabelecimento.

Art. 6°. O Servico de Inspecédo Municipal (SIM), 6rgdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, podera estabelecer parceria e cooperagao
técnica com outros municipios, com o Estado da Paraiba e a Unido,
além de participar de Consorcio de Municipios para facilitar o
desenvolvimento de atividades relativas a inspecédo sanitaria, em
consonancia ao Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade
Agropecuaria (SUASA).

Art. 7°. As agbes previstas nesta Lei se dardo em conformidade a Lei
Federal n®9.712, de 20 de novembro de 1998, do Decreto n®5.741, de
30 de margo de 2006, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto n® 8.445, de 06 de maio de 2015, que constituiu o Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria (SUASA), suas
alteragdes e Instrugbes Normativas provenientes do Ministério da
Agricultura.

Art. 8°. Os casos omissos ou duvidas decorrentes da presente Lei
assim como a sua regulamentagdo, serdo resolvidos através de
decretos e resolugdes e baixados pelo Poder Executivo Municipal e
pela Secretaria Municipal de Agricultura e conselhos municipais afins,
quando autorizados por lei.

Art. 9°. Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo, por
meio de Decreto, no prazo de sessenta dias contado a partir da sua
publicagdo, no qual se estabelecera, dentre outras medidas:

| — classificagcdo, funcionamento, registro e higiene dos
estabelecimentos;

Il —obrigacéo dos proprietarios dos estabelecimentos;

Il — inspecao industrial e sanitaria de carnes e derivados; leite e
derivados;

IV — a inspegdo e/ou reinspecdo industrial e sanitaria de ovos, mel,
pescado e seus derivados;

V —embalagem e rotulagem;

VI — reinspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e
os exames de laboratério;

VIl -asinfragbes e penalidades.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Tavares/PB, 25 de janeiro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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Lei n°® 924/2021
"Disp6e sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal
de Saude de Tavares, define sua competéncia,
composicao, atribuicoes, estabelece normas gerais da
estrutura, funcionamento e formulagdao do processo
eleitoral, revoga a Lei Municipal n°® 274/94, e da outras
providéncias."”
O Prefeito Constitucional do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais e em ateng¢do ao que dispbe a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINIGAO
Art.1°. O Conselho Municipal de Saude de Tavares € uma instancia
colegiada, deliberativa e permanente do componente Municipal do
Sistema Unico de Salde, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, e que tem por competéncia atuar no
ambito do municipio, na formulagéo de estratégias, controle, avaliagéo
e fiscalizagdo da execugao da politica municipal de saude, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros.
Paragrafo Unico. Para os efeitos dessa Lei, observar-se-a o disposto
na Constituicdo Federal, Titulo VIII, Capitulo II; as Leis Federais n°
8.080, de 19 de setembro de 1990; n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990; da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e da
Resolugao n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude.
CAPIiTULOII
DA ORGANIZAGCAO E COMPOSIGAO E DO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAVARES
Art. 2°. A composigéo do Conselho Municipal de Saude de Tavares é
definida nos termos desta Lei, respeitando-se a paridade estabelecida
pela Lei Federal n° 8.142/90, e na Resolugcio n° 453/2012, do
Conselho Nacional de Saude, assim representados:

I - 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos
representativos de usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades e segmentos
representativos dos trabalhadores da area de saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo e
prestadores de servigos.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude de Tavares tera 12 (doze)
conselheiros titulares, mantendo a composi¢do acima e para cada
titular correspondera um suplente, sendo:

| — 06 (seis) representantes escolhidos pelas entidades
representativas dos usuarios do SUS, através de eleicdo em forum
convocado publicamente para este fim, podendo concorrer, dentre
outras, as seguintes representagdes:

a)Associagao de portadores de patologia;

b) Associagao de portadores de deficiéncias;

¢) Movimentos sociais organizados em saude;

d) Entidades de aposentados e pensionistas;
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e) Entidades congregadas de sindicatos e centrais sindicais de
trabalhadores;

f) Entidades de defesa do consumidor;

g) Organizagéo de moradores;

h) Entidades ambientalistas;

i) Comunidade cientifica;

j) Movimentos estudantis;

k) Movimentos sociais e populares organizados;

I) Organizagdes religiosas;

m) Demais entidades representativas de usuarios do SUS.

Il — 03(trés) representantes escolhidos pelas entidades
representativas dos trabalhadores do setor de saude, entre
associagdes e sindicatos, através de eleicdo em férum convocado
publicamente para este fim, sendo pelo menos 02 (dois)
representantes com area de atuagdo de suas entidades de setor
publico;

Il — 03 (trés) representantes de governo e prestadores de servigos de
saude, escolhidas pelas organizagdes representativas, conforme
especificado:

a) O Secretario de Saude Municipal € membro nato do Conselho
Municipal de Saude de Tavares;

b) 01 (um) representante indicado pelo gestor estadual de saude,
através de sua geréncia regional;

c) 01 (um) representante indicado pelas entidades prestadoras de
servicos de saude, sendo representante com area de atuagao no setor
publico escolhidos em féorum publico especificamente criado para este
fim.

§ 2° Para concorrer no processo de escolha de entidades
representativas constantes nos item | e |l deste artigo, as entidades
deverdo comprovar atividade ininterrupta minima de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a publicagdo da convocagéo do processo eleitoral e
para fins dos processos préprios de escolha devem especificar o
percentual da representacédo que possuem para seu segmento.

§ 3° Para garantir o respeito aos principios do contraditério e da ampla
defesa, ao utilizar-se do grau de recurso em instancia superior, é
vedada a participagdo de representante do Conselho Estadual de
Saude e do Conselho Nacional de Saude na composi¢cdo do CMS de
Tavares.

§ 4° Arepresentagao nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em
relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, por isso,
um profissional com cargo de diregdo ou de confianga na gestao do
SUS, ou como prestador de servicos de saude ndo pode ser
representante dos (as) Usuarios (as) ou de Trabalhadores (as).

§ 5° Para garantir a legitimidade de representagdo paritaria dos
usuarios, é vedada a escolha de representante dos usuarios que tenha
vinculo, dependéncia econémica ou comunh&o de interesse com
quaisquer dos representantes dos demais segmentos integrantes.
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§ 6° Fica vedado aos membros do CMS/Tavares terem mais de uma
representacgéao.

§7° Para os efeitos desta lei, considera-se:
| - Movimento social organizado em saude: a organizagdo da
sociedade civil, constituida por meio de ampla publicidade, cujos
objetivos constitutivos e pratica corrente tém na saude, na defesa do
Sistema Unico de Salde - SUS e dos direitos dos usuarios, sua énfase
fundamental e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam
documentagdo comprobatéria de existéncia segundo esses requisitos
e representatividade de atuagéo na area, de forma a possibilitar sua
habilitagéo para se fazer representar no CMS/Tavares.
Il - Entidade social: a organizacdo da sociedade civil, constituida por
meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica
corrente estejam voltados para a representacao de grupos especificos
de interesse, com endereco definido, diretoria, 6rgdos colegiados,
estatutos registrados e que, verificada a sua estrutura organizacional,
possuam documentagdo comprobatoria de existéncia segundo esses
requisitos e representatividade de atuagdo na area, de forma a
possibilitar sua habilitagao para se fazer representar no CMS/Tavares.
Il - Movimento social: a organizagéo da sociedade civil, constituida por
meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica
corrente estejam voltados para a representacao de grupos especificos
de interesse, com enderego definido, e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentagdo comprobatoria de existéncia
segundo esses requisitos e representatividade de atuagéo na area, de
forma a possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar no
CMS/Tavares.
§ 8° Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes,
serdo designados por Portaria do Prefeito Constitucional, respeitando
a indicacdo de suas entidades, movimentos sociais ou 6rgaos
correspondentes nas formas previstas na Lei.
CAPITULOIII

DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Ao Conselho Municipal de Saude de Tavares compete:
| - deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros; com
aplicacéo aos setores publicos e privados;
Il - deliberar, analisar e controlar, no nivel municipal, o funcionamento
do Sistema Unico de Saude - SUS; |
Il - apreciar, aprovar, controlar e acompanhar o Plano Municipal de
Saude, fazendo avaliagdes periodicas inclusive aprovando proposta
de operacionalizagao das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de
Saude;
IV -acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude - FMS, no que
se refere a aplicagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal e
Estadual, bem como do orgamento municipal consignados ao Sistema
Unico de Saude - SUS, nos termos da Lei que constituiu o Fundo
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Municipal de Saude de Tavares;

V - apreciar a movimentag&o de recursos financeiros do Sistema Unico
de Saude no ambito municipal, bem como pronunciar-se
conclusivamente sobre os relatérios de gestdo, apresentados pela
Secretaria Municipal de Saude, em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento;

VI - criar comissdes necessarias ao afetivo desempenho do conselho,
aprovando, coordenando e supervisionando suas atividades;

VII - apreciar os parametros municipais quanto a politica de recursos
humanos para a saude, bem como a alocagdo de recursos
econdmicos, financeiros, operacionais € humanos dos érgaos
integrantes do SUS;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacéo, trabalho, agricultura,
idosos, crianga, adolescente e outros;

IX - promover a articulagdo com os setores da Secretaria Municipal da
Saude para garantir a atengdo integral a saude;

X - fomentar e acompanhar a formagédo dos Conselhos Locais e
Conselhos Gestores das Unidades de Saude, vinculadas ao SUS de
acordo com a legislagéo a eles aplicavel; XI - verificar e analisar as
informagdes de carater técnico-administrativo, econémico financeiros,
orgamentario e operacional, sob responsabilidade direta ou delegada
da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a gestdo de pessoal,
contratos de gestdo, convénios e outros instrumentos congéneres
mantidos pela Pasta e que digam respeito a estrutura e ao
funcionamento do Sistema Unico de Saude na cidade de Princesa
Tavares;

XII - aprovar a proposta orgamentaria anual de saude, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orcamentacao ascendentes, conforme prescreve o art. 36, da Lei n°
8.080/90;

XIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIV - apoiar e promover a educacgéo para o controle social, dentro de
uma politica de Educagdo Permanente, promover debates
estimulando a participagdo comunitaria, visando prioritariamente, a
melhoria de servigos de saude no Municipio. Estabelecer agdes de
informacao, educagéo e comunicagédo em saude e divulgar as fungdes
e competéncias do CMS/PI, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas,
datas elocal das reunides;
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XV - definir as prioridades das agdes e dos servicos de saude em
harmonia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude, considerando os indicadores epidemiolégicos e os
condicionantes sociais;

XVI - desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo
com os demais 6rgédos e instituicdes publicas ou privadas ligadas a
area da saude e afins, buscando aprimoramento do controle social e a
promogao da Saude;

XVII - desenvolver e fomentar o relacionamento ético colaborativo com
o Poder Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e com a midia,
assim como com outros setores relevantes ndo representados no
CMS, visando o melhor desempenho da defesa da saude da
populagéo;

XVIII - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo do
Plano Municipal de Saude. Agendas e Programac&o Anual de Saude,
de modo a atender prioridades definidas por meio de estudos de
condicionantes politicos, sociais, econdmicos e de indicadores
epidemiologicos.

XIX - solicitar e ter acesso as informagdes de acordo com a Lei n°
12.527/11, pertinentes a estrutura a ao financiamento de todos os
orgaos vinculados ao SUS, respeitados as disposicbes legais e
regimentais;

XX - elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros
assuntos que Ihe forem submetidos, na sua area de competéncia.

Art. 4°. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida
apenas uma recondugéo.

§ 1°. Arenovacgéo do CMS/Tavares dar-se-a a cada 02 (dois) anos, no
primeiro trimestre do ano.

§ 2°. O processo de renovagao do CMS/Tavares devera contar com
ampla divulgacéo discussdo e divulgagédo nos 03 (trés) meses que
antecedem sua renovagado, envolvendo o conjunto de entidades,
usuarios do SUS e trabalhadores de saude.

§ 3° Perdera o mandato o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano,
faltar a mais de 03 (irés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, sem justificativas.

§4° No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de alguma
entidade ou movimento, a sua substituicao sera feita por outra entidade
ou movimento do mesmo segmento, de acordo com o processo de
escolha e indicagdo estabelecidos nosincisos |, Il e lll, do artigo 5°.

Art. 5° Sempre que forem convocadas elei¢des para o CMS/Tavares, o
Plenario editara as normas do procedimento eleitoral, observando os
dispositivos desta Lei.

| - Cabera a plenaria do CMS/Tavares escolher a Comissao Eleitoral
entre seus membros e/ou convidados n&do conselheiros;

Il - O processo eleitoral devera ter sua convocagéo realizada por edital
publico, cabendo a Secretaria Municipal de Saude sua divulgagéo em
ambito municipal;
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Il - Cabera a secretaria executiva organizar o processo e conferir se as
entidades que se apresentam preenchem os requisitos exigidos;

IV - O regimento interno deliberara sobre o processo eleitoral e sobre a
elaborag&o de normas para sua realizagao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCINAMENTO

Art. 6° O CMS/Tavares tera a seguinte estrutura hierarquica:
|- Plenaria;
Il - Comissdo Executiva;
Il - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas: Permanentes e temporarias.

Art. 7°. O CMS/Tavares exercera suas competéncias mediante o
funcionamento da Plenaria, que é instancia maxima e deliberativa,
composta por todas as representagdes eleitas e indicadas.

Art. 8°. Cabera aplenaria:

| - Aprovar o regimento interno do Conselho;

Il - Escolher a sua Comissdo Executiva e indicar sua secretaria
executiva;

Il - Criar comissoes, de carater temporario ou permanente, bem como
outras comissdes Inter setoriais e grupos de trabalho para acgdes
transitorias;

IV - Deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 3° dessallei.
Art. 9° A Prefeitura Municipal de Tavares, através da sua Lei
Orgamentéria, destinara em cada Exercicio Financeiro, dotag&o
orgamentaria suficiente @ manutengdo bésica e funcionamento do
CMS, da Secretaria Executiva com a necessaria infraestrutura e apoio
técnico, para o pleno funcionamento do CMS/Tavares.

Art. 10. O CMS/Tavares funcionara segundo o que disciplina o seu
Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

|. Cabe ao CMS sugerir em relagdo a sua estrutura administrativa e o
quadro de pessoal;

I. O CMS contara com uma secretaria executiva coordenada por
pessoa preparada para a fungdo, para o suporte técnico e
administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que
definira sua estrutura e dimenséao;

IIl. O CMS sugere sobre o seu orgamento;

IV. O Plenario do CMS se reunira, no minimo a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, e tera como base o seu
Regimento Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem
ser encaminhadas aos conselheiros com antecedéncia prevista no
Regimento Interno;

{Pagina 8}



semanario Oficial

CRIADO D.0.M, PELA LEI N° 219, DE 12.01.1989 - MODIFICADO S.0.M, PELA LEI N° 329, DE 31.03.1999

PERIODO 22 A 31 DE JANEIRO DE 2021

Tavares - PB, 27 de JANEIRO de 2021 N° 1189

V. As reunides plenarias do CMS s&o abertas ao publico e deverdo
acontecer em espagos e horarios que possibilitem a participagao da
sociedade;

VI. O CMS exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento do
Plenario, que, além das comissdes Intersetoriais, estabelecidas na Lei
8.080/90, instalara outras comissdes Intersetoriais e grupos de
trabalho de conselheiros para agdes transitérias. As comissdes
poderdo contar com integrantes ndo conselheiros. A constituicdo de
cada Comissao sera estabelecida em resolugéo propria CMS e devera
estar embasada na explicitagdo de suas finalidades, obijetivos,
componentes, atribuicdes e demais regras que identifiquem
claramente sua natureza;

VII. As decisdes do CMS serdo adotadas mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos
regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria qualificada
de votos:

a) Entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente
superior a metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de
membros do Conselho.

VIIl. Qualquer alteragéo na organizagdo do CMS preservara o que esta
garantido nesta lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada
em reunido plenaria, com quérum qualificado, para depois ser alterado
em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera
correspondente;

IX. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor municipal, para que faga a prestagédo de
contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude,
agenda da saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicagéo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producgéo e a oferta de servigos na
rede assisténcia) propria, contratada ou conveniada, de acordo com, o
art. 12daLein® 8.698/93 e com Lei Complementar n®141/2012;

X. O CMS, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;

XI. O Pleno do CMS devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes
serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido
em cada esfera do governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-
Ihes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo
homologada a resolugdo e nem enviada justificativa pelo gestor ao
Conselho de Saude com proposta de alteragdo ou rejeicdo a ser
apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho
de Saude podem buscara validagdo das resolugdes, recorrendo a
justica a ao Ministério Publico, quando necessario.

http://tavares.pb.gov.br/jornal-oficial/p16_sectionid/76

Art. 11 A Comisséo executiva, coordenara as atividades rotineiras e
administrativas do CMS e sera composta dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c
d
e) Segundo Secretario;

)
) Vice-Presidente;

) Primeiro Secretario;
)

f) Primeiro Tesoureiro;
g) Segundo Tesoureiro.

§1° A escolha da Comiss&o Executiva ocorrera na reunido de posse
dos Conselheiros e sera processada a paridade e o que determina o
Regimento Interno.

§2° O mandato da Comiss&o Executiva € de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzida, em sua totalidade ou em parte, por mais dois (dois) anos.
§3° A Comissao Executiva cumprira as determinagdes da plenaria do
Conselho, e em caso de ndo cumprimento, qualquer conselheiro
podera solicitar substituicdo, que sera apreciada pela plenaria e devera
ter aprovagéo de 2/3 do quérum do CMS.

§4° A Comissao Executiva tem autonomia de decisdo em matéria de
organizagéo e funcionamento do conselho.

Art. 12 Para melhor desempenho de suas fungbes, o Conselho
Municipal de Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante
0s seguintes critérios:

I. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as
instituicdes formadoras de trabalhadores para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usuarios de saude,
independentemente de sua condi¢do de membros;

Il. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notdria
especializagdo na area de saude para assessorar o Conselho
Municipal em assuntos especificos.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 13 A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a com a
representacdo de varios segmentos sociais, para avaliar a situagédo
de saude e propor diretrizes para a formulagéo da/ politica de saude
municipal, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente
pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 14 Poderao ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias para
a realizagdo dos processos de trabalho do Conselho Municipal de
Saude, sendo:
I. Conferéncia Municipal de Saude, que ocorrera a partir da definicdo
do Conselho e que devera ocorrer obrigatoriamente de forma a
proceder as Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;
II. Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da proépria
Plenaria do Conselho;
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§1° Cada Conferéncia tera seu regulamento aprovado pela Plenaria
do Conselho;

§2° Cabera ao CMS, com o apoio da Secretaria Municipal de Saude de
Tavares, organizar e realizar as Conferéncias de Saude do Municipio,
podendo extraordinariamente ser convocada através da maioria
absoluta dos membros do referido conselho, caso o poder executivo
nao o faga e, tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme proposto
pelo plenario do CMS;

§3° A Coordenacgao da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida
pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude ou por seu
representante;

§4° A Secretaria Municipal de Saude devera prover os recursos
humanos orgamentarios, financeiros e materiais para a garantia da
realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e eventuais
Conferéncias tematicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 A atual composi¢cdo e mandato dos membros do Conselho
Municipal de Saude de Tavares ficam mantidos conforme processo
eleitoral realizado para o biénio 2017-2019, nos termos da legislagéo a
época vigente, enquanto ocorre a promulgagdo da presente Lei,
enquanto se realize a aprovagdo do novo Regimento Interno do
CMS/Tavares (que sera revisado a partir da aprovagéo dessa proposta
pelo pleno) e com encerramento do processo eleitoral a ser convocado
pelo CMS/Tavares, nos termos da presente lei.

Art. 16 Revoga-se expressamente a Lei Municipal n° 274/1994,
cabendo CMS/Tavares adequar seu Regimento Interno no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta lei.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Tavares/PB, 25 de janeiro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 100/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

I - Nomear ANA KARLA ROCHA DE LIMA, portadora do RG n°
3922262 SSDS/PB e CPF n° 075.137.934-41, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC3,
Matricula 51.682, lotada na Secretaria de Educacgéo e Desporto.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.

http://tavares.pb.gov.br/jornal-oficial/p16_sectionid/76

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em 22 de Janeiro de
2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 101/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAVARES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo o
art. 66, Inciso VI, da Lei Organica para o Municipio de Tavares-PB.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar MARCONI DE SOUSA MORATO portador do RG n°
1.123.899 SSP-PB e CPF n° 509745994-68, Agente Fiscal de Obras do
quadro efetivo desta Prefeitura, mediante aprovagdo no Concurso
Publico, conforme Edital n°001/97, sob matricula n® 1014, para exercer
0 cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL,
simbolo CC3, lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para 01 de Janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DE TAVARES-PB, em
22 de Janeirode 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional

EDITAL PROJUR N° 002, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas
de estagiario de graduacdo em Direito, no ambito da
Procuradoria Juridica do Municipio de Tavares/PB.

A PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE
TAVARES, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto
na Lei Federal n°® 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 922/2021, torna
publica a abertura do 1° Processo Seletivo Simplificado de estagio para
estudantes de graduagdo em Direito, no ambito da Procuradoria
Juridica do Municipio de Tavares, que sera regido pelos termos que
seguem.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas a
serem disponibilizadas para estagiarios de Direito na Procuradoria
Juridica do Municipio de Tavares, localizada na sede da Prefeitura
Municipal, a Rua Ana Pereira Lima, s/n, Centro, Tavares/PB, regendo-
se o certame e o desenvolvimento do estagio pela Lei n® 11.788/08 e
pela Lei Municipal n°® 922/2021 aplicavel ao presente Processo
Seletivo.

1.2. O estagiario desenvolvera suas atividades na area juridica e, sob
orientagdo da Procuradora Juridica e dos Assessores Juridicos,
realizara trabalhos de pesquisa na legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, exame de autos de processos judiciais e
procedimentos administrativos, auxiliando na elaboragdo de pegas
juridicas, pareceres, oficios, projetos de lei, decretos e outras
atividades de apoio correlatas, como atendimento ao publico interno e
externo (por telefone e via e-mail), digitalizagdo de documentos e
diligéncias externas, a fim de adquirirem conhecimento pratico das
fungdes constitucionais da Advocacia Publica.
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1.3. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, o
candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-mail,
telefone, endereco, etc.) atualizados junto a Procuradoria Juridica do
Municipio de Tavares, por meio de envio de e-mail para o endereco:

projur(@tavares.pb.gov.br.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio tem duragédo minima de 06 (seis) meses e maxima de
(02) dois anos.

2.2. Podera concorrer ao Processo Seletivo o candidato que esteja
regularmente matriculado e cursando a partir do 4° (quarto) periodo do
curso de Bacharelado em Direito.

2.2. O estagio compreende o cumprimento de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em jornadas diarias de 6 (seis) horas, de
segunda a sexta-feira, das 07h0Omin as 12h00min, ou em dias
alternados, conforme a organizagdo da Procuradoria Juridica e
mediante disposi¢éo expressa no Termo de Compromisso.

2.3. O valor da bolsa de estagio segue o estabelecido na legislagéo
municipal e corresponde a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

3. DO QUANTITATIVO E RESERVA DE VAGAS

3.1. Serao ofertadas 02 (duas) vagas para preenchimento imediato,
podendo ser formado cadastro de reserva para preenchimento de
acordo com a conveniéncia e necessidade da Procuradoria Juridica.

4. DA INSCRIGAO PARA A SELECAO

4.1. As inscrigdes serao efetuadas mediante envio de requerimento
(Anexo Il) e curriculo, no periodo de 25/01/2021 a 04/02/2021, até as
23h59min (horario de Brasilia), em arquivos PDF distintos, via e-mail,
que deverdo ser encaminhados ao enderecgo
projur@tavares.pb.gov.

4.2. 0 CURRICULO deve OBRIGATORIAMENTE conter, sob pena de
nao ser considerado:

a)dados pessoais, telefone e e-mail de contato do candidato;

b) instituicdo de ensino onde esta matriculado e o semestre do curso
de Direito que estara cursando no primeiro semestre de 2021.

4.3. Nao seréo aceitas inscrigdes de candidatos cujos curriculos ndo
contenham as informagdes citadas acima.

4.4. A submissdo do formulario pelo candidato implicara a aceitagéo
das normas contidas neste Edital e em normas complementares
divulgadas pela Procuradoria Juridica do Municipio de Tavares, acerca
das quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como
acompanhar todas as etapas deste Processo Seletivo.

4.6. A Procuradoria Juridica do Municipio de Tavares nao se
responsabilizara por solicitacéo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica, tais como: falha de computador ou equipamento
similar, falha do sistema de comunicacéo de dados, congestionamento
das linhas de comunicagao e/ou falta de energia.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem
como pelas informagdes prestadas no ato de inscrigao.

4.8. Os prazos previstos no presente edital poderdo sofrer alteragdes
e/ou prorrogacdes, devendo ser devidamente publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

5. DAS FASES DA SELEGAO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: realizagdo de prova contendo (03) trés questdes
discursivas, conforme os critérios e conteudos previstos do Anexo |
deste Edital, levando-se também em consideracao a apresentacéo e

http://tavares.pb.gov.br/jornal-oficial/p16_sectionid/76

organizagao do curriculo apresentado no ato da inscrigéo, totalizando-
se a pontuacdo maxima de 80 (oitenta) pontos; e

b) segunda fase: entrevista, sendo possivel a aplicagdo de outras
técnicas de selegéo para verificar a adequacao do perfil do candidato
as atividades a serem desenvolvidas no estagio, totalizando-se a
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

5.2. A primeira fase do Processo Seletivo consistird na andlise de
questbes discursivas que avaliara, aléem do conhecimento sobre o
assunto, a capacidade de argumentagéo logica, juridica e o correto uso
da norma culta da lingua portuguesa, sendo composta de uma questéo
que valera 30 (trinta) pontos, e 02 (duas) questbes que valerdo 25
(vinte e cinco) pontos, cada uma, totalizando-se 80 (oitenta) pontos.
5.3. As notas atribuidas as questdes discursivas corresponderdo a
média das notas atribuidas por cada um dos avaliadores.

5.4. Serdo utilizados como base para corregéo critérios como a solugéo
apresentada pelo candidato para o problema proposto, considerando
para este fim respostas que estejam em conformidade com a
legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia patria e que guardem
pertinéncia tematica com a disciplina/ramo do Direito a qual se refira a
questéo.

5.5. A nota final na selegdo correspondera ao somatério das notas
obtidas na primeira e na segunda fase do certame.

5.6. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, considerando-se a soma da
provadiscursiva e da entrevista.

5.7. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo
convocados, através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio, por
e-mail e/ou telefone, para assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO CRONOGRAMA

6.1. O andamento do presente Processo Seletivo e os resultados seréo
publicados no Semanario Oficial do Municipio de Tavares, disponivel

no endereco eletrénico: http://tavares.pb.gov.br.

6.2. O Processo Seletivo observara o seguinte cronograma de
atividades:

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Semanério Oficial do Municipio de
Tavares, disponivel no site

http://tavares.pb.gov.br

Publicagéo do Edital 26 de janeiro de 2021
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tavares e da Camara Municipal de

Vereadores

Exclusivamente via e-mail:
projur@tavares.gov.br
Semanério Oficial do Municipio de
Tavares, disponivel no site
http://tavares.pb.gov.br e confirmag&o via

05 de fevereiro de 2021 e-mail

Periodo de inscrigdes 26 de janeiro de 2021 a 04 de

fevereiro de 2021

Divulgacéo das inscriges deferidas

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tavares e da Camara Municipal de
Vereadores

07/02/2021 Escola Reunida Padre Tavares, das 08h00
as 12h00min.

Sala da Procuradoria Juridica, situada na

sede da Prefeitura Municipal de Tavares,

das 08h00 as 12h00min, observando-se a
ordem de chegada dos candidatos.
Semandrio Oficial do Municipio de

Tavares, disponivel no site

http://tavares.pb.gov.br

Realizag&o da primeira fase da
selecao: prova discursiva

Realizagéo da segunda fase: 08/02/2021

entrevista

Divulgagéo do resultado preliminar 10 de fevereiro de 2021
do Processo Seletivo
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tavares e da Camara Municipal de
Vereadores

10 de fevereiro de 2021 a 11
de fevereiro de 2021, até as
23h59min

Exclusivamente via e-mail:
projur@tavares.gov.br, através de
formulério préprio constante no presente
edital.

Semanério Oficial do Municipio de
Tavares, disponivel no site
http://tavares.pb.gov.br

Periodo para interposigao de
recursos

Divulgagao do resultado final do 12 de fevereiro de 2021

Processo Seletivo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tavares e da Camara Municipal de

Vereadores
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7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser renovado
porigual periodo.

8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1. Acomissé&o de sele¢do € composta por:

a) Paula Fernanda Vieira Lima, Procuradora Juridica, inscrita na
OAB/PB sob on®23.264, que a presidira; e

b) Ednaldo Matheus Nunes Lima, Assessor Juridico, inscrito na
OAB/PB sob on®25.160.

8.2. A comissdo de selegéo funcionara na sede da Procuradoria
Juridica do Municipio de Tavares.

8.3. A comisséo de sele¢cdo compete avaliar curriculos, entrevistas e
respostas as questdes discursivas, apreciar 0os recursos
eventualmente interpostos e decidir sobre quaisquer outras questdes
afetas ao Processo Seletivo.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os classificados dentro do numero de vagas ja existentes serédo
convocados para contratacéo imediata e os demais serdo chamados
conforme a disponibilizagdo de novas vagas, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Procuradoria Juridica, devendo-se
destacar que a classificagdo no cadastro de reservas ndo gera direito a
contratacéo.

9.2. Os candidatos aprovados no processo de selecdo deverdo
apresentar, quando chamados para a contratagdo, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, sob pena de perda da vaga, os documentos
indicados no ato da convocagao.

9.3. O candidato devera declarar, no ato da contratacdo, que néo
participa de estagio em escritério de advocacia que atue contra o
Municipio de Tavares, judicial ou extrajudicialmente.

9.4. Eventuais casos omissos serdo resolvidos por deliberacao da
comissdo de selecao.

Tavares/PB, 26 de janeiro de 2021.
Paula Fernanda Vieira Lima
Procuradora Juridica
OAB/PB 23.264

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA CONTEUDOS PONTUAGAO
1. Da organizag&o do estado brasileiro. 2. Da reparticao de competéncia.
3. Administragdo publica (nogdes constitucionais). 4. Da ordem social: 25
Direito Constitucional principios constitucionais. 5. Processo legislativo. 6. Organizagao dos | (vinte e cinco) pontos

Poderes. 7. Poder Executivo.
1. Da jurisdi¢do e da agdo. 2. Dos limites da jurisdicdo nacional e da

Direito cooperagdo internacional. 3. Da competéncia interna. 4. Da 25
Processual Civil Advocacia Publica. 5. 6. Do processo de execugdo contra a Fazenda | (vinte e cinco) pontos
Publica.

1. Direito Administrativo. Conceito e definigdo. 2. Principios informativos
do Direito Administrativo. 3. Administragao Publica. Administragao Direta
Direito Administrativo e Administragdo Indireta. 4. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. 30
Atributos.  Classificagdo. Espécies. Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. (trinta) pontos
Invalidagdo. Convalidagdo. Anulagdo e Revogagdo. 5. Intervengdo do
Estado na propriedade.

ANEXO I
REQUERIMENTO
Reauerimento de Inscricdo

Requerimento de Inscrigio

Eu portadar  (a)
inscrito (a) no CPF sob o ne resident

regularments Frat
semestre/perfodo do Curso de Bacharelado em

tetefone ¢ ] :
. venho requerer @ reslizacho 06 Inscrigho para o Processo
Simplificado para provimento de vagas de estagianc de graduagio em Direito, no Ambito da Procuradoria Jur
Municipio de Tavares/ Pl

Mestes termos
Pede deferimento

Tavares/FPB, as ae 2021

Candigate

N° 1189
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