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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 002/2015

O Prefeito do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba, o Sr. Ailton Nixon Suassuna Porto, através da Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria N°. 011/2015, em conformidade com a
Constituicdo Federal CF/88 Artigo 37, com a Lei Federal N°. 11.350 de 05 de Outubro de 2006 e com a Lei
Complementar Municipal N°. 009/2014 de 14 de julho de 2014, torna publico e estabelece normas especificas para
abertura das inscricbes para a realizacdo de Processo Seletivo Plblico, destinado a selecionar candidatos para

provimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salde, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

1.1 — Encontram-se abertas as inscricBes, para preenchimento das vagas, mediante Processo Seletivo Publico, dos
cargos abaixo relacionados:

Cod. Area

Cargo

Micro area

Escolaridade

Hs/semanal

Vagas

Venc. R$

PSF-01

Agente
Comunitario
de Saude

MICRO AREA 04:
Rua Jodo Carneiro,
Rua Padre Cicero,
Rua Raimundo
Paulino, Rua
Mocinha Marques,
Rua Cordeiro
Marques, e Rua
Vereador  Manoel

Tertuliano.

Fundamental

Completo

40

01

1.014,00

PSF- 05

Agente
Comunitario
de Saude

MICRO AREA 01:
Rua Tenente
Silvino, Rua Jodo
Bernardino, Rua
Manoel Lima, Rua
José Leite, Rua
Marcal Lima, Rua
Major  Felismino,
Rua Padre Tavares,
Rua Pedro

Vital(parcialmente)

Fundamental

Completo

40

01

1.014,00
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1.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura
Municipal de Tavares — PB, através da Secretaria Municipal de Salde, ird fornecer o Curso Introdutério de
formacéo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no

Processo Seletivo Publico.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscricdo, a localidade

em que pretendem atuar (micro area) como agentes, respeitando o item 1.4.

1.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir e escolher o setor, conforme
publicagdo do presente edital, na localidade (&rea/micro-area) em que pretendem atuar conforme especificado no
Anexo I. A comprovacdo de residéncia sera feita no ato da inscricdo, mediante apresentacdo da conta de agua,
luz, telefone ou outro documento idoneo (declaracdo de residéncia autenticada em cartorio), conforme Lei
Federal n°. 11.350/2006 e por visita técnica de Comissdo de Certificacdo nomeada através de Portaria da

Administracdo Publica de Tavares - PB.

1.5 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando de sua convocagdo, serdo submetidos
exclusivamente ao Regime Juridico estabelecido pela Lei complementar Municipal n® 001/2005 de 15 de abril de
2005 e a forma de contribuicdo previdenciaria serd ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, com jornada

de trabalho e remuneracdo conforme descrito no quadro anterior.
1.6 — Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:
1.6.1 — Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.6.2 — Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar

que se refere o artigo 169 da constituicdo federal;

1.6.3 — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso

hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 dias;

1.6.4 - Ndo atendimento ao disposto no item 1.4, ou em funcdo de apresentacao falsa de residéncia;

1.6.5 — Desativacdo/reducgdo de equipe;

1.6.6 — Renuincia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;
1.6.7 — Cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

1.6.8 — Comprovacdo de ocorréncia de uma das hipdteses elencadas no artigo 37 da Constituicdo Federal CF/88.
1.6.9 — Em caso de mudanca de residéncia do Agente Comunitario de Satde da micro area de atuagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar de prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de contratacéo;

2.3 — Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

2.4 — Estar quite e liberado do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;
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2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaracdo

assinada pelo candidato;

2.7 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituico Federal, alterado pelas emendas constitucionais n°. 19

e 20, bem como receba beneficio de previdéncia social relativo a emprego publico;

2.8 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVI e XVII do artigo 37 da

Constituicio Federal, alterado pelas emendas constitucionais n°. 19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagdo;
2.10 — Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratacao.
3. - DAS INSCRICOES

3.1 —Inscricdo na Secretaria Municipal de Sadde situada na Rua Sdo Miguel, n° 98, centro, Tavares —PB, no
horéario das 8hs00min as 12hs00min, de 07 de agosto de 2015 a 04 de setembro de 2015.

3.1.1 — Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato;

3.1.2 — A inscricdo podera ser efetuada diretamente pelo candidato e/ou procurador habilitado através de

instrumento publico ou particular com firma reconhecida;
3.1.3 - Ainscricéo sera gratuita a todos os interessados;

3.2 -0 candidato podera obter informacdo referente ao Processo Seletivo Publico no endereco

eletrdnico: www.tavares.pb.gov.br, ou na Secretaria Municipal de Administracao;

3.3 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando
o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital, responderd criminalmente nos termos da

legislagdo penal

3.4 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por

este edital;

3.5 — Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico divulgara o resultado das inscri¢des, em mural, no

orgao oficial de imprensa do municipio e no site: www.tavares.pb.gov.br, no dia 08 de setembro de 2015.

3.6 — A homologacdo das inscrigbes sera divulgada em mural, no érgao oficial de imprensa do municipio e no
site: www.tavares.pb.gov.br, no dia 14 de setembro de 2015.

4. - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Processo Seletivo Publico consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa

correta, de carater eliminatério e classificatdrio a ser aplicada para todos os candidatos.

4.1 - DA PROVA OBJETIVA
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4.1.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 19 de setembro de 2015, as 13:00 horas, na Escola Reunida de

Ensino Infantil, Fundamental, Normal Médio Padre Tavares situada na Rua Castelo Branco.

4.1.2 — A prova sera realizada no periodo vespertino. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas as
12:00 hs, do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 13:00hs, horario ap6s o qual ndo

serd permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

4.1.3 — A prova escrita tera duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas, avaliada na escala de 00 (zero) a 10 (dez)

pontos;

4.1.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢do, caneta esferografica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso

na sala de provas;

4.1.5 — Serd excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo Fiscalizadora, o candidato que cometer

qualquer irregularidade constante do item 4.1.7, deste edital;

4.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS,

gue serd unico documento valido para feito de correcdo da prova;

4.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que

tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

4.1.6.2 - Cada candidato recebera seu cartdo de respostas, o qual deverd ser conferido e assinado, que, em

nenhuma hipotese seré substituido;

4.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do

candidato e dever ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas;

4.1.6.4 — Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, bem
como, livros, anotacdes, boné e o&culos escuros, pois a Prefeitura Municipal de Tavares-PB ndo

se responsabilizara pela perda ou furto destes outros materiais;

4.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia

os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora;

4.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos

especiais e na companhia de um fiscal de provas;

4.1.9 —N&o serd permitida a presenca de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas, ao Processo

Seletivo Publico, nas dependéncias do local de aplicacéo das provas;

4.1.10 —Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para realizacdo das provas, seja qual for o motivo

alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico;
4.1.11 — N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado;

4.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
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4.1.13 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
guando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartes de respostas, a lista de presenca e

a folha de Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope;

4.1.14 — O gabarito preliminar seré publicado no site: www.tavares.pb.gov.br e afixado no mural da Prefeitura

Municipal de Tavares até o dia 20 de setembro de 2015.

4.1.15 - O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de

sala registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico;

4.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera protocolar recurso junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, no prazo de 02

(dois) dias a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da prova;

4.1.17 — N&o poderao participar do Processo Seletivo Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e 0s profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes

consangtiineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

4.1.18 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel

de escolaridade minima exigida para o cargo;

4.1.19 — O resultado preliminar serd publicado no site: www.tavares.pb.gov.br, e afixado no mural da Prefeitura

Municipal de Tavares até o dia 05 de outubro de 2015.

4.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

4.2.1 —Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Salde a prova sera composta de 40 (quarenta)

questdes abrangendo as seguintes areas de conhecimentos:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 2,5

10
Conhecimentos Especificos do Cargo 5,0

20

4.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.3.1 — Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo Ill, deste Edital e serdo disponibilizados aos

candidatos no ato da inscricéo.
5. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1. N&o havera disponibilidade de vagas aos candidatos com deficiéncia, em decorréncia do nimero reduzido de

vagas oferecidas, ficando, no entanto, reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo
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obtida relativamente ao total de vagas surgidas durante o prazo de validade deste Edital. (Decreto Federal n®
3.298/99).

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da nota

obtida na prova escrita.

6.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos com média de classificacdo igual ou superior a 5,0 (cinco)

pontos;

6.3 —Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo critérios de preferéncia

(desempate), na ordem de posicionamento:
a) Maior nota em conhecimento especifico
b) Maior nota em Portugués

¢) Maior nota em Matematica

d) Maior idade

6.4 — O resultado final sera publicado no site: www.tavares.pb.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Tavares no dia 19 de outubro de 2015.

7 - DOS PRAZOS PARA RECURSO
7.1 — O candidato podera interpor recursos nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 —Com relacdo a homologacdo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util

subseqiente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢des;

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questBes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia

Gtil subseqiiente ao da realizagéo da prova;

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome de autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo 0 mesmo ser

protocolado na Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura Municipal de Tavares-PB;

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo tiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como o0s que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao

disposto neste Edital;

7.4 —Se a andlise de recursos resultar em anulacdo de questBes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas de acordo com esse novo gabarito;

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos & analise do mérito, mesmo que devidamente

fundamentados;
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7.6 — Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso;
8. — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 — O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publica¢do da homologacéao

do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal;

8.2. — A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurard apenas a expectativa de direito de contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢es legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com a
necessidades da Administracao;

9. - DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. — A Coordenagdo Geral do Processo Seletivo Publico estard a cargo da Comissdo Organizadora nomeada
através da portaria 011/2015, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscrigdes,
conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo de provas escritas, durante todo o

processamento do Processo Seletivo Publico;
10. — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacao, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste

requisito, na perda do direito a vaga e consequiente ndo contratacao;

10.2 — Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e apresentacao

dos documentos legais que lhe forem exigidos;

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na localidade e/ou area para qual se

inscreveram;

10.4 — A convocacgdo dar-se-&4 por Edital, publicado no semanério oficial do municipio, afixado no mural da

Prefeitura Municipal de Tavares-PB e no site: www.tavares.pb.gov.br

10.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderego/telefone)) atualizados junto ao

Departamento de Recursos Humanos do municipio;

10.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacéo;

10.7 —E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados que
divulgardo todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Publico que serdo publicados no semanario oficial do

municipio, afixado no mural da Prefeitura Municipal e no site: www.tavares.pb.gov.br

10.8 - O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢es do presente Edital, em caso de
classificagdo e contratagéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado, bem como o Regimento Interno da

Prefeitura Municipal;
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10.9 — Os cartBes respostas deste Processo Seletivo Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo

incinerados;
11. — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das funcdes vagas e das que vagarem no prazo de

validade de que trata o presente Edital.

11.2 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiguem ou que permitam sua pronta

apuragéo.

11.3 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora-Fiscalizadora do Processo

Seletivo Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

11.4 — Faz parte deste Edital os seguintes anexos:

a) — Anexo | — Cargos e Lotagéo

b) — Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos

¢) — Anexo Il — Conteidos Programéticos

d) — Anexo IV — Ficha de Inscricdo

e) — Anexo V — Modelo de Procuracéao

f) — Anexo VI — Formulério de Interposicdo de Recurso

g) — Anexo VII - Cronograma

11.5 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Tavares, Estado da Paraiba 04 de agosto de 2015.

Ailton Nixon Suassuna Porto

Prefeito Municipal

Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 02/2015

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO SELETIVO

Cod. Area | Cargo Micro area Escolaridade Hs/semanal Vagas Venc. R$
PSF-01 Agente MICRO AREA 04: | Fundamental 40 01 1.014,00
Comunitério | Rua Jodo Carneiro, | Completo
de Saude Rua Padre Cicero,
Rua Raimundo
Paulino, Rua

Mocinha Marques,
Rua Cordeiro
Marques, e Rua

Vereador  Manoel

Tertuliano.
PSF- 05 Agente MICRO AREA 01: | Fundamental 40 01 1.014,00
Comunitario | Rua Tenente | Completo
de Saude Silvino, Rua Jodo

Bernardino, Rua
Manoel Lima, Rua
José Leite, Rua
Marcal Lima, Rua
Major  Felismino,
Rua Padre Tavares,
Rua Pedro

Vital(parcialmente)
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 02/2015

ATRIBUICOES DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| — Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da salde, mediante acfes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo da

Secretaria Municipal de Sadde;
Il — A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
111 —a promocéo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva;

IV — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e

outros agravos a saude;
V — O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;
VI — A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e

VII — A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade

de vida.
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ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 02/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Lingua Portuguesa para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

Interpretacdo de texto, Fonologia e Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Morfologia, Sintaxe, Concordancia

Verbal e Nominal, Emprego da Crase.

e Matematica para o Cargo de Agente Comunitario de Satde:

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); Problemas
envolvendo porcentagem; Relacbes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples;
Juros simples; Principio multiplicativo e nocdes de probabilidade.); Algebra: (Produtos notéveis e Fatoragdo
algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de
medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Resolu¢do de problemas envolvendo o
Teorema de Tales e 0o Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Célculo de

volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

e Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

O Sistema Unico de Sadde (SUS), Historia do PACS/ESF, o Agente Comunitéario de Salide um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe, Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde, (Cadastramento as familias),
Territorializagdo (area e micro area) e epidemias, O diagndstico comunitario, Planejamento, Meio Ambiente: (agua,
solo e poluicdo), Doengas mais comuns na comunidade: Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental), Salde Bucal, Alimentacdo e
Nutricdo, A salde nas diversas fases da vida, Transformacdo do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao,
Pré-Natal, e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizagéo,
Puerpério: Um tempo para o resguardo, Direito da crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais comuns na infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia,

Direito e satde do Idoso, Preven¢do de Acidentes, Educacdo em salde, Dengue.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 02/2015

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES N° de inscricao:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F( )

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

Endereco: N° Bairro:
Municipio/CEP: Estado: Forne: ()

CARGO PRETENDIDO: AREA: MICRO/AREA:
PORTADOR DE DEFICIENCIA? SIM( ) NAO( ) QUAL?

Escolaridade: Possui outro vinculo empregaticio ( )SIM () NAO

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo.
Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos

apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato(a)

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES N° de inscricao:

Inscricdo Processo Seletivo Publico — Edital 02/2015

Cargo Pretendido:
AREA: MICRO/AREA:

Nome do Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Candidato(a)

Via do Candidato(a)
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 02/2015

MODELO DE PROCURACAO

Eu, portador da Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro na cidade de ,Estadode __ , pelo presente
instrumento particular de procuragdo, nomeio e constituo , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado
na , bairro Na cidade de

, para o fim especial de promover sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n°

002/2015 da Prefeitura Municipal de Tavares-PB, para o cargo de ,

area: micro/area: .

Local e Data

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 02/2015

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

~

?omisséo de Processo Seletivo Publico
, de de 2015
Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n2 02/2015.
() InscricBes.
() Gabarito Oficial.
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Geral — classificagdo.
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao
cargo de , inscricdo n?Q , do processo
seletivo desta Prefeitura, venho através deste interpor o

recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 02/2015

CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 002/2015 - 04/08/2015

Periodo das Inscri¢Bes Presenciais ou p/Procurador - 07/08/2015 a 04/09/2015
Resultado preliminar das inscri¢des 08/09/2015

Prazo para entrega de recursos contra as inscrigdes 09 e 10/09/2015

Publicacdo da Homologacéo das inscri¢fes e do resultado dos recursos — 14/09/2015
Prova Escrita dia 19/09/2015;

Publicacédo do gabarito preliminar 20/09/2015;

Prazo para entrega dos recursos contra o gabarito 21 a 22/09/2015

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 28/09/2015
Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 05/10/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita
06 e 07/10/2015

Publicacéo do resultado dos recursos contra a prova escrita 13/10/2015

Publicacéo do resultado Final do Processo seletivo — 19/10/2015



